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Z4 Z

Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

18_9_1_LRE_6_1_TESTO

Legge regionale 21 febbraio 2018, n. 6
Disposizioni concernenti il funzionamento dei gruppi consiliari.

Il Consiglio regionale ha approvato
Il Presidente della Regione promulga la seguente legge:

Art. 1 modifica all'articolo 12 della legge regionale 52/1980

1. Dopo il comma 5 dell'articolo 12 della legge regionale 28 ottobre 1980, n. 52 (Norme per il funziona-
mento dei gruppi consiliari), sono inseriti i seguenti:

<<5 bis. In esito al controllo della Corte dei conti previsto dalla normativa statale, gli eventuali saldi attivi
della gestione annuale dei contributi di cui al presente articolo sono versati al bilancio del Consiglio
regionale nella misura dell'importo risultante dalla differenza tra il 50 per cento dei fondi trasferiti per
spese di funzionamento nell'anno di riferimento e il totale delle spese di funzionamento rendicontate
per il medesimo periodo; il versamento deve essere effettuato entro un termine fissato dall'Ufficio di
Presidenza e il mancato versamento determina la sospensione dell'erogazione dei contributi per spese
di funzionamento.

5 ter. La disposizione di cui al comma 5 bis non trova applicazione qualora il totale delle spese di funzio-
namento rendicontate nell'anno di riferimento sia superiore al 50 per cento dei fondi trasferiti per spese
di funzionamento nel medesimo periodo e, comunque, non trova applicazione in relazione ai gruppi con-
siliari cui siano state corrisposte meno di dodici quote mensili di contributi per spese di funzionamento
nel corso dell'annualita cui si riferisce il rendiconto.>>.

2. Le disposizioni di cui all'articolo 12, commi 5 bis e 5 ter, della legge regionale 52/1980, come inseriti
dal comma 1, trovano applicazione a decorrere dalla prima legislatura successiva a quella in cui entra in
vigore la presente legge.

La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge della Regione.
Data a Trieste, addi 21 febbraio 2018

SERRACCHIANI



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 febbraio 2018 n

NOTE
Avvertenza

Il testo delle note qui pubblicate é stato redatto ai sensi dell'articolo 2 della legge regionale 13 maggio
1991, n. 18, come da ultimo modificato dall'articolo 85, comma 1, della legge regionale 30/1992, al solo
fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali & operato il rinvio.

Restano invariati il valore e I'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Nota all’articolo 1

- Il testo dell'articolo 12 della legge regionale 28 ottobre 1980, n. 52, come modificato dal presente
articolo, & il seguente:

Art. 12

1. Ai gruppi consiliari vengono corrisposti contributi a carico del bilancio del Consiglio regionale, erogati
in quote mensili, da destinare esclusivamente agli scopi istituzionali riferiti all'attivita del Consiglio
regionale.

2. L'importo complessivo annuale delle competenze da corrispondere ai gruppi consiliari & stabilito in
5.000 euro moltiplicato per il numero dei consiglieri regionali, maggiorato della somma di 0,05 euro per
abitante residente nella Regione Friuli Venezia Giulia, sulla base dei dati ISTAT risultanti dall'ultimo
censimento.

3. L'importo complessivo di cui al comma 2 & suddiviso dall'Ufficio di Presidenza:

a) per il 20 per cento tra i gruppi consiliari cui hanno reso all'inizio della legislatura dichiarazione di prima
appartenenza consiglieri del genere sottorappresentato, in ragione del numero di tali dichiarazioni;

b) per I'80 per cento tra tutti i gruppi consiliari, in ragione del numero dei componenti di ogni gruppo.

4.1 contributi non possono essere utilizzati:

a) per finanziare, direttamente o indirettamente, le spese di funzionamento di organi centrali o periferici
di partiti o di movimenti politici, ivi comprese le loro articolazioni politiche o amministrative o di altri
rappresentanti interni ai partiti o ai movimenti medesimi;

b) per I'affidamento di incarichi di collaborazione a titolo oneroso o per I'erogazione di contributi, in
qualsiasi forma, a membri del Parlamento nazionale, del Parlamento europeo, ai consiglieri regionali di
altre regioni, e ai candidati a qualunque tipo di elezione amministrativa o politica, limitatamente, per

questi ultimi, al periodo elettorale e fino alla proclamazione degli eletti;

¢) per attivita di comunicazione istituzionale nel periodo antecedente alla data delle elezioni nel quale
vige il relativo divieto ai sensi della normativa statale in materia di par condicio;

d) per spese sostenute dal consigliere nell'espletamento del mandato e per altre spese personali del
consigliere;

e) per I'acquisto di strumenti di investimento finanziario;
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f) per spese relative all'acquisto di automezzi.

5. Eventuali saldi attivi della gestione annuale sono riportati in avanzo nell'esercizio successivo. | saldi
attivi risultanti al termine della legislatura, ovvero alla data dello scioglimento del gruppo, sono versati al
bilancio del Consiglio regionale.

5 bis. In esito al controllo della Corte dei conti previsto dalla normativa statale, gli eventuali
saldi attivi della gestione annuale dei contributi di cui al presente articolo sono versati al
bilancio del Consiglio regionale nella misura dell'importo risultante dalla differenza tra il 50 per
cento dei fondi trasferiti per spese di funzionamento nell'anno di riferimento e il totale delle
spese di funzionamento rendicontate per il medesimo periodo; il versamento deve essere
effettuato entro un termine fissato dall'Ufficio di Presidenza e il mancato versamento
determina la sospensione dell’'erogazione dei contributi per spese di funzionamento.

5 ter. La disposizione di cui al comma 5 bis non trova applicazione qualora il totale delle spese di
funzionamento rendicontate nell’anno di riferimento sia superiore al 50 per cento dei fondi
trasferiti per spese di funzionamento nel medesimo periodo e, comunque, non trova
applicazione in relazione ai gruppi consiliari cui siano state corrisposte meno di dodici quote
mensili di contributi per spese di funzionamento nel corso dell'annualita cui si riferisce il
rendiconto.

6. Con apposito regolamento adottato dall'Ufficio di Presidenza sono disciplinate le modalita di
attuazione del presente articolo.

LAVORI PREPARATORI
Progetti di legge

n.223-05

- risultante dallo stralcio dellemendamento 11.5.1 presentato dai consiglieri Cargnelutti, Colautti,
Ciriani, Tondo e Riccardi al disegno di legge n. 223 <<Assestamento del bilancio per gli anni
2017-2019 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26>> e assegnato
alla| Commissione permanente il 5 settembre 2017;

n. 223-06

- risultante dallo stralcio del’emendamento 11.5.2 presentato dai consiglieri Paviotti, Moretti e
Lauri al disegno di legge n. 223 <<Assestamento del bilancio per gli anni 2017-2019 ai sensi
dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26>> e assegnato alla | Commissione
permanente il 5 settembre 2017;

- progetti di legge abbinati ai sensi dell'articolo 93 del regolamento interno nella seduta della |
Commissione permanente del 5 febbraio 2018 con scelta del progetto di legge n. 223-06 come
testo base;

- progetto di legge n. 223-06 esaminato e approvato, allunanimita, senza modifiche, dalla |
Commissione permanente nella medesima seduta del 5 febbraio 2018, con relazione del
consigliere Paviotti;
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- esaminato e approvato dal Consiglio regionale allunanimita, con modifiche, nella seduta

pomeridiana del 14 febbraio 2018;

- - legge trasmessa al Presidente della Regione, ai fini della promulgazione, con nota del Presidente del

Consiglio regionale n. 2088/P dd. 15 febbraio 2018.
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18_9_1_LRE_016_153_156_159_164-01_1_TESTO

Testo di legge regionale di cui all'articolo 12, secondo comma, dello Statuto speciale della Regione Friuli Venezia Giulia,
approvata dal Consiglio regionale con la maggioranza dei due terzi dei suoi componenti, nella seduta n. 349 del 23 gennaio
2018. Entro tre mesi dalla pubblicazione nel BUR, un trentesimo degli aventi diritto al voto per I'elezione del Consiglio regio-
nale, possono richiedere che si proceda al referendum popolare.

<<Modifiche alla legge regionale 7 marzo 2003, n. 5 (Articolo
12 dello Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.
Norme relative alla richiesta, indizione e svolgimento dei refe-
rendum abrogativo, propositivo e consultivo e all'iniziativa po-
polare delle leggi regionali)>>.

Art. 1 modifiche all'articolo 2 della legge regionale 5/2003

1. Allarticolo 2 della legge regionale 7 marzo 2003, n. 5 (Articolo 12 dello Statuto della Regione Auto-
noma Friuli Venezia Giulia. Norme relative alla richiesta, indizione e svolgimento dei referendum abro-
gativo, propositivo e consultivo e all'iniziativa popolare delle leggi regionali), sono apportate le seguenti
modifiche:

a) la rubrica e sostituita dalla seguente: <<Iniziativa del referendum>>;

b) al comma 1 le parole <<oppure due Consigli provinciali>> sono sostituite dalle seguenti: <<oppure
almeno venticinque Consigli comunali che rappresentino almeno tre decimi della popolazione della re-
gione, secondo i dati dell'ultimo censimento ufficiale della popolazione residente>>.

Art. 2 modifica all'articolo 4 della legge regionale 5/2003

1. Allalettera d) del comma 1 dell'articolo 4 della legge regionale 5/2003 le parole <<o nuove Province>>
Sono soppresse.

Art. 3 inserimento dell'articolo 4 bis nella legge regionale 5/2003

1. Dopo l'articolo 4 della legge regionale 5/2003 & inserito il seguente:

<<Art. 4 bis Commissione di garanzia per i procedimenti referendari

1. E istituita, presso il Consiglio regionale, la Commissione di garanzia per i procedimenti referenda-
ri, quale organo preposto al controllo di ammissibilita e regolarita degli atti di iniziativa di referendum
abrogativi e propositivi e degli atti di iniziativa legislativa popolare previsti dalla presente legge.

2. La Commissione e composta da sette membri eletti dal Consiglio regionale.

3. Cinque dei membri sono eletti con voto limitato fra soggetti appartenenti ad almeno una delle se-
guenti categorie:

a) magistrati a riposo delle giurisdizioni ordinaria, amministrativa e contabile;

b) docenti universitari ordinari o associati di materie giuridiche, con alta e riconosciuta competenza nel
campo del diritto costituzionale e regionale;

¢) avvocati con almeno quindici anni di esercizio della professione.

4. Due dei membri sono eletti con voto limitato fra consiglieri della Regione Friuli Venezia Giulia cessati
dalla carica che abbiano esercitato il mandato almeno per una intera legislatura.

5.1 componenti restano in carica sei anni e non sono immediatamente rieleggibili.

6. La Commissione, nella prima seduta, elegge al proprio interno il Presidente.

7. La Commissione delibera a maggioranza dei componenti, con la presenza di almeno cinque dei com-
ponenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

8. L'ufficio di componente della Commissione di garanzia e incompatibile con qualsiasi carica pubblica
elettiva, nonché con lo svolgimento di attivita professionali che possa dar luogo a un conflitto di interes-
si con la carica ricoperta.

9. Ai componenti la Commissione spetta, per ogni seduta, un gettone di presenza determinato con deli-
berazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale e liquidato a cura delle competenti strutture
del Consiglio regionale.

10. Gli oneri di cui al comma 9 fanno carico al bilancio del Consiglio regionale.

11. Le deliberazioni recanti provvedimenti definitivi della Commissione sono pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione entro dieci giorni dalla loro adozione; dalla data di pubblicazione decorrono i
termini per le impugnative previste dalla legge.>>.

Art. 4 modifiche all'articolo 5 della legge regionale 5/2003

1. All'articolo 5 della legge regionale 5/2003 sono apportate le seguenti modifiche:
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a) la rubrica & sostituita dalla seguente: <<Proposta di referendum di iniziativa degli elettori>>;

b) al comma 1 le parole <<La proposta di referendum deve essere presentata per iscritto all'Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale>> sono sostituite dalle seguenti: <<La proposta di referendum di
iniziativa degli elettori deve essere presentata per iscritto al Presidente del Consiglio regionale>>;

c)al comma 2 le parole <<non inferiore a 500>> sono sostituite dalle seguenti: <<non inferiore a 1.000>>;
d) al comma 3 le parole <<non deve essere inferiore a 50>> sono sostituite dalle seguenti: <<non deve
essere inferiore a 100>>;

e) al comma 8 sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: <<, in numero non inferiore a cinque e non su-
periore a dieci>>.

Art. 5 abrogazione dell'articolo 6 della legge regionale 5/2003

1. L'articolo 6 della legge regionale 5/2003 € abrogato.

Art. 6 modifiche all'articolo 7 della legge regionale 5/2003

1. All'articolo 7 della legge regionale 5/2003 sono apportate le seguenti modifiche:

a) la rubrica e sostituita dalla seguente: <<Controllo di ammissibilita della proposta>>;

b) al comma 1 le parole <<L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale>> sono sostituite dalle seguen-
ti: <<La Commissione di cui all'articolo 4 bis>>;

c) al comma 2 le parole <<L'Ufficio di cui al comma 1>> sono sostituite dalle seguenti: <<La
Commissione>>;

d) il comma 4 & sostituito dal seguente:

<<4. Quando l'oggetto del quesito sia ritenuto non chiaro e univoco o non conforme ai criteri di cui al
comma 2, lettera d), la Commissione, con provvedimento motivato, dispone la sospensione della pro-
cedura, invitando i promotori designati ai sensi dell'articolo 5, comma 8, a riformulare la proposta, sulla
quale si esprimera il giudizio definitivo di ammissibilita, con i criteri di cui ai commi precedenti; la Com-
missione, prima di deliberare in proposito, tiene un'udienza conoscitiva con i promotori designati i quali,
ove lo ritengano opportuno, possono presentare memorie e pareri.>>;

e) icommi 5, 6, 7 e 8 sono abrogati.

Art. 7 modifiche all'articolo 10 della legge regionale 5/2003

1. All'articolo 10 della legge regionale 5/2003 sono apportate le seguenti modifiche:

a) la rubrica & sostituita dalla seguente: <<Presentazione della richiesta di referendum di iniziativa degli
elettori>>;

b) il comma 1 & sostituito dal seguente:

<<1. La richiesta di referendum di iniziativa degli elettori, corredata della prescritta documentazione, va
presentata al Presidente del Consiglio regionale da parte di almeno cinque dei promotori designati ai
sensi dell'articolo 5, comma 8.>>;

) dopo il comma 2 & aggiunto il seguente:

<<2 bis. Il Presidente del Consiglio regionale informa tempestivamente della presentazione della richie-
sta il Consiglio regionale e il Presidente della Regione, che ne da notizia nel Bollettino Ufficiale della
Regione entro cinque giorni.>>.

Art. 8 modifiche all'articolo 11 della legge regionale 5/2003

1. All'articolo 11 della legge regionale 5/2003 sono apportate le seguenti modifiche:

a) la rubrica & sostituita dalla seguente: <<Controllo della richiesta di referendum>>;

b) al comma 1 le parole <<L'Ufficio di Presidenza>> sono sostituite dalle seguenti: <<La Commissione di
cui allarticolo 4 bis, assistita dagli uffici del Consiglio regionale>>;

) il comma 2 é sostituito dal seguente:

<<2. Alla riunione della Commissione pu0 partecipare una delegazione dei promotori designati ai sensi
dell'articolo 5, comma 8, composta di non oltre cinque delegati, che si allontanera all'atto della delibera-
zione; a tal fine copia dell'avviso di convocazione della riunione & tempestivamente inviata ai promotori
designati.>>;

d) al comma 4 le parole <<I'Ufficio di Presidenza>> sono sostituite dalle seguenti: <<la Commissione>>;
e) al comma 5 le parole <<dellUfficio di Presidenza>> sono sostituite dalle seguenti: <<della
Commissione>>.

Art. 9 sostituzione dell'articolo 12 della legge regionale 5/2003

1. L'articolo 12 della legge regionale 5/2003 & sostituito dal seguente:

<<Art. 12 richiesta di referendum di iniziativa dei Consigli comunali

1. La richiesta di referendum di iniziativa dei Consigli comunali deve essere approvata da ciascun Con-
siglio, con deliberazioni di identico contenuto, a maggioranza dei due terzi dei componenti. La delibe-
razione deve recare il quesito formulato ai sensi dell'articolo 5, commi 5, 6 e 7, e deve inoltre indicare
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i nominativi di almeno cinque consiglieri dei Comuni richiedenti, delegati a esercitare le funzioni e gli
adempimenti previsti dalla presente legge.

2. Larichiesta di referendum, corredata delle deliberazioni dei Consigli comunali, & presentata dai consi-
glieri comunali delegati ai sensi del comma 1 al Presidente del Consiglio regionale.

3. La presentazione deve avvenire entro sei mesi dalla data della deliberazione del Consiglio comunale
che ha approvato per primo la richiesta.

4. Sullammissibilita del referendum e sulla regolarita della richiesta delibera la Commissione di cui
all'articolo 4 bis entro trenta giorni dalla presentazione della richiesta. Trovano applicazione in quanto
compatibili le disposizioni di cui all'articolo 4 bis, comma 10, all'articolo 7, commi 2, 3 e 4, all'articolo 10,
commi 2 e 2 bis, e all'articolo 11. Le funzioni che le predette disposizioni assegnano ai promotori desi-
gnati sono svolte dai consiglieri comunali delegati ai sensi del comma 1.

5. Ai fini della verifica del requisito della rappresentanza di almeno tre decimi della popolazione, previsto
dall'articolo 2, fanno fede i dati dell'ultimo censimento ufficiale della popolazione residente.>>.

Art. 10 modifica all'articolo 13 della legge regionale 5/2003

1. Al comma 1 dell'articolo 13 della legge regionale 5/2003 le parole <<la maggioranza>> sono sostitu-
ite dalle seguenti: <<almeno il 40 per cento>>.

Art. 11 modifica all'articolo 16 della legge regionale 5/2003

1. Al comma 2 dell'articolo 16 della legge regionale 5/2003 le parole <<sentito il parere del comitato dei
promotori, su deliberazione all'unanimita dell'Ufficio di Presidenza, o qualora questa non sia raggiunta,
su deliberazione del Consiglio regionale presa a maggioranza assoluta dei suoi membri>> sono sosti-
tuite dalle seguenti: <<su conforme deliberazione della Commissione di cui all'articolo 4 bis, adottata
previo parere dei promotori designati ai sensi dell'articolo 5, comma 8>>.

Art. 12 modifica della rubrica del capo Ill della legge regionale 5/2003

1. Alla rubrica del capo Il della legge regionale 5/2003 le parole <<e provinciali>> sono soppresse.

Art. 13 abrogazione degli articoli 18 e 18 bis della legge regionale
5/2003

1. Gli articoli 18 e 18 bis della legge regionale 5/2003 sono abrogati.

Art. 14 modifica all'articolo 19 della legge regionale 5/2003

1. Al comma 1 dell'articolo 19 della legge regionale 5/2003 le parole <<ai referendum di cui agli articoli
17 e 18>> sono sostituite dalle seguenti: <<al referendum di cui all'articolo 17>>.

Art. 15 modifiche all'articolo 20 della legge regionale 5/2003

1. All'articolo 20 della legge regionale 5/2003 sono apportate le seguenti modifiche:

a) dopo il comma 2 ter e inserito il seguente:

<<2 quater. La decadenza, per fine della legislatura, di un progetto di legge che istituisca un nuovo Co-
mune o che modifichi le circoscrizioni o le denominazioni comunali, non fa venire meno la validita e I'effi-
cacia della consultazione referendaria ai fini dell'eventuale approvazione, nella successiva legislatura, di
una legge-provvedimento sulla base di una nuova iniziativa legislativa avente il medesimo oggetto.>>;
b) i commi 3 e 4 sono abrogati.

Art. 16 modifica all'articolo 21 della legge regionale 5/2003

1. Dopo il comma 3 dell'articolo 21 della legge regionale 5/2003 é inserito il seguente:
<<3 bis. L'esito del referendum & favorevole se ha partecipato alla votazione almeno il 40 per cento degli
aventi diritto e se & raggiunta la maggioranza dei voti validamente espressi.>>.

Art. 17 sostituzione dell'articolo 22 della legge regionale 5/2003

1. L'articolo 22 della legge regionale 5/2003 & sostituito dal seguente:

<<Art. 22 modalita di presentazione delle proposte di legge di iniziativa popolare

1. La proposta di legge di iniziativa popolare, ai sensi dell'articolo 27 dello Statuto, deve essere presen-
tata al Presidente del Consiglio regionale corredata delle firme di almeno 5.000 elettori iscritti nelle liste
elettorali di Comuni della regione Friuli Venezia Giulia.

2. Spetta alla Commissione di cui all'articolo 4 bis provvedere, con le modalita di cui all'articolo 11, alla
verifica e al computo delle firme degli elettori al fine di accertare la regolarita della proposta. Alle opera-
zioni di verifica possono assistere i promotori dell'iniziativa popolare, i cui nomi, in numero non superiore
a dieci, devono essere indicati sui fogli utilizzati per la raccolta delle firme, e ciascun consigliere regionale.
3. Entro dieci giorni dalla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione della deliberazione di am-
missibilita della proposta e di regolarita delle sottoscrizioni di cui all'articolo 11, il Presidente del Consi-
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glio regionale assegna la proposta di legge d'iniziativa popolare alla competente Commissione, la quale
& tenuta a esaminarla entro otto mesi dall'assegnazione.>>.

Art. 18 modifiche all'articolo 23 della legge regionale 5/2003

1. All'articolo 23 della legge regionale 5/2003 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole <<titolari dell'iniziativa legislativa>> sono sostituite dalle seguenti: <<titolari
dell'iniziativa del referendum abrogativo>>;

b) i commi 2 e 3 sono sostituiti dai seguenti:

<<2. Peri controlli sullammissibilita del referendum e sulla regolarita della richiesta, trovano applicazio-
ne le disposizioni di cui agli articoli 7 e 11. Decorsi otto mesi dalla data della deliberazione della Com-
missione di cui all'articolo 4 bis, che accerta la regolarita della richiesta degli elettori, qualora il Consiglio
regionale non abbia deliberato sulla proposta di legge, il Presidente della Regione, con decreto, indice
referendum popolare sulla proposta di legge medesima.

3. L'esito del referendum e favorevole se ha partecipato alla votazione almeno il 40 per cento degli aventi
diritto e se & raggiunta la maggioranza dei voti validamente espressi.>>.

Art. 19 modifica all'articolo 24 della legge regionale 5/2003

1. Al comma 3 dell'articolo 24 della legge regionale 5/2003 dopo le parole <<dell'articolo 5,>> sono
inserite le seguenti: <<comma 8, o indicati ai sensi dell'articolo 22,>>.

Art. 20 inserimento del Capo V bis nella legge regionale 5/2003

1. Dopo il capo V della legge regionale 5/2003 & inserito il seguente:

<<Capo V bis - Svolgimento dei referendum abrogativi e propositivi

Art. 24 bis svolgimento dei referendum abrogativi e propositivi

1. | referendum di cui ai capi Il e V si svolgono una volta allanno, in una domenica tra aprile e giugno, e
sono indetti dal Presidente della Regione, con decreto da emanarsi entro il 28 febbraio.

2. | referendum si effettuano su tutte le richieste ammesse dalla Commissione di cui all'articolo 4 bis
entro il 31 dicembre dell'anno precedente.

3. Non & ammesso, in un'unica tornata, lo svolgimento di pit di cinque referendum.

4. Se sono state ammesse pil richieste, si tiene conto dell'ordine di presentazione delle stesse e i refe-
rendum eccedenti i primi cinque vengono differiti allanno successivo.

Art. 24 ter interruzione, sospensione e differimento delle operazioni referendarie

1. Ogni attivita o operazione relativa al referendum deve essere interrotta al 31 dicembre dell'anno ante-
cedente a quello di scadenza della legislatura regionale; i termini sono sospesi e riprendono a decorrere
dopo trenta giorni dalla data di elezione del Consiglio regionale; qualora le relative richieste siano state
definitivamente ammesse in tempo utile, il referendum si tiene in sessione straordinaria autunnale, in
una domenica del mese di novembre, ed e indetto con le modalita di cui all'articolo 24 bis, comma 1, con
decreto da emanarsi entro I'1 settembre.

2. In caso di anticipato scioglimento del Consiglio regionale il referendum gia indetto e automatica-
mente sospeso all'atto della pubblicazione del decreto di indizione dei comizi elettorali per I'elezione del
nuovo Consiglio regionale.

3. Il referendum sospeso ai sensi del comma 2 ha luogo nell'ultima domenica del mese di aprile imme-
diatamente successiva all'insediamento del nuovo Consiglio regionale, purché tra l'insediamento stes-
so e detta domenica intercorra un periodo libero di almeno quarantacinque giorni; in caso contrario il
referendum si svolge nel corso dell'anno successivo, ed & nuovamente indetto con le modalita di cui
all'articolo 24 bis, comma 1.

4. Ogni qual volta debbano svolgersi consultazioni per il rinnovo del Parlamento della Repubblica, op-
pure consultazioni per il rinnovo degli organi della generalita delle amministrazioni comunali, in una
data compresa tra il quarantacinquesimo giorno precedente e il trentesimo giorno successivo al gior-
no fissato per le votazioni, il referendum e automaticamente differito ad apposita sessione autunnale
straordinaria o a quella primaverile ordinaria immediatamente successiva, ed & nuovamente indetto dal
Presidente della Regione, per una domenica del mese di novembre oppure per una domenica dei mesi di
aprile, maggio o giugno, sentito il Commissario del Governo ai fini della determinazione della data della
consultazione, con decreto da emanarsi entro |'1 settembre ovvero entro il 28 febbraio.

5. Qualora la consultazione popolare, differita ai sensi dei commi 2 e 4, riguardi un numero di referendum
inferiore a cinque, il Presidente della Regione indice nuovamente i referendum automaticamente sospe-
si, nonché ulteriori referendum le cui richieste siano gia state ammesse, entro il 31 dicembre dell'anno
precedente. L'indizione avviene, comunque, nel rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 24 bis, commi
3e4d.

6. Qualora siano indetti referendum previsti dall'articolo 75 della Costituzione, il Presidente della Regio-
ne, previa intesa con il Ministro dell'interno, puo disporre, con le modalita di cui all'articolo 24 bis, che
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i referendum previsti dall'articolo 33 dello Statuto siano effettuati contestualmente a quelli indetti dal
Presidente della Repubblica, fissando la relativa data o rinviando quella eventualmente gia fissata anche
al di fuori dai periodi previsti dall'articolo 24 bis.

Art. 24 quater votazione

1. La votazione per il referendum si svolge a suffragio universale, con voto diretto, libero e segreto.

2. L'elettorato attivo, la tenuta e la revisione annuale delle liste elettorali, nonché la ripartizione dei Co-
muni e sezioni elettorali e la scelta dei luoghi di riunione sono disciplinati dalle disposizioni del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1967, n. 223.>>.

Art. 21 modifica all'articolo 25 della legge regionale 5/2003

1. Al comma 2 dell'articolo 25 della legge regionale 5/2003 le parole <<degli articoli 17 e 18>> sono
sostituite dalle seguenti: <<dell'articolo 17>>.

Art. 22 norme transitorie

1. Fino alla costituzione della Commissione di garanzia per i procedimenti referendari, prevista dall'ar-
ticolo 4 bis della legge regionale 5/2003, come inserito dall'articolo 3, continua ad applicarsi la legge
regionale 5/2003 nel testo vigente anteriormente alla data di entrata in vigore della presente legge.

2. La disposizione di cui all'articolo 20, comma 2 quater, della legge regionale 5/2003, come inserito
dall'articolo 15, comma 1, lettera a), trova applicazione anche per le iniziative per le quali la consultazione
referendaria si sia svolta prima dell'entrata in vigore della presente legge.

18_9_1_LRE_016_153_156_159_164-01_COMUNICATO

Comunicazione ai sensi dell'art. 2, comma 3, della legge regio-
nale 29/2001

In relazione all'avvenuta approvazione da parte del Consiglio regionale, con la maggioranza dei due terzi,
della legge regionale recante “Modifiche alla legge regionale 7 marzo 2003, n. 5 (Articolo 12 dello Sta-
tuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. Norme relative alla richiesta, indizione e svolgimento
dei referendum abrogativo, propositivo e consultivo e all'iniziativa popolare delle leggi regionali)”, si co-
munica che il numero degli elettori necessario per la richiesta di referendum, corrispondente ad un tren-
tesimo degli aventi diritto al voto per I'elezione del Consiglio regionale, aggiornato all'ultima revisione
dinamica delle liste elettorali, sulla base dei dati forniti dalle Prefetture - Uffici Territoriali del Governo
della Regione, € pari a 34.218 (trentaquattromiladuecentodiciotto).

'ASSESSORE ALLE AUTONOMIE LOCALI

E COORDINAMENTO DELLE RIFORME, COMPARTO UNICO,
SISTEMI INFORMATIVI, CACCIA E RISORSE ITTICHE,
DELEGATO ALLA PROTEZIONE CIVILE:

awv. Paolo Panontin

18_9_1_DPR_1_362_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione - Commissario dele-
gato 12 febbraio 2018, n. 362

Decreto di nomina dei componenti del seggio di gara per I'af-
fidamento delle “Attivita tecnico scientifiche previste dal Pia-
no di monitoraggio ambientale per i lavori di ampliamento
della A4 con la terza corsia tratto San Dona di Piave - svinco-
lo di Alvisopoli - Sublotto 1: asse autostradale dalla progr. km
451 + 021 (ex progr. km 54 + 545) alla progr. km 459 + 776 (ex
progr. km 63+300) e canale di gronda Fosson - Loncon”. CUP:
161B07000360005 - CIG: 731673698C.
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IL PRESIDENTE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

IL COMMISSARIO DELEGATO

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 11 luglio 2008, con il quale & stato
dichiarato, ai sensi dell'art. 5 della Legge 24 febbraio 1992, n. 225, lo stato di emergenza determinatosi
nel settore del traffico e della mobilita nell'asse autostradale Corridoio V dell'autostrada A4 nella tratta
Quarto d’Altino - Trieste e nel raccordo autostradale Villesse-Gorizia;

VISTA I'Ordinanza n. 3702 del 5 settembre 2008 e s.m.i,, di seguito OPCM n. 3702/2008, con la quale
il Presidente del Consiglio dei Ministri ha nominato il Presidente della Regione Autonoma Friuli Vene-
zia Giulia Commissario Delegato per 'emergenza determinatasi nel settore del traffico e della mobilita
nellautostrada A4 nella tratta Quarto d'Altino - Trieste e nel raccordo autostradale Villesse-Gorizia;
VISTO che l'art. 1, comma 1, lettera a) dell'Ordinanza n. 3702 del 5 settembre 2008 e s.m.i. prevede che
il Commissario provveda “alla realizzazione della terza corsia nel tratto autostradale A4 Quarto D'Altino-
Villesse ed all'adeguamento a sezione autostradale del raccordo Villesse-Gorizia”;

VISTO che il servizio in oggetto & funzionale ad un intervento che ricade nella lettera a) del comma 1
dell'art. 1 dell'Ordinanza n. 3702 del 5 settembre 2008 e s.m.i,

VISTO che con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 29 dicembre 2017 il sopra citato
stato di emergenza ¢ stato prorogato fino al 31 dicembre 2018;

RILEVATO che l'art. 6-ter, comma 1, lett. a), della legge 7 agosto 2012, n. 131, prevede che “restano
fermi, tra gli altri, gli effetti .. dellOrdinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 settembre 2008,
n.3702"

RICORDATO che, ai sensi dell'art. 1, comma 2 dell'Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 5
settembre 2008, n. 3702, il Commissario delegato provvede al compimento di tutte le iniziative finaliz-
zate alla sollecita realizzazione delle opere di cui al comma 1 della medesima Ordinanza e puo adottare,
in sostituzione dei soggetti competenti in via ordinaria, gli atti e i provvedimenti occorrenti alla urgente
realizzazione delle opere;

VISTO il Decreto del 20 aprile 2009, n. 17, con il quale il Commissario delegato ha attribuito le funzioni
di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) all'ing. Enrico Razzini;

CONSIDERATO che la procedura di gara deve essere svolta osservando il sopravvenuto D. Lgs. 18
aprile 2016, n. 50;

VISTO il Decreto n. 354, del 18 dicembre 2017, con cui il Commissario Delegato ha disposto I'avvio del
procedimento di scelta del contraente per I'affidamento dell'appalto relativo al servizio in oggetto, da
effettuarsi attraverso Procedura aperta, in conformita alle disposizioni regolate dall'art. 3, comma 1, lett.
sss) e dall'art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i;

CONSIDERATO che I'aggiudicatario sara individuato adottando il criterio del minor prezzo, ai sensi
dell'art. 95, comma 4, lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i;

VISTO il Decreto n. 354, del 18 dicembre 2017, del Commissario Delegato con cui & stato approvato il
Bando di gara, corredato dal Disciplinare di gara, dai relativi allegati, dal Capitolato Speciale d'Appalto
e dallo Schema di Contratto per I'affidamento di cui sopra da svolgersi con i sopraccitati criteri, per un
importo complessivo a base d'asta pari ad Euro 745.470,82, di cui Euro 740.460,00 per le attivita del
servizio assoggettabili a ribasso d'asta ed Euro 5.010,82 per costi per I'attuazione dei piani di sicurezza,
non assoggettabili a ribasso d'asta;

VISTE le pubblicazioni in data 21 dicembre 2017 sulla G.U.U.E. n. 2017/S 2017/S 245-513411 ed in
data 29 dicembre 2017 sulla G.U.R.l.n. 149 V serie speciale, nonché sui siti internet www.serviziocontrat-
tipubblici.it, www.regione.fvg.it e www.commissarioterzacorsia.it in data 22 dicembre 2017 e sui quoti-
diani “ITALIA OGGI", “IL GAZZETTINO", “LA NUOVA VENEZIA" e “LA REPUBBLICA" in data 29 dicembre
2017, del bando di gara di cui sopra;

VISTA la scadenza del termine per la presentazione delle offerte fissata per il giorno 5 febbraio 2018
alle ore 12.00;

VISTO l'art. 2, comma 1, dell'Ordinanza n. 3702/2008 e s.m.i. che consente al Commissario delegato di
avvalersi per I'espletamento dei compiti di cui all'Ordinanza medesima del supporto tecnico, operativo e
logistico della Concessionaria Autovie Venete;

VISTA la nota del Responsabile Unico del procedimento, ing. Enrico Razzini, prot. int. 47 del 2 febbraio
2018, con cui viene proposto il seguente seggio di gara per la verifica della documentazione amministra-
tiva e per I'espletamento delle procedure finalizzate alla definizione della proposta di aggiudicazione del
contratto di appalto in epigrafe, composto da dipendenti della S.p.A. Autovie Venete:

Presidente: p.i. Luigi Molinaro;

- Componente: dott. Flavio Colleselli;

- Componente: p.i. Stefano Svara;

- Segretario: dott.ssa Nicoletta Beltramini;

TENUTO CONTO che il Responsabile unico del Procedimento procedera a verificare le condizioni osta-
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tive di cui allart. 77 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i,

CONSIDERATO che non ci sono maggiori oneri in quanto, i componenti del seggio di gara sono dipen-
denti della S.p.A. Autovie Venete di cui si avvale il Commissario delegato, ai sensi dell'art. 2, comma 1,
dell'Ordinanza n. 3702/2008 e s.m.i,,

DECRETA

1) di nominare, per le motivazioni citate in premessa da intendersi integralmente richiamate con il pre-
sente provvedimento per relationem, il seggio di gara per la verifica della documentazione amministra-
tiva e per 'espletamento delle procedure finalizzate alla definizione della proposta di aggiudicazione
relativa alla gara indetta per I'affidamento delle “Attivita tecnico scientifiche previste dal piano di mo-
nitoraggio ambientale per i lavori di ampliamento della A4 con la terza corsia tratto San Dona di Piave-
svincolo di Alvisopoli - Sublotto 1: asse autostradale dalla progr. km 451 + 021 (ex progr. km 54 + 545)
alla progr. km 459 + 776 (ex progr. km 63+300) e canale di gronda Fosson - Loncon”, come di seguito
composto:

Presidente: p.i. Luigi Molinaro;

Componente: dott. Flavio Colleselli;

- Componente: p.i. Stefano Svara;

- Segretario: dott.ssa Nicoletta Beltramini;

2) di conferire delega al Responsabile Unico del Procedimento per individuare la data di convocazione
della prima seduta pubblica.

Il presente decreto, immediatamente eseguibile in ragione dell'art. 10, commi 4-bis e 4-ter della legge
15 ottobre 2013, n. 119, di conversione del D. L. 14 agosto 2013, n. 93, sara pubblicato ai sensi della
normativa vigente.

SERRACCHIANI

18_9_1_DPR_26_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 14 febbraio 2018, n.
026/Pres.

LR 30/1999, art. 25, comma 6; LR 6/2008, art. 40, comma 13.
Commissione disciplinare di primo grado per lirrogazione di
sanzioni conseguenti ad illeciti venatori. Sostituzione compo-
nente.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione faunistica e per I'eserci-
zio dell'attivita venatoria) e, in particolare, I'articolo 40, comma 13, che conferisce alla Regione I'esercizio
transitorio delle funzioni di cui all'articolo 20, comma 1, lettera c), della legge regionale 6/2008, relative
allattivita disciplinare connessa a violazioni di statuti e regolamenti di fruizione venatoria delle Riserve
di caccia mediante l'irrogazione delle sanzioni della censura scritta e della sospensione dall'esercizio
venatorio per un periodo non superiore a una annata venatoria nella Riserva di caccia di appartenenza;
VISTO che, ai sensi del medesimo articolo 40, comma 13, della legge regionale 6/2008, le funzioni di
cui al precedente paragrafo sono svolte dall Amministrazione regionale in conformita agli articoli 25 e
38 della legge regionale 31 dicembre 1999, n. 30, e successive modifiche, e al procedimento disciplinato
dal “Regolamento recante procedure e criteri per il funzionamento del Comitato di saggi e delle Com-
missioni disciplinari, nonché per I'irrogazione delle sanzioni disciplinari, emanato ai sensi dell'articolo 25,
comma 11, della legge regionale 31 dicembre 1999, n. 30", emanato con proprio decreto, n. ©329/Pres.
del 12 ottobre 2004;

VISTO l'articolo 25 della legge regionale 30/1999, come sostituito dall'articolo 6, comma 33, della leg-
ge regionale 26 gennaio 2004, n. 1 e, in particolare, il comma 1, il quale istituisce, presso la struttura
dellAmministrazione regionale competente in materia di tutela degli ambienti naturali e della fauna,
una Commissione disciplinare di primo grado per l'irrogazione di sanzioni disciplinari conseguenti ad
illeciti venatori, a violazioni di disposizioni normative e alle prescrizioni degli enti ed organismi preposti
al settore;

RICHIAMATO larticolo 25, comma 2, della legge regionale 30/1999, il quale prevede che la Commis-
sione & composta da dipendenti regionali di categoria non inferiore alla D di cui almeno uno laureato in
giurisprudenza;
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RICHIAMATO ['articolo 25, comma 6, della legge regionale 30/1999, ai sensi del quale la Commissione
disciplinare di primo grado & nominata dal Presidente della Regione su proposta dellAssessore regio-
nale competente;

RICHIAMATO larticolo 25, comma 8, della legge regionale 30/1999, ai sensi del quale i componenti
della Commissione disciplinare di primo grado, di seguito denominata Commissione, durano in carica
cinque anni, possono essere confermati non piu di una volta e non possono essere nominati, ovvero
decadono dalla carica, qualora abbiano commesso infrazioni alle leggi sulla caccia, ovvero siano stati
sottoposti a provvedimenti disciplinari definitivi comportanti la sospensione dall'esercizio venatorio;
VISTO il proprio decreto n.0145/Pres. del 3 maggio 2004, con il quale é stata costituita la Commissione;
VISTO il proprio decreto n.0163/Pres. del 23 giugno 2009, con il quale la Commissione ¢ stata rinnova-
ta, con la conferma dei componenti uscenti;

VISTO il proprio decreto n. 0218/Pres. del 18 novembre 2014, con il quale la Commissione & stata
ricostituita;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 23 giugno 2017, n. 1189, con cui la Commissione & stata
individuata quale organo collegiale con funzioni amministrative indispensabili per la realizzazione dei fini
istituzionali della Direzione centrale risorse agricole, forestali e ittiche;

VISTA la nota prot. n. SCRI/12.3/69839 del 6 dicembre 2017, con la quale la dott.ssa Eliana Di Criscio
rassegna le dimissioni da componente della Commissione;

VISTA la nota prot. n. 111-SP/18-0 dell'8 febbraio 2018, con la quale 'Assessore regionale alle autono-
mie locali e coordinamento delle riforme, caccia e risorse ittiche, delegato alla Protezione civile propone,
in sostituzione della dott.ssa Di Criscio, quale componente effettivo della Commissione, il dott. Graziano
Olivo, dipendente regionale di categoria D, laureato in giurisprudenza, individuato nell'ambito della pre-
citata Direzione centrale, d'intesa con i Responsabili delle strutture organizzative competenti;

PRESO ATTO che il candidato ha reso la dichiarazione concernente il possesso dei requisiti previsti
dall'articolo 25, commi 2 e 8, della legge regionale 30/1999;

RITENUTO pertanto di nominare il candidato proposto dall'Assessore regionale competente;

DECRETA

1. Ai sensi dell'articolo 25 della legge regionale 30/1999, per effetto delle disposizioni transitorie di cui
all'articolo 40, comma 13, della legge regionale 6/2008, € nominato componente effettivo della Com-
missione disciplinare di primo grado di cui al comma 1 del medesimo articolo 25, il dott. Graziano Olivo,
in sostituzione della dott.ssa Eliana Di Criscio.

2. llcomponente nominato rimane in carica sino alla scadenza della Commissione di cui al proprio decre-
ton.0218/Pres. del 18 novembre 2014.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI

18_9_1_DPR_27_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 16 febbraio 2018, n.
027/Pres.

DPR n. 361/2000, art. 7. Fondazione Pier Antonio Locatelli On-
lus - Avente sede a Pordenone. Approvazione dello statuto e
riconoscimento della personalita giuridica.

IL PRESIDENTE

VISTA la domanda del 19 dicembre 2017, pervenuta I'8 gennaio 2018, con cui il Presidente della Fonda-
zione Pier Antonio Locatelli onlus avente sede a Pordenone, ha chiesto 'approvazione dello statuto ed il
conseguente riconoscimento della personalita giuridica di diritto privato della Fondazione;

VISTO l'atto di costituzione della Fondazione del 7 novembre 2017, a rogito del dott. Giorgio Pertegato,
notaio in Pordenone, rep. n. 296493, fasc. n. 30419, registrato a Pordenone il 24 novembre 2017 al n.
15570 serie 1T;

VISTA la consistenza patrimoniale della Fondazione e ritenutala adeguata al perseguimento degli scopi
dell'ente;

RISCONTRATA la conformita alle norme di legge e regolamentari dell'atto costitutivo e dello statuto
della predetta Fondazione;

RITENUTO che le finalita statutarie siano meritevoli di considerazione e qualifichino la Fondazione
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come istituzione prioritariamente nel settore dell'assistenza, nonché in quelli della cultura, dello sport,
della ricerca, dell'istruzione e della formazione;

VISTO il parere favorevole all'accoglimento dellistanza espresso dalla Direzione centrale salute, inte-
grazione socio sanitaria e politiche sociali e famiglia per quanto di competenza, con nota del 16 gennaio
2018, n. 0000796/P;

VISTA I'assenza di rilievi da parte della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportuni-
ta, politiche giovanili, ricerca e universita e della Direzione centrale cultura sport e solidarieta;
RICONOSCIUTA quindi I'opportunita di accogliere la richiesta;

VISTO l'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361;

VISTI gli articoli 4, 8 e 42 dello Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

DECRETA

1. E approvato lo statuto della Fondazione Pier Antonio Locatelli onlus avente sede a Pordenone, nel
testo che viene allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

2. La Fondazione acquista la personalita giuridica di diritto privato mediante l'iscrizione nel Registro
regionale delle persone giuridiche.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI
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STATUTO
DELLA “FONDAZIONE PIER ANTONIO LOCATELLI ONLUS"
CON SEDE IN PORDENONE

Articolo 1
(Costituzione sede)
1.1 E costituita la Fondazione denominata
"FONDAZIONE PIER ANTONIO LOCATELLI ONLUS",
con sede in Pordenone.

1.2 La Fondazione, persona giuridica privata senza scopo di lucro, dotata di piena autonomia statutaria e
gestionale, & disciplinata oltre che dalle norme del presente statuto dalle altre vigenti disposizioni di legge,
nonché dalle norme del Codice Civile in quanto compatibili.

1.3 La Fondazione & tenuta ad utilizzare, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione «organizzazione non lucrativa di utilita sociale» o I'acronimo
«ONLUS».

1.4 La Fondazione svolge la sua attivita nel territorio della Regione Friuli Venezia Giulia.
Articolo 2
(Scopi)
2.1 La Fondazione non ha fini di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.
2.2.In particolare, la Fondazione persegue i seguenti scopi e finalita:

- di riqualificazione di aree urbane pubbliche o ad uso pubblico e di utilita sociale anche mediante
creazione, realizzazione o gestione di “parchi inclusivi” per persone svantaggiate;

- di promozione o sostegno dello sviluppo socio-economico anche personale o professionale e d'iniziative
dutilita sociale nei seguenti “settori rilevanti”. famiglia e valori connessi, educazione, istruzione e
formazione, volontariato, filantropia e beneficenza, religione e sviluppo spirituale, assistenza agli anziani,
diritti civili, tradizioni, culture locali, impresa e attivita gestionali, salute pubblica, medicina preventiva e
riabilitativa, attivita sportiva o ricreativa, conservazione del territorio e dellambiente, gestione faunistica
ed esercizio venatorio, prevenzione e recupero delle tossicodipendenze, patologie e disturbi psichici e
mentali, ricerca scientifica e tecnologica, arti, attivita e beni culturali;

- di supporto a giovani meritevoli privi di autonome o sufficienti risorse economiche, impegnati o che
intendono impegnarsi in percorsi o progetti scolastici, in iniziative di sviluppo personale-professionale, in
progetti formativi generici o specialistici anche di ricerca, sia attraverso attivita di studio, che di
approfondimento, ricerca e sperimentazione pratica;

- di sostegno di Iniziative Sociali, Socio Sanitarie e/o Assistenziali in favore di soggetti svantaggiati,
direttamente collegate ai risultati innovativi derivati dalle ricerche scientifiche svolte;

- diricerca, formazione e benessere della persona, operando nei campi e per i temi individuati nei punti che
precedono, rivolgendosi a tutti i cittadini ed operatori, senza distinzione di sesso, razza, lingua, religione,
opinioni politiche, condizioni personali e sociali.

2.3 Nel perseguimento delle predette finalita di interesse sociale, sono ritenuti “settori rilevanti” e quindi
privilegiati quelli inerenti il Rispetto e Valorizzazione della Dignita Umana, la Comunicazione, le Relazioni
Sociali con specifico riferimento ai momenti della Sofferenza, I'Integrazione, gli Alti Valori Umanitari,
nonché quelli inerenti la Cultura classica e scientifica, 'Economia, il Commercio, I''mpresa e 'Azienda (in
qualunque forma e dimensione che a solo titolo esemplificativo si indica in quella industriale, artigiana,
agricola, finanziaria, Informatica), la Salute, la Medicina, il Sociale, I'Agricoltura, la Zootecnia e il Diritto,
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ultimo ma non meno importante, I'Ambiente comprensivo della Gestione Faunistica e dellEsercizio
Venatorio.

2.4 La Fondazione, inoltre, pud operare in ulteriori “settori rilevanti” come individuati ogni triennio dal
Consiglio di Amministrazione o allo stesso suggeriti dal Comitato Tecnico, assicurando singolarmente e nel
loro insieme I'equilibrata destinazione delle risorse e dando comunque preferenza ai settori a maggiore
rilevanza sociale.

2.5 La Fondazione, infine, persegue finalita di beneficenza e di sostegno operativo ed economico a favore
di enti, istituzioni, fondazioni o associazioni che si occupano di alcuno o piu settori fra quelli che
costituiscono le finalita della Fondazione medesima.

Articolo 3
(Attivita strumentali, accessorie e connesse)
3.1 Per il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazione potra, tra l'altro:

1. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui,
senza l'esclusione di altri, 'assunzione di prestiti e mutui, a breve o a lungo termine, l'acquisto, in proprieta
o in diritto di superficie, di immobili, convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri,
con enti pubblici o privati, che siano considerate opportune e utili per il raggiungimento degli scopi della
Fondazione;

2. amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria o comunque posseduti;

3. partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private, la cui attivita sia rivolta,
direttamente o indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli della Fondazione medesima; la
Fondazione potra, ove lo ritenga opportuno, concorrere anche alla costituzione degli organismi anzidetti;

4. costituire ovvero partecipare a enti e organizzazioni che svolgano in via strumentale ed esclusiva attivita
diretta al perseguimento degli scopi statutari della Fondazione;

5. promuovere e organizzare seminari, simposi, corsi di formazione, di orientamento ed aggiornamento
professionale, manifestazioni, convegni, incontri, procedendo alla pubblicazione dei relativi atti o
documenti, e tutte quelle iniziative idonee a favorire un organico contatto tra la Fondazione, gli operatori
ed organismi nazionali ed internazionali, i relativi addetti e il pubblico;

6. gestire direttamente o indirettamente spazi funzionali agli scopi di cui all'art. 2;
7. stipulare convenzioni per l'affidamento a terzi di parte di attivita;
8. istituire premi e borse di studio;

9. svolgere, in via del tutto accessoria e strumentale al perseguimento dei fini istituzionali, attivita
audiovisiva ed editoriale in tutte le sue forme, nei limiti delle leggi vigenti;

10. svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al perseguimento delle finalita istituzionali. La
Fondazione non puo svolgere attivita diverse da quelle di cui all'art. 10, comma 1, lettera a) del D. Lgs.
460/97, di quelle indicate dal D.Igs n.117/17 ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 4
(Vigilanza)

4.1 Le Autorita competenti vigilano sull'attivita della Fondazione ai sensi del Codice Civile e della
legislazione speciale in materia.

Articolo 5
(Patrimonio)
5.1 Il patrimonio della Fondazione & composto:

- dal fondo di dotazione, costituito dai conferimenti in denaro o beni mobili e immobili, o altre utilita
impiegabili per il perseguimento degli scopi, effettuati dal Fondatore o da altri Partecipanti;




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 febbraio 2018 n

23

- dai beni mobili e immobili che pervengano o perverranno a qualsiasi titolo alla Fondazione, compresi
quelli dalla stessa acquistati secondo le norme del presente Statuto;

- dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa destinazione a incremento del patrimonio;

- dalla parte di rendite non utilizzata che, con delibera del Consiglio d’Amministrazione, puo' essere
destinata a incrementare il patrimonio;

- da contributi attribuiti al patrimonio dall'Unione Europea, dallo Stato, dalla Regione Friuli Venezia Giulia,
da altri enti territoriali o da altri enti pubblici e privati.

Articolo 6
(Fondo di Gestione)
6.1. Il Fondo di Gestione della Fondazione & costituito:
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dalle attivita della Fondazione medesima;

- da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che non siano espressamente destinate al fondo di
dotazione e fatto salvo quanto previsto all'art. 5 del presente Statuto;

- da eventuali altri contributi attribuiti dallo Stato, dalla Regione Friuli Venezia Giulia, da altri enti
territoriali, da altri enti pubblici, da enti privati e da privati;

- dai contributi in qualsiasi forma concessi da Partecipanti Istituzionali e da Partecipanti;
- dai ricavi delle attivita istituzionali, accessorie, strumentali e connesse.

6.2. La Fondazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 7
(Esercizio finanziario)
7.1 L'esercizio finanziario ha inizio il 1' gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

7.2. Entro il mese di dicembre il Consiglio d Amministrazione approva il bilancio economico di previsione
dell'esercizio successivo ed entro il 30 aprile il bilancio consuntivo di quello decorso. Nella redazione del
bilancio, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa, in ossequio alle
norme vigenti tempo per tempo, dovranno essere seguiti i principi previsti dagli articoli del Codice Civile in
tema di societa di capitali.

7.3 Gli organi della Fondazione, nellambito delle rispettive competenze, possono contrarre impegni e
assumere obbligazioni nei limiti degli stanziamenti del bilancio approvato. Gli impegni di spesa e le
obbligazioni, direttamente contratti dal rappresentante legale della Fondazione o da membri del Consiglio
d’Amministrazione muniti di delega, non possono eccedere i limiti degli stanziamenti approvati.

7.4 Gli eventuali avanzi delle gestioni annuali dovranno essere impiegati per la ricostituzione del
patrimonio eventualmente necessaria a seguito di eventuali riduzioni del patrimonio per perdite pregresse,
prima che per il potenziamento delle attivita della Fondazione o per I'acquisto di beni strumentali per
lincremento o il miglioramento della sua attivita.

7.5 Alla Fondazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita della Fondazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre
organizzazioni non lucrative che per legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima ed
unitaria struttura.

Articolo 8
(Membri della Fondazione)

8.1 | membri della Fondazione si dividono in:
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a) Fondatori;

b)Partecipanti Istituzionali;

c) Partecipanti.
9 Articolo
(Fondatori)

9.1 Sono fondatori della Fondazione la sig.ra Adriana DA SIE, nata a Pordenone il 31/10/1943; il sig. Luca
LOCATELLI, nato a Pordenone il 18/04/1968; Giancarlo LOCATELLI nato a Pordenone il 14/05/1969; il
sig. Nicola LOCATELLI nato a Pordenone il 22/09/1971.

9.2 La sigra Adriana DA SIE potra designare, anche per via testamentaria, la persona destinata a
succederle ed a succedere nella carica di Presidente al sig. Alessio Locatelli e se non gia nominati, il
Coordinatore del Comitato Tecnico, il Direttore del Comitato Tecnico e il Managing Director.

9.3 La sigra Adriana DA SIE potra stabilire, per le suddette cariche e per alcuni Consiglieri di
Amministrazione, una durata diversa da quella prevista negli articoli 14 e 15 del presente Statuto.

9.4 Nell'ipotesi di scomparsa della sig.ra Adriana DA SIE o di sua “incapacita giuridica o psico-fisica” ed in
assenza delle designazioni e nomine di cui ai commi precedenti, la nomina del Presidente Onorario, del
Presidente, del Coordinatore del Comitato Tecnico, del Direttore del Comitato Tecnico e del Managing
Director spetteranno, in accordo fra loro, ai Fondatori ancora in vita.

9.5 Nell'ipotesi di cui al punto che precede ed in assenza di accordo fra i Fondatori ancora in vita, le nomine
del Presidente Onorario, del Presidente, del Coordinatore del Comitato Tecnico, del Direttore del Comitato
Tecnico e del Managing Director avverranno secondo la volonta della maggioranza dei Fondatori ancora in
vita ed in caso di parita prevarra il voto espresso dal Fondatore pil anziano d'eta.

Articolo 10
(Partecipanti Istituzionali)

10.1 Possono divenire Partecipanti Istituzionali le persone giuridiche, pubbliche o private, e gli enti, anche
aventi sede all'estero, che siimpegnino a contribuire su base pluriennale al Fondo di dotazione ed al Fondo
di Gestione, mediante un contributo in denaro, beni o servizi, nelle forme e nella misura determinata nel
minimo dal Consiglio d’Amministrazione stesso.

Articolo 11
(Partecipanti)

11.1 Possono ottenere la qualifica di “Partecipanti” le persone fisiche o giuridiche, pubbliche o private, e gli
enti, anche se residenti o aventi sede all'estero, che, condividendo le finalita della Fondazione,
contribuiscono alla vita della medesima e alla realizzazione dei suoi scopi mediante contributi in denaro,
annuali o pluriennali, con le modalita e in misura non inferiore a quella stabilita, anche annualmente, dal
Consiglio d Amministrazione;

11.2 Possono ottenere la qualifica di “Partecipanti” le persone fisiche o giuridiche, pubbliche o private, e gli
enti che, condividendo le finalita della Fondazione, contribuiscono alla vita della medesima e alla
realizzazione dei suoi scopi mediante lo svolgimento di attivita, anche professionale, o con l'attribuzione di
beni materiali o immateriali se ritenuti di particolare rilievo dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 12
(Disposizioni comuni a Partecipanti Istituzionali e) Partecipanti

12.1 Il Consiglio dAmministrazione potra determinare con regolamento la possibile suddivisione e
raggruppamento dei Partecipanti per categorie di attivita e partecipazione alla Fondazione.

12.2 | Partecipanti potranno destinare il proprio contributo a specifici progetti rientranti nel'ambito delle
attivita della Fondazione.
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12.3 La qualifica di Partecipante Istituzionale e di Partecipante dura per tutto il periodo per il quale il
contributo é stato regolarmente versato ovvero la prestazione regolarmente eseguita.

12.4 | Partecipanti Istituzionali ed i Partecipanti sono ammessi con delibera inappellabile del Consiglio
d'Amministrazione adottata con il voto favorevole della maggioranza dei suoi membri e con il voto
favorevole della maggioranza dei Fondatori.

12.5 Tutte le categorie di Partecipanti devono espressamente impegnarsi a rispettare le norme del
presente Statuto e del regolamento.

Articolo 13
(Esclusione e recesso)

13.1 Il Consiglio d’Amministrazione decide, con deliberazione assunta con il voto favorevole della
maggioranza dei suoi membri, I'esclusione di Partecipanti Istituzionali e Partecipanti per grave e reiterato
inadempimento degli obblighi e doveri derivanti dal presente Statuto, tra cui, in via esemplificativa e non
tassativa: a) inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzioni e i conferimenti dovuti; b) condotta
incompatibile con gli scopi della Fondazione di cui all'art. 2 e con il dovere di collaborazione con le altre
componenti della Fondazione; ) comportamento contrario al dovere di prestazioni non patrimoniali.

13.2 Nel caso di enti e/o persone giuridiche, I'esclusione ha luogo anche per i seguenti motivi: a) estinzione,
a qualsiasi titolo dovuta; b) apertura di procedure di liquidazione; c) fallimento e/o apertura delle
procedure concorsuali anche stragiudiziali.

13.3 | Partecipanti Istituzionali ed i Partecipanti possono, in ogni momento, recedere dalla Fondazione,
fermo restando il dovere di adempimento delle obbligazioni assunte.

13.4 | Fondatori ed il Presidente Onorario non potranno in alcun caso essere esclusi dalla Fondazione.

Articolo 14

(Organi della Fondazione)

14.1 Sono organi della Fondazione:
a) il Consiglio d Amministrazione;
b) il Presidente della Fondazione che & altresi Presidente del Consiglio di Amministrazione;
¢) il Presidente Onorario;
d) il Managing Director, ove nominato;
e) il Comitato Tecnico;
f) il Coordinatore del Comitato Tecnico;
g) il Direttore del Comitato Tecnico, ove nominato;
h) il Revisore dei Conti.

Articolo 15

(Consiglio d Amministrazione)

15.1 Il Consiglio d Amministrazione & composto da un numero variabile di membri fino ad un massimo di
dodici, tutti con diritto di voto.

15.2 La composizione € la seguente:
a) il Presidente ed il Presidente Onorario della Fondazione, di cui all'art. 16 e art. 17 del presente Statuto;
b) i Fondatori;

¢) fino a cinque membri nominati in accordo fra i Fondatori;
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d) fino a due membri nominati, in accordo fra i Fondatori, tra i Partecipanti Istituzionali e Partecipanti se
esistenti.

15.3 | membri del Consiglio d Amministrazione restano in carica, fatta eccezione per quanto disposto
dall'art.9, sino all'approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio successivo alla loro
nomina, salvo revoca, prima della scadenza del mandato, da parte del soggetto o dell'organo che li ha
nominati, o dimissioni e possono essere confermati di triennio in triennio, salvo quanto disposto dai
successivi articoli 16 e 17.

15.4 Il membro del Consiglio d’Amministrazione che, senza giustificato motivo, non partecipa a tre riunioni
consecutive, puo' essere dichiarato decaduto dal Consiglio stesso. In tal caso, come in ogni altra ipotesi di
vacanza della carica di Consigliere, il soggetto o I'organo che lo ha nominato provvedera, ai sensi del
secondo comma, alla nomina di altro Consigliere che restera in carica sino alla scadenza del Consiglio di
Amministrazione.

15.5 |l Consiglio dAmministrazione, si riunisce almeno 3 volte all'anno per approvare gli obiettivi ed i
programmi della Fondazione proposti dal Presidente, verificarne I'andamento e verificare i risultati
complessivi della gestione della medesima.

15.6 Il Consiglio di Amministrazione in particolare provvede a:

a) stabilire annualmente le linee generali dellattivita della Fondazione, nellambito degli scopi e delle
attivita di cui agli articoli 2 e 3 del presente Statuto;

b) approvare il bilancio di previsione e il bilancio consuntivo;
¢) approvare i regolamenti della Fondazione di cui all'art.20 del presente Statuto, ove previsti e definiti;
d) deliberare in ordine all'accettazione di eredita, legati e contributi;

)

e)nominare, dopo la scomparsa dei Fondatori e fatto salvo quanto disposto all'art.9, ove necessario, i
membri del Consiglio di Amministrazione, i membri del Comitato Tecnico e il Revisore dei Conti;

f) eleggere al proprio interno il Presidente della Fondazione, salvo venga effettuata la designazione di cui
all'art. 9 del presente Statuto, scegliendolo tra i consiglieri di cui al comma secondo lettera c) del presente
articolo e alle successive nomine effettuate nello stesso ambito;

f) provvedere, sei mesi prima della scadenza, o in occasione dell'approvazione dell'ultimo bilancio di
previsione, alla nomina dei membri del nuovo Consiglio di Amministrazione per il triennio successivo;

g) nominare, salvo quanto previsto all'art. 9, ove opportuno, il Managing Director determinandone
qualifiche, compiti, natura e eventuale durata dell'incarico;

h) nominare, salvo quanto previsto all'art.9, ove opportuno, il Coordinatore del Comitato tecnico ed il
Direttore del Comitato Tecnico determinandone qualifiche, compiti, natura e durata dell'incarico;

i) deliberare 'ammissione dei Partecipanti Istituzionali e dei Partecipanti;

|) deliberare eventuali modifiche statutarie;

m) deliberare in merito allo scioglimento della Fondazione e alla devoluzione del patrimonio;
n) svolgere tutti gli ulteriori compiti ad esso affidati dal presente statuto.

15.7 Per una migliore efficacia dell'operare del Consiglio d Amministrazione parte dei suoi poteri possono
essere delegati al Presidente ovvero a Consiglieri con propria deliberazione.

15.8 Il Consiglio d’Amministrazione & convocato dal Presidente di propria iniziativa o su richiesta della
maggioranza dei suoi membri senza obblighi di forma purché con mezzi idonei inoltrati almeno quindici
giorni prima di quello fissato per 'adunanza; in caso di necessita od urgenza, la comunicazione puo
avvenire tre giorni prima della data fissata.
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15.9 L'awiso di convocazione deve contenere I'ordine del giorno della seduta, il luogo e l'ora. Esso pud
contestualmente indicare anche il giorno e I'ora della seconda convocazione, e puo stabilire che questa sia
fissata lo stesso giorno della prima convocazione a non meno di un'ora di distanza da questa.

15.10 Il Consiglio si riunisce validamente, in prima convocazione, con la presenza della maggioranza dei
membri in carica; in seconda convocazione la riunione & valida qualunque sia il numero dei presenti.

15.11 Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in caso di parita
prevale il voto del Presidente.

15.12 Per la validita delle deliberazioni concernenti I'approvazione delle modifiche statutarie e lo
scioglimento dellEnte, & comunque necessario il voto favorevole dei Fondatori e, dopo la loro scomparsa,
della maggioranza dei due terzi del Consiglio di Amministrazione.

15.13 Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua assenza od impedimento, dal Presidente
Onorario; in caso di assenza di entrambi, |a riunione deve essere aggiornata.

15.14 Le riunioni del Consiglio d’Amministrazione si possono svolgere anche per audioconferenza o
videoconferenza, alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario della riunione, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare lidentita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

15.15 Delle riunioni del Consiglio & redatto apposito verbale, firmato da chi presiede il Consiglio medesimo
e dal segretario.

Articolo 16
(Presidente della Fondazione)

16.1 La carica di Presidente della Fondazione spetta di diritto, fino alle dimissioni volontarie, alla sua
scomparsa o fino a quando non sia sostituito per volonta della maggioranza dei fondatori, al dott. Alessio
Locatelli.

16.2 In caso di successiva vacanza della carica, in assenza della designazione prevista dall'art. 9 del
presente Statuto, il Presidente & nominato dal Consiglio di Amministrazione tra i propri membri ai sensi
dell'art. 15 del presente Statuto.

16.3 |l Presidente della Fondazione & altresi Presidente del Consiglio di Amministrazione.

16.4 |l Presidente della Fondazione e del Consiglio di Amministrazione, in assenza di diversa definizione
prevista dall'art. 9 e fatto salvo quanto previsto al precedente punto 1 del presente articolo, restera in
carica sino all'approvazione del bilancio consuntivo relativo al quarto esercizio successivo alla nomina e
potra essere confermato di quadriennio in quadriennio.

16.5 Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione di fronte ai terzi, agisce e resiste avanti a
qualsiasi autorita amministrativa o giurisdizionale, nominando avvocati.

16.6 |l Presidente, inoltre, cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche e private e altri organismi,
anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle singole iniziative della Fondazione.

Articolo 17
(Presidente Onorario)

17.1 La carica di Presidente Onorario spetta di diritto, vita sua durante, alla sig.ra Adriana Da Sie.
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17.2 Il Presidente Onorario sostituisce il Presidente della Fondazione in caso di assenza o impedimento di
questi.

17.3 Il Presidente Onorario € anche Coordinatore del Comitato Tecnico.

17.4 In futuro la carica di Presidente Onorario spettera a colui che verra indicato, anche per via
testamentaria, dalla sig.ra Adriana Da Sie. In assenza di nomina da parte della sig.ra Adriana Da Sie,
l'indicazione spettera ai soci fondatori che delibereranno come previsto dal precedente art.o.

17.5 In futuro in assenza della sig.ra Adriana Da Sie e di soci fondatori, il Consiglio di Amministrazione, con
deliberazione unanime, potra nominare, tra le persone di riconosciuto prestigio nell'ambito culturale,
sociale e professionale, un Presidente Onorario, che restera in carica sino all'approvazione del bilancio
consuntivo relativo al quarto esercizio successivo alla nomina e potra essere confermato di quadriennio in
quadriennio.

Articolo 18
(Comitato Tecnico)

18.1 Il Comitato Tecnico e composto dal Coordinatore, se nominato, dal Direttore, se nominato, e da un
minimo di altri tre membri, responsabili di altrettanti “settori rilevanti” e da altri eventuali componenti
esterni, tutti nominati dal Presidente Onorario o dagli altri Fondatori con volonta unanime, fra persone in
possesso di una specifica competenza nell'ambito delle materie d'interesse della Fondazione.

18.2 | membri del Comitato Tecnico restano in carica tre esercizi e possono essere confermati alla
scadenza.

18.3 Sono componenti di diritto i soci Fondatori vita loro durante.

18.4 Alla scadenza, dopo la scomparsa dei Fondatori, i membri del Comitato Tecnico saranno nominati dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art.15 del presente Statuto.

18.5 |l Consiglio di Amministrazione determina con propria deliberazione le modalita di funzionamento del
Comitato Tecnico, determinandone i gruppi di lavoro e nominando i coordinatori.

18.6 Il Comitato Tecnico cura i profili tecnici, scientifici, umanistici e di ricerca in ordine all'attivita della
Fondazione e svolge una funzione tecnico-consultiva in merito al programma annuale delle iniziative e ad
ogni altra questione per la quale il Consiglio di Amministrazione ne richieda espressamente il parere, per
definire aspetti specifici delle singole attivita ed iniziative di rilevante importanza.

18.7 Il Comitato Tecnico opera altresi, in relazione a tutte le questioni sottopostegli dal Consiglio di
Amministrazione e, se ve ne sono, in ottemperanza alle direttive impartite

18.8 Il Comitato Tecnico ha il compito di individuare e selezionare i progetti, le iniziative, i soggetti
meritevoli che possano interessare l'attivita della Fondazione, potendo a tal fine condurre istruttorie,
assumere informazioni ed acquisire dati relativamente ai progetti ed ai soggetti da finanziare.

18.9 Su richiesta e indicazione del Consiglio di Amministrazione, il Comitato Tecnico, in relazione a
eventuali speciali finanziamenti, pud nominare specifici Comitati di Progetto.

18.10 Il Comitato & convocato e presieduto dal Presidente Onorario e, dopo le sue dimissioni o scomparsa,
dal soggetto individuato dalle procedure di cui all'art.17.

18.11 Le riunioni del Comitato Tecnico sono valide anche se presenti i soli Fondatori o, in assenza dei
Fondatori, se presente almeno la maggioranza dei componenti nominati.

18.12 Le riunioni del Comitato si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle
seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente Onorario ed il segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto
luogo;
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b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

18.13 Il Comitato Tecnico delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del
Presidente della riunione.

18.14 Le deliberazioni del Comitato Tecnico non sono vincolanti per il Consiglio di Amministrazione.

18.15 Delle riunioni del Comitato & redatto apposito verbale, firmato da chi presiede la riunione e dal
segretario.

Articolo 19
(Revisore dei Conti)

19.1. Il Revisore dei Conti @ nominato dal Presidente, in accordo con i Fondatori ed il Presidente Onorario,
fino a che sono in vita, ed e scelto tra persone iscritte nel registro dei Revisori Contabili.

19.2. Il Revisore dei Conti & organo consultivo contabile della Fondazione, accerta la regolare tenuta delle
scritture contabili, esamina le proposte di bilancio preventivo e di rendiconto economico e finanziario,
redigendo apposite relazioni, ed effettua verifiche di cassa.

19.3. Il Revisore dei Conti pud partecipare senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio
d’Amministrazione.

19.4. Il Revisore dei Conti resta in carica sino all'approvazione del bilancio consuntivo relativo al quarto
esercizio successivo alla sua nomina e puo essere riconfermato.

19.5 Alla scadenza, dopo la scomparsa dei Fondatori, il Revisore dei Conti sara nominato dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell'art. 15 del presente Statuto.

Articolo 20
(Regolamenti)

20.1 | regolamenti, che saranno sottoposti allapprovazione del Consiglio di Amministrazione, come
disposto dall'art. 15 del presente Statuto, potranno specificare, tra l'altro, il profilo dei Consiglieri da
nominare, le modalita di elezione degli stessi, di configurazione del calendario delle attivita di Consiglio e di
convocazione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 21
(Scioglimento)

21.1 In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto - previo parere positivo
dell'Ufficio competente di cui all'articolo 45 del D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117 e salva diversa destinazione
imposta dalla legge - ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni decise dal Consiglio
d’Amministrazione o, in mancanza di decisione, alla Fondazione Italia Sociale.

21.2 I parere dovra essere inoltrato all'Ufficio di cui al precedente comma con raccomandata a/r o
secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e deve intendersi acquisito
positivamente se trascorso il termine di 30 giorni senza aver ricevuto risposta dall'Ufficio di cui al primo
comma del presente articolo.

21.3 Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

21.4 | beni affidati in concessione d'uso alla Fondazione, all'atto dello scioglimento della stessa tornano in
disponibilita dei soggetti concedenti.

Articolo 22
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(Clausola di rinvio)

22.1 Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le disposizioni del Codice Civile e le norme
di legge vigenti in materia e in particolare le disposizioni recate nel D.Igs n.117/17 nonché quelle rimaste
vigenti del D. Lgs. 460/1997 e del D.P.R. 135/2003.

VISTO: IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI
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18_9_1_DPR_28_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 16 febbraio 2018, n.
028/Pres.

Legge regionale 13/2004, art. 4 cancellazione di due associa-
zioni dal Registro regionale delle associazioni dei prestatori di
attivita professionali non ordinistiche.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 22 aprile 2004 n. 13 recante Interventi in materia di professioni e le successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO, in particolare, I'articolo 4 di tale legge regionale, il quale prevede [istituzione del Registro regio-
nale delle associazioni dei prestatori di attivita professionali non ordinistiche;

VISTO il regolamento emanato con proprio decreto n.0372/Pres. di data 11 novembre 2004 e sue suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, con il quale sono stati stabiliti i criteri e le modalita di inserimen-
to nel Registro regionale delle associazioni in parola, giusta articolo 4, comma 4, della legge regionale
13/2004;

VISTO il proprio decreto n. 0315/Pres. del 15 settembre 2005 con il quale, su conforme deliberazione
della Giunta regionale n. 2157 di data 5 settembre 2005, & stato disposto l'inserimento di A.L.C.O. - Asso-
ciazione Italiana di Counselling nel Registro regionale di cui all'articolo 4, comma 4, della legge regionale
13/2004;

VISTO il proprio decreto n. 0413/Pres. del 18 dicembre 2007 con il quale, su conforme deliberazione
della Giunta regionale n. 2973 di data 30 novembre 2007, & stato disposto I'inserimento di A.C.T. - F.V.C.
Associazione Consulenti Territoriali Project Manager - Europrogettisti e Fundraiser del Friuli Venezia
Giulia nel Registro regionale di cui all'articolo 4, comma 4, della legge regionale 13/2004;
CONSIDERATO che AI.C.O. - Associazione lItaliana di Counselling e A.C.T. - F.V.G. Associazione Con-
sulenti Territoriali Project Manager - Europrogettisti e Fundraiser del Friuli Venezia Giulia non hanno
adempiuto agli obblighi previsti dall'articolo 7 del regolamento per 'anno 2017;

PRECISATO che sono state espletate da parte del Servizio competente le procedure previste per la
mancata osservanza degli obblighi previsti dall'articolo 7 e, ai sensi dell'articolo 10, comma 1, lettera
b ter) del regolamento, e stato assegnato il termine di sessanta giorni per il necessario adeguamento,
senza alcun riscontro da parte delle due associazioni;

RITENUTO, pertanto, ai sensi dell'articolo 10, comma 1, lettera b ter) del regolamento, di cancellare
A.C.O. - Associazione Italiana di Counselling e A.C.T. - F.V.G. Associazione Consulenti Territoriali Project
Manager - Europrogettisti e Fundraiser del Friuli Venezia Giulia dal Registro regionale di cui all'articolo 4
della legge regionale 13/2004;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 247 di data 9 febbraio 2018;

DECRETA

1. Le associazioni A..C.O. - Associazione Italiana di Counselling e A.C.T. - F.V.G. Associazione Consulenti
Territoriali Project Manager - Europrogettisti e Fundraiser del Friuli Venezia Giulia sono cancellate dal
Registro regionale di cui all'articolo 4 della legge regionale 22 aprile 2004 n. 13, per la mancata osser-
vanza degli obblighi previsti dall'articolo 7 del regolamento emanato con proprio decreto n. ©372/Pres.
di data 11 novembre 2004 e sue successive modificazioni ed integrazioni, giusta articolo 10, comma 1,
lettera b ter) del regolamento medesimo.

Il presente decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
SERRACCHIANI

18_9_1_DPR_29_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 16 febbraio 2018, n.
029/Pres.

LR 23/1997, art. 23. Scioglimento del Consiglio comunale di
Gemona del Friuli.
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IL PRESIDENTE

PREMESSO che nelle consultazioni elettorali del 25 maggio 2014 sono stati eletti il Consiglio comuna-
le di Gemona del Friuli ed il Sindaco nella persona del signor Paolo Urbani;

VISTA la nota del 16 gennaio 2018 con la quale il Segretario generale f.f. di Gemona del Friuli comunica
che il Sindaco del Comune, con nota acquisita al protocollo n. 1044 di data 16 gennaio 2018, ha rasse-
gnato le proprie dimissioni dalla carica;

VISTA la legge costituzionale 23 settembre 1993, n. 2;

VISTO il decreto legislativo 2 gennaio 1997, n. 9, ed in particolare l'articolo 6, comma 2, il quale ha tra-
sferito all Amministrazione regionale del Friuli Venezia Giulia la competenza ad emanare i provvedimenti
concernenti la sospensione e lo scioglimento dei consigli provinciali e comunali e la sospensione, rimo-
zione e revoca degli amministratori, salvo i provvedimenti adottati dallo Stato in base alla normativa
antimafia o per motivi di ordine pubblico;

ATTESO che, in virtu dell'articolo 23, comma 1, della legge regionale 4 luglio 1997, n. 23, continuano a
trovare applicazione nella Regione Friuli Venezia Giulia gli articoli 37, 37 bis, 39 e 40 della legge 8 giugno
1990, n. 142;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'articolo 37 bis, comma 1, della citata legge 142/1990, le dimissioni
presentate dal sindaco diventano irrevocabili e producono gli effetti di cui al comma1 trascorso il termi-
ne di venti giorni dalla loro presentazione al consiglio;

ATTESO che in data 6 febbraio 2018 le dimissioni del Sindaco di Gemona del Friuli sono divenute irre-
vocabili, giusta comunicazione del Segretario comunale del 6 febbraio 2018;

CONSTATATO che si ¢ verificata la fattispecie prevista dall'articolo 37 bis, comma 1, della legge
142/1990 (dimissioni del sindaco) quale causa di scioglimento del consiglio comunale;

ATTESO che ai sensi dell'articolo 37 bis, comma 1, della legge 142/1990, in caso di dimissioni del sinda-
co, la giunta decade e si procede allo scioglimento del consiglio, ma la giunta e il consiglio stessi riman-
gono in carica fino alla elezione del nuovo consiglio e del nuovo sindaco e, fino alle predette elezioni, le
funzioni del sindaco sono svolte dal vicesindaco;

VISTO l'articolo 23, comma 2, della legge regionale 4 luglio 1997, n. 23, che prevede che i provvedimenti
di scioglimento dei consigli comunali sono adottati dal Presidente della Regione, su conforme delibe-
razione della Giunta regionale, adottata su proposta dell'Assessore regionale competente in materia di
autonomie locali;

VISTO l'articolo 5, comma 1, della legge regionale 5 dicembre 2013, n. 19, che prevede che le elezioni
degli organi dei comuni della Regione si svolgano in una domenica compresa tra il 15 aprile ed il 15
giugno;

VISTO lo Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 9 febbraio 2018, n. 230;

DECRETA

1.l Consiglio comunale di Gemona del Friuli & sciolto.
2. Il Consiglio e la Giunta del Comune di Gemona del Friuli rimangono in carica sino alla elezione del
nuovo Sindaco e del nuovo Consiglio, che avra luogo tra il 15 aprile ed il 15 giugno 2018, ai sensi dell'ar-
ticolo 5 della legge regionale 19/2013. Sino alla predetta elezione, le funzioni del Sindaco sono svolte
dal Vicesindaco Fabio Collini.
3.1l presente decreto é trasmesso al Comune di Gemona del Friuli, al Commissario del Governo nella Re-
gione Friuli Venezia Giulia ed alla Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di Udine, nonché pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione.

SERRACCHIANI

18_9_1_DPR_30_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 16 febbraio 2018, n.
030/Pres.

LR 23/1997, art. 23. Scioglimento del Consiglio comunale di
Martignacco e nomina del Commissario straordinario.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che nelle consultazioni elettorali del 21 e 22 aprile 2013 sono stati eletti il Consiglio comu-
nale di Martignacco ed il Sindaco nella persona del sig. Marco Zanor;
VISTA la nota del 19 gennaio 2018, con la quale il Segretario comunale di Martignacco comunica che,
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con nota presentata personalmente ed acquisita al protocollo 1137 del 19 gennaio 2018, il Sindaco
Marco Zanor ha rassegnato le proprie dimissioni dalla carica;

VISTA la successiva nota del 2 febbraio 2018, con la quale il Segretario comunale di Martignacco co-
munica che nella giornata di giovedi 1° febbraio 2018 nove consiglieri comunali, sui sedici assegnati al
Comune, si sono dimessi con atti separati presentati contemporaneamente al protocollo dellEnte;
VISTA la legge costituzionale 23 settembre 1993, n. 2;

VISTO il decreto legislativo 2 gennaio 1997, n. 9, ed in particolare l'articolo 6, comma 2, il quale ha tra-
sferito all Amministrazione regionale del Friuli Venezia Giulia la competenza ad emanare provvedimenti
concernenti la sospensione e lo scioglimento dei consigli provinciali e comunali e la sospensione, rimo-
zione e revoca degli amministratori, salvo i provvedimenti adottati dallo Stato in base alla normativa
antimafia o per motivi di ordine pubblico;

ATTESO che, in virtu dell'articolo 23, comma 1, della legge regionale 4 luglio 1997, n. 23, continuano a
trovare applicazione nella Regione Friuli Venezia Giulia gli articoli 37, 37-bis, 39 e 40 della legge 8 giugno
1990, n. 142;

CONSTATATO che si & verificata la fattispecie prevista dall'articolo 39, comma 1, lettera b), n. 2) (dimis-
sioni della meta piti uno dei consiglieri assegnati) della legge 142/1990, nel testo modificato dall'artico-
lo 5,comma 2, della legge 15 maggio 1997, n. 127, quale causa di scioglimento del consiglio comunale;
ATTESO che, ai sensi dell'articolo 37 bis, comma 4, della citata legge 142/1990, lo scioglimento del
consiglio comunale determina in ogni caso la decadenza del sindaco e della giunta;

VISTO il decreto dell'Assessore regionale alle autonomie locali n. 143/AAL del 5 febbraio 2018, con
il quale, ai sensi dell'articolo 39, comma 7, della legge 142/1990 ed al fine di assicurare la continuita
dell'azione amministrativa del Comune, in attesa dell'emanazione del decreto di scioglimento dell'or-
gano consiliare, & stato sospeso il Consiglio comunale di Martignacco ed e stato nominato il dott. Loris
Toneguzzi, dirigente della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, quale Commissario per la provvisoria
amministrazione del Comune;

VISTO larticolo 23 della legge regionale 23/1997, ed in particolare il comma 2, il quale prevede che i
provvedimenti di scioglimento dei consigli provinciali e comunali sono adottati dal Presidente della Re-
gione, su conforme deliberazione della Giunta regionale, adottata su proposta dell'Assessore regionale
competente in materia di autonomie locali;

RITENUTO di confermare il dott. Loris Toneguzzi quale Commissario straordinario per la provvisoria
amministrazione del Comune di Martignacco, in quanto persona idonea ad assicurare, con la dovuta
competenza, 'amministrazione dellEnte fino allinsediamento degli organi ordinari a norma di legge;
VISTO lo Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2013, n. 19 ed, in particolare, I'articolo 5;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 9 febbraio 2018, n. 229;

DECRETA

1.1l Consiglio comunale di Martignacco & sciolto.
2. Il dott. Loris Toneguzzi & nominato Commissario straordinario per la provvisoria amministrazione del
Comune, sino alla elezione del nuovo Sindaco e del nuovo Consiglio, che avra luogo fra il 15 aprile ed il
15 giugno 2018, ai sensi dell'articolo 5 della legge regionale 19/2013.
3. Al Commissario sono conferiti i poteri gia esercitati dal Sindaco del Comune, dalla Giunta e dal Con-
siglio comunali.
4. Al predetto Commissario e riconosciuta I'indennita di carica prevista dall'articolo 23, comma 4, della
legge regionale 23/1997. Allo stesso si applica altresi la normativa vigente in materia di rimborso spese
per gliamministratori dell'ente commissariato.
5.1l presente decreto e trasmesso al Comune di Martignacco, al Commissario del Governo nella Regione
Friuli Venezia Giulia ed alla Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di Udine, nonché pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

SERRACCHIANI

18_9_1_DPR_31_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 16 febbraio 2018, n.
031/Pres.

Declassificazione della strada regionale ex SP 20 di “San Giu-
seppe” in Comune di San Dorligo della Valle (TS) a strada co-
munale.
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IL PRESIDENTE

VISTI I'articolo 2, commi 5, 6, 8 e 9, del decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285 (Codice della strada) e
gli articoli 2, 3 e 4 del decreto del Presidente della Repubblica 16 dicembre 1992, n. 495 (Regolamento
di esecuzione e di attuazione), che definiscono e disciplinano la classificazione, declassificazione e i pas-
saggi di proprieta delle strade, e richiamata in particolare I'attribuzione alle regioni delle competenze
relative alla classificazione amministrativa delle strade non statali;

VISTO il comma 4 dell'articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 495/1992, che prescrive
che per le strade non statali, i decreti di classificazione amministrativa relativi a strade esistenti e di nuo-
va costruzione di interesse regionale sono emanati dagli organi regionali competenti e quindi trasmessi,
entro un mese dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione, all'lspettorato generale per la
circolazione e la sicurezza stradale del competente Ministero, che provvede all'aggiornamento dell'ar-
chivio nazionale delle strade di cui all'articolo 226 del Codice;

VISTO altresiil comma 5 e il comma 6 dell'articolo 2 del Regolamento, ai sensi dei quali la classificazione
amministrativa delle strade provinciali e comunali, esistenti e di nuova costruzione, & effettuata da-
gli organi regionali competenti, rispettando la ulteriore procedura prevista dal comma 4 del medesimo
articolo;

VISTO l'articolo 3, comma 3 del Regolamento il quale prescrive che per le strade non statali la declassifi-
cazione e disposta con decreto del Presidente della Regione su proposta dei competenti organi regionali
o delle province o dei comuni interessati per territorio, secondo le procedure di cui all'articolo 2, commi 4,
5 e 6, del Regolamento medesimo, in relazione alla classifica della strada, e che con medesimo decreto
si provvede alla nuova classificazione;

RICHIAMATE le corrispondenti norme della disciplina regionale in materia di classificazione delle stra-
de, contenute negli articoli da 62 a 62 quater della legge regionale 20 agosto 2007, n. 23, e in particolare:
- I'articolo 62 ter per cui alla declassificazione di strade regionali, provinciali, comunali o vicinali o di
tronchi di esse provvede con proprio decreto il Presidente della Regione, su proposta dell’Assessore
regionale competente in materia di viabilita o dei Comuni per le strade di rispettiva competenza, e che il
medesimo atto determina la nuova classificazione della strada o del tronco;

- l'articolo 62 quater della citata legge regionale 23/2007 per cui I'assunzione o la dismissione di strade
regionali o di singoli tronchi avvengono con decreto del Presidente della Regione, su proposta degli enti
interessati previo parere della struttura regionale competente in materia di viabilita;

RICHIAMATO inoltre I'articolo 4, comma 87, della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22, ai sensi del
quale e stata costituita la Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A, societa in house a capitale interamente
regionale, per la progettazione, realizzazione e manutenzione delle opere di viabilita, ivi incluse quelle
trasferite ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 1 aprile 2004, n. 111;

RILEVATO che, in attuazione degli articoli 32 e 61 della legge regionale 12 dicembre 2014, n. 26 di
“Riordino del sistema Regione - Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia. Ordinamento delle Unioni
territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative”, con effetto dall'1 luglio 2016, € stata
trasferita alla Regione la proprieta delle strade provinciali;

RILEVATO altresi che in attuazione della legge regionale 22 settembre 2017, n. 32 (Disposizioni di ri-
ordino e di razionalizzazione delle funzioni in materia di viabilita, nonché ulteriori disposizioni finanziarie
e contabili), a decorrere dall'l gennaio 2018, le funzioni regionali in materia di viabilita provinciale, oggi
ricompresa nell'ambito della viabilita regionale, sono state conferite alla Friuli Venezia Giulia Strade SpA,
TENUTO CONTO che, ai sensi dell'articolo 63 lett. i) dell'allegato A di cui alla deliberazione della Giunta
regionale 1 ottobre 2015 n. 1922 e successive modificazioni ed integrazioni, il Servizio lavori pubblici,
infrastrutture di trasporto e comunicazione cura la classificazione delle strade regionali e della viabilita
acquisita dalle Province;

VISTO:

- il Protocollo d'intesa dell'allora Provincia di Trieste con il Comune di San Dorligo della Valle, autorizzato
con delibera di Giunta provinciale n. 258/2010 e siglato in data 23 dicembre 2010, in cui all'articolo 12
si condivide il declassamento dell'allora S.P. 20 “di San Giuseppe” da strada provinciale a comunale, una
volta terminati i lavori di sistemazione coordinati dal Protocollo medesimo;

- la nota Prot. n. 0131154/P del 7 dicembre 2017 con cui l'allora competente Servizio viabilita di inte-
resse locale e regionale richiedeva di dare avvio a dette procedure di declassificazione tenuto conto di
quanto previsto dal citato Protocollo;

- la nota Prot. n. 0133494/P del 14 dicembre 2017 con cui il Servizio lavori pubblici, infrastrutture di
trasporto e comunicazione ha assentito alla declassificazione della ex S.P. 20 “di San Giuseppe”, dando
awvio alle relative procedure;

RITENUTO di condividere le considerazioni del summenzionato Protocollo d'intesa, in particolare in
merito al mutato quadro viario concretizzato con I'apertura del R.A. Lacotisce-Rabuiese e il conseguente
completamento della viabilita principale di raccordo autostradale di cintura di Trieste, e quindi 'oppor-
tunita di una rigerarchizzazione della viabilita secondaria dell'area interessata con la declassificazione
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della ex S.P. 20 “di San Giuseppe”;

CONSIDERATO che, per quanto sopra esposto e secondo lo schema della planimetria allegata quale
parte integrante e sostanziale del presente decreto, si deve procedere alla declassificazione della strada
regionale ex S.P. 20 “di San Giuseppe”, per l'intero suo sviluppo dal km 0+000 al km 2+650, € alla sua
contestuale classificazione a strada comunale nel territorio di San Dorligo della Valle;

DECRETA

1. Di declassificare il tratto di strada regionale ex S.P. 20 “di San Giuseppe”, per l'intero suo sviluppo dal
km 0+000 al km 2+650, e classificarlo strada comunale, cosi come rappresentato graficamente nella
planimetria allegata quale parte integrante e sostanziale del presente decreto.
2. Di disporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del presente decreto e la sua tra-
smissione al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, ai sensi e ai fini dell'articolo 2, comma 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 495/1992.

SERRACCHIANI
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Declassificazione della strada regionale ex S.P. N. 20 "di San Giuseppe" nel

Comune di San Dorligo della Valle (TS).

declassificare, per l'intero suo sviluppo dal km 0+000 al km

Strada regionale ex S.P. N. 20 "di San Giuseppe" da

Allegato planimetrico di individuazione delle tratte di competenza
Competenza Comune di San Dorligo della Valle.
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VISTO: IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI
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18_9_1_DDC_LAV FOR_AREAISTR AUT GEST_658_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca - Autori-
ta di gestione POR FSE 2014/2020 15 febbraio 2018, n. 658

Fondo sociale europeo. POR 2014/2020. Approvazione del Ma-
nuale sugli aiuti di Stato

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

AUTORITA DI GESTIONE DEL POR FSE

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni cen-
trali e degli Enti regionali;

VISTO il Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 (di seguito POR FSE 2014-2020) approvato
dalla Commissione Europea con decisione C(2014) 9883 del 17/12/2014;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 840 dell’ 8 maggio 2014, richiamata nel POR FSE
2014/2020, che approva il “Piano d'azione per il soddisfacimento della condizionalita ex ante generale
Area 5. Aiuti di Stato”.;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 1190 del 26 giugno 2014 che approva le “Direttive sul
processo di verifica preventiva di compatibilita degli atti dell’ Amministrazione regionale, rilevanti in ma-
teria di aiuti di Stato, alla pertinente normativa dell’'Unione Europea” unitamente alle “Schede tecniche A
e B per la valutazione della presenza di aiuti di Stato ai sensi dell'articolo 107, paragrafo 1, del Trattato
sul funzionamento dell'Unione europea;

VISTO il “Regolamento (UE) del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 n.1303/2013,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio”, d'ora in avanti RDC;

PRESO ATTO che I'Autorita di gestione, ai fini dello svolgimento delle funzioni e delle attivita previste
dall'art. 125 del richiamato RDC, si avvale di un apposito “Manuale dell'Autorita di gestione” nel quale
sono compresi

- le leggi regionali,

- i regolamenti regionali,

- gli atti di indirizzo e di pianificazione,

- lelinee guida e le direttive,

- i documenti funzionali all'attivita dell’AdG e delle Strutture regionali attuatrici in uso;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 “Regolamento per I'attua-
zione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti
a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della legge regionale 16 novem-
bre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”;

VISTO il “Manuale dell'Autorita di Gestione” approvato con decreto n. 1109/LAVFORU del 29 febbraio
2016 e successive modifiche e integrazioni;

DECRETA

1. E' approvato il “Manuale sugli aiuti di Stato”, costituente allegato del presente decreto e parte inte-
grante del “Manuale dell'Autorita di Gestione”.
2. Il "Manuale sugli aiuti di Stato” sostituisce il precedente “Manuale sugli aiuti di Stato FSE".
3. Il presente decreto e il documento ad esso allegato sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della
Regione
Trieste, 15 febbraio 2018

SEGATTI
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PREMESSA

Il presente manuale fornisce gli elementi che consentono di verificare e stabilire il rispetto delle norme
rilevanti sugli aiuti a partire da un elenco delle fonti, ossia degli strumenti normativi ed interpretativi
adottati a livello europeo e nazionale, tenendo in considerazione che comunque il quadro di riferimento
& in divenire.

Vengono individuati, nel'ambito della nozione di aiuto, alcuni aspetti di rilievo per la configurabilita o
meno degli aiuti di Stato; si affrontano, infine, gli aspetti operativi da tenere in considerazione nella
gestione dell'aiuto.

Per una pili puntuale applicazione delle regole sugli aiuti di Stato il presente manuale non sostituisce la
conoscenza integrale delle fonti europee e nazionali (statali e regionali) in materia.

1. LE FONTI

A. Normativa e documentazione europea:

e Trattato sul funzionamento dell'Unione Europea (da qui in poi TFUE), parte lIl, titolo VII, I'articolo
106, paragrafo 2, (relativo ai servizi d'interesse economico generale) e gli articoli 107-109 (aiuti
concessi dagli Stati alle imprese)

e Decisione della Commissione del 20 dicembre 2011, n. 842 riguardante |'applicazione delle
disposizioni di cui allarticolo 106, paragrafo 2, del trattato sul funzionamento dell’'Unione
europea agli aiuti di Stato sotto forma di compensazione degli obblighi di servizio pubblico,
concessi a determinate imprese incaricate della gestione di servizi di interesse economico
generale [da qui in poi SIEG] (2012/21/UE)

e Comunicazione della Commissione sull'applicazione delle norme dell'Unione europea in materia
di aiuti di Stato alla compensazione concessa per la prestazione di servizi di interesse
economico generale (2012/C 8/02)

o Disciplina dell'lUnione europea relativa agli aiuti di Stato concessi sotto forma di
compensazione degli obblighi di servizio pubblico (2011) (2012/C 8/03)

e Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle regioni dell's maggio 2012 - Modernizzazione degli aiuti di
Stato dell’'Unione Europea

e Comunicazione della Commissione sulla nozione di aiuto di Stato di cui all'articolo 107,
paragrafo 1, del TFUE, pubblicata sulla Gazzetta ufficiale dellUnione Europea C 262 del 19
luglio 2016

e Regolamento generale di esenzione per categoria [da qui in poi GBER] (UE) 651/2014 della
Commissione del 17 giugno 2014. Periodo di applicazione: fino al 31 dicembre 2020, piu sei
mesi di periodo transitorio

e Regolamento (UE) 2017/1084 della Commissione del 14 giugno 2017 che modifica il
regolamento (UE) n. 651/2014 per quanto riguarda gli aiuti alle infrastrutture portuali e
aeroportuali, le soglie di notifica applicabili agli aiuti alla cultura e alla conservazione del
patrimonio e agli aiuti alle infrastrutture sportive e alle infrastrutture ricreative multifunzionali,
nonché i regimi di aiuti a finalita regionale al funzionamento nelle regioni ultraperiferiche, e
modifica il regolamento (UE) n. 702/2014 per quanto riguarda il calcolo dei costi ammissibili.

e Regolamento di esenzione per il settore agricolo e forestale [da qui in poi ABER] (UE) 702/2014
della Commissione del 25 giugno 2014. Periodo di applicazione: fino al 31 dicembre 2020, piu
sei mesi di periodo transitorio
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e Regolamento di esenzione per il settore della pesca e dellacquacoltura [da qui in poi FiBER]
(UE) 1388/2014 della Commissione del 16 dicembre 2014. Periodo di applicazione: fino al 31
dicembre 2020, pili sei mesi di periodo transitorio

e Linee Guida (FAQ) sul GBER della Commissione europea

e Check list della Commissione europea per la verifica della presenza di tutti gli elementi previsti
dal regolamento

e Regolamento (CE) 794/2004 del 21 aprile 2004 sugli obblighi di monitoraggio annuale degli
aiuti di Stato

e Decisione della Commissione del 20 dicembre 2011 riguardante I'applicazione delle disposizioni
dell'articolo 106, paragrafo 2, del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti di
Stato sotto forma di compensazione degli obblighi di servizio pubblico, concessi a determinate
imprese incaricate della gestione di servizi di interesse economico generale (da qui in poi SIEG)

o Disciplina dell'Unione europea relativa agli aiuti di Stato concessi sotto forma di
compensazione degli obblighi di servizio pubblico (2011) (SIEG)

e Regolamento de minimis settore SIEG (UE) 360/2012 della Commissione del 25 aprile 2012
relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione
europea agli aiuti di importanza minore («de minimis») concessi ad imprese che forniscono
SIEG. Periodo di applicazione: fino al 31 dicembre 2018, pit sei mesi di periodo transitorio

e Regolamento de minimis “orizzontale” (UE) 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre
2013. Periodo di applicazione: fino al 31 dicembre 2020, piu sei mesi di periodo transitorio

e Regolamenti de minimis settore agricolo (UE) 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre
2013. Periodo di applicazione: fino al 31 dicembre 2020, piu sei mesi di periodo transitorio

e Regolamento de minimis settore pesca e acquacoltura (UE) 717/2014 della Commissione del
27 giugno 2014. Periodo di applicazione: fino al 31 dicembre 2020, piu sei mesi di periodo
transitorio

e Regolamento (CE) 794/2004 del 21 aprile 2004, come modificato dal Regolamento (UE)
2015/2282, concernente lo schema di notifica degli aiuti di Stato e le relazioni annuali sui
regimi di aiuti e aiuti individuali

e Documento di lavoro dei servizi della Commissione del 29 aprile 2013 SWD(2013) 53 final/2
“Guida relativa all'applicazione ai servizi di interesse economico generale, e in particolare ai
servizi sociali di interesse generale, delle norme dell'Unione europea in materia di aiuti di Stato,
di appalti pubblici e di mercato interno”

e Relazione speciale n. 24/2016 della Corte dei conti europea per accrescere la consapevolezza
riguardo le norme sugli aiuti si Stato nella politica di coesione e per assicurarne in rispetto

e Orientamenti sugli aiuti di Stato relativi agli strumenti finanziari dei Fondi strutturali e di
investimento europei (SIE) nel periodo di programmazione 2014-2020 — documento di lavoro
dei servizi della Commissione 2 maggio 2017

Tutte le informazioni sugli aiuti di Stato sono reperibili nel sito della Direzione generale per la
concorrenza della Commissione europea [Directorate-General for Competition (DG Competition)]
http://ec.europa.eu/competition/state_aid/overview/index_en.html

Normativa e documentazione interpretativa nazionale:

e Legge 5 marzo 2001, n. 57 “Disposizioni in materia di apertura e regolazione dei mercati” art.14
che istituisce la banca dati dei contributi in de minimis (BDA) come modificato dall'art. 14 della
legge 29 luglio 2015, n. 115 “Disposizioni per I'adempimento degli obblighi derivanti
dallappartenenza dell'ltalia allUnione europea. Legge europea 2014" che prevede, in
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attuazione dell'’Accordo di partenariato 2014-2020, la trasformazione di questa banca dati nel
Registro Nazionale degli Aiuti [da qui in poi RNA]

Decreto del Ministro delle attivita produttive 18 ottobre 2002, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 258 del 4 novembre 2002, e dalle modalita tecniche per la
trasmissione rese note dalla Direzione generale per gli incentivi alle imprese del Ministero
Sviluppo Economico[da qui in poi MISE] ai sensi dell'articolo 3 del medesimo decreto attuativo
18 ottobre 2002

Legge 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme generali sulla partecipazione dell'ltalia alla formazione
e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea” Capo VIII Aiuti di Stato,
articolo 44-52, nel testo modificato dall'art. 14 della legge 29 luglio 2015, n. 115 “Disposizioni
per I'adempimento degli obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia allUnione europea.
Legge europea 2014" e dalla legge 27 febbraio 2017, n. 19 “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2016, n. 244 recante proroga e definizione di
termini. Proroga del termine per l'esercizio di deleghe legislative

Decreto 31 maggio 2017 n. 115 del MISE “Regolamento recante la disciplina per il
funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell'articolo 52, comma s,
della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e integrazioni” pubblicato su G.U.
n. 175 del 28 luglio 2016

Decreto direttoriale 28 luglio 2017 della Direzione generale per gli incentivi alle imprese del
MISE che fornisce i tracciati per la trasmissione delle informazioni al Registro e le modalita
tecniche per l'interoperabilita del Registro con i sistemi informatici utilizzati per le agevolazioni
pubbliche alle imprese

Nota del Dipartimento Politiche Europee [da qui in poi DPE] n. 10737 del 11 dicembre 2007
relativa all'esclusione del “controllo Deggendorf” in caso di incentivi concessi sulla base dei
regolamenti de minimis

Nota del DPE n. 7274 del 15 luglio 2015 “Esiti tavolo di coordinamento del 11 maggio 2015 -
quesito Coordinamento tecnico interregionale aiuti di Stato della Conferenza delle Regioni e
delle Province Autonome. Rispetto dell'impegno intermedio delle azioni 1 e 3 del Piano d'Azione
aiuti di Stato allegato all'Accordo di partenariato 2014/2020" sugli adempimenti che devono
svolgere le p.a. relativamente al rispetto della “regola Deggendorf”

Nota del DPE 1731 del 15 febbraio 2017 “Common Understanding per rafforzare gli assetti
istituzionali per il controllo degli aiuti di Stato in Italia. Indicazioni per I'attuazione.”

Decreto del Presidente del consiglio dei ministri 24 gennaio 2017 “Termini e modalita di
svolgimento della verifica della completezza della documentazione contenuta nelle notifiche di
aiuti di Stato da parte del Dipartimento per le politiche europee, in attuazione dell'articolo 45
della legge 24 dicembre 2012, n. 234"

Nota interpretativa dell'Agenzia per la Coesione Territoriale n. 5802 del 21.07.2015 “Esiti tavolo
di coordinamento dell'll maggio 2015 - quesito Coordinamento tecnico interregionale aiuti di
Stato della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome. Rispetto dell'impegno
intermedio delle azioni | e 3 del Piano d'Azione aiuti di Stato allegato all'Accordo di partenariato
2014/2020"

Piattaforma MOSAICO strutturata come un forum, dedicata allo scambio di informazioni,
esperienze e prassi tra le Autorita di Gestione in materia di Appalti Pubblici e Aiuti di Stato. La
piattaforma nasce in attuazione delle azioni 2 e 6 del secondo criterio di adempimento
rispettivamente previste nei Piani d'Azione "Appalti pubblici" e "Ajuti di Stato", allegati
all'Accordo di partenariato 2014/2020 ai fini del soddisfacimento delle relative condizionalita
ex ante disponibile a | seguente link http://mosaico.agenziacoesione.gov.it/login/

Vademecum monitoraggio FSE 2014/2020 della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato
Generale per i rapporti finanziari con I'unione europea (IGRUE) e relativo protocollo di colloquio.
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Documentazione interpretativa condivisa a livello interregionale:

Linee guida delle Regioni e PA per I'applicazione del Regolamento (UE) n. 651/2014, parte
generale, approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome il 19 febbraio
2015

“Contributo delle regioni e delle province autonome all'attuazione del regolamento
1407/2013/UE della Commissione relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del TFUE agli
aiuti de minimis” approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome il 12
giugno 2014

“Posizione delle regioni e delle province autonome sugli obblighi derivanti dalla comunicazione
della commissione europea recante il Pacchetto normativo sul finanziamento dei servizi
pubblici (SIEG) e 'adeguamento dei regimi esistenti alla nuova normativa per la formazione
professionale e i servizi per limpiego” approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome il 5 agosto 2014

Prima relazione biennale servizi di interesse economico generale SIEG 2014 alla Commissione
sull'attuazione della decisione del 20 dicembre 2011 riguardante [l'applicazione delle
disposizioni dell'articolo 106, paragrafo 2, del trattato sul funzionamento dell’'Unione europea
agli aiuti di Stato sotto forma di compensazione degli obblighi di servizio pubblico, concessi a
determinate imprese incaricate della gestione di servizi di interesse economico generale, che
Iltalia ha trasmesso riferita al periodo 31 gennaio 2012 — 31 dicembre 2013, redatta dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento delle Politiche europee (DPE)

Modello di “regime quadro” condiviso dal Coordinamento tecnico della IX Commissione
“Elementi di un awviso di formazione continua FSE per il rispetto degli aiuti di Stato, in
esenzione e de minimis". Documento condiviso dal Coordinamento tecnico della IX
Commissione

. Documentazione regionale:

Delibera della Giunta Regionale n. 840/2014 che approva il “Piano d'azione per il
soddisfacimento della condizionalita ex ante generale Area 5. Aiuti di Stato”

Delibera della Giunta Regionale n. 1190 del 26 giugno 2014 che approva le “Direttive sul
processo di verifica preventiva di compatibilita degli atti del’Amministrazione regionale, rilevanti
in materia di aiuti di Stato, alla pertinente normativa del’'Unione Europea” unitamente alle
“Schede tecniche A e B" per la valutazione della presenza di aiuti di Stato ai sensi dell'articolo
107, paragrafo 1, del TFUE

Decreti n. 2410/FIN del 23 novembre 2015 e n. 2819/FIN del 9 dicembre 2015 che modificano
le “Schede tecniche A e B" di cui alla DGR n.1190 del 26 giugno 2014

Decreto n. 501/LAVFOR.FP del 13 marzo 2015 “DGR 840/2014 Azione 1d. Adozione check list
in materia di aiuti di Stato nella modulistica POR FSE"

Decreto del Presidente della Regione n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 “Regolamento per
l'attuazione del Programma Operativo Regionale — POR - del Fondo sociale europeo
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo
52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione
professionale)”

Nota prot. 14505 del 29 giugno 2016 della Direzione centrale finanze, patrimonio,
coordinamento e programmazione politiche economiche e comunitarie, avente ad oggetto la
pubblicazione degli aiuti concessi su un sito web a livello nazionale e regionale.
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e Nota prot. 29431 del 30 dicembre 2016 della Direzione centrale finanze, patrimonio,
coordinamento e programmazione politiche economiche e comunitarie, avente ad oggetto la
pubblicazione degli aiuti concessi.

e Generalita n. 964 del 24 maggio 2017 avente ad oggetto comunicazioni sulla individuazione di
un elenco di proposte di deliberazione giuntale esonerate dalla compilazione della scheda
tecnica aiuti di Stato, anche nella forma del solo frontespizio, in quanto non rilevanti per la
materia degli aiuti di Stato

e Decreton. 1894/FIN del 23 giugno 2017 avente ad oggetto “DGR 1190/2014. Individuazione di
un elenco di proposte di deliberazione giuntale esonerate dalla compilazione della Scheda
tecnica A, anche nella forma del solo frontespizio, in quanto non rilevanti per la materia degli
aiuti di Stato”

2. L'AIUTO DI STATO

1. Introduzione

Il TFUE prevede che l'azione dell'Unione Europea comporti, tra l'altro, la “definizione delle regole di
concorrenza necessarie al funzionamento del mercato interno” (articolo 3, lettera b).

Tra le regole di concorrenza vi sono quelle applicabili alle imprese - relative alle intese, all'abuso di
posizione dominante ed alle concentrazioni — e quelle relative agli aiuti concessi dagli Stati.

Le regole relative agli aiuti concessi dagli Stati sono volte a garantire che la concorrenza tra imprese non
sia falsata da aiuti che avvantaggino indebitamente talune imprese o talune produzioni rispetto alle loro
concorrenti.

Le principali disposizioni che riguardano gli aiuti di Stato del TFUE sono contenute negli articoli 107-108
-109, ma occorre citare anche gli articoli 42 (che riguarda l'applicabilita delle disposizioni della
concorrenza alla produzione e al commercio dei prodotti agricoli soltanto nella misura determinata dal
Parlamento europeo e dal Consiglio), 93 (relativo ai trasporti) e 106 (sui servizi d'interesse generale).
L'articolo 107, in particolare, introduce il principio dell'incompatibilita con il mercato interno (vale a dire il
principio del divieto) degli aiuti concessi dagli Stati.

Come prima definizione, anche se imprecisa, si puo affermare che un "aiuto di Stato", rilevante ai sensi
della normativa dell’'Unione Europea, € un'agevolazione (sotto qualsiasi forma) concessa senza
corrispettivo dallo Stato o mediante risorse statali, a soggetti, che svolgono attivita economica su un
determinato mercato, conferendo loro un vantaggio, in grado di incidere sugli scambi interni e di falsare
o minacciare di falsare la concorrenza.

Il citato principio non e tuttavia assoluto, ma ammette deroghe per gli aiuti che perseguono determinati
obiettivi.

E lo stesso articolo 107 che contiene le principali deroghe, tra le quali possiamo menzionare gli aiuti a
carattere sociale concessi ai singoli consumatori, quelli destinati a ovviare ai danni arrecati dalle
calamita naturali oppure da altri eventi eccezionali, gli aiuti volti allo sviluppo di determinate regioni (cd.
aiuti a finalita regionale) o determinate attivita, quelli destinati a promuovere la realizzazione di un
importante progetto di comune interesse europeo oppure a porre rimedio a un grave turbamento
dell'economia di uno Stato membro e quelli destinati a promuovere la cultura e la conservazione del
patrimonio.
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Altre deroghe sono poi contenute nell'articolo 93 (coordinamento dei trasporti o rimborso di talune
servitu inerenti alla nozione di pubblico servizio) e nellarticolo 106 (servizi d'interesse economico
generale).

Alcuni di questi aiuti (gli aiuti a carattere sociale concessi ai singoli consumatori e quelli relativi alle
calamita naturali ed eventi eccezionali) sono compatibili di diritto e I'unica condizione riguarda il rispetto
dei requisiti definiti dal TFUE.

La prassi della Commissione europea e la giurisprudenza della Corte di giustizia dell'Unione Europea
hanno permesso di definire i contenuti e l'interpretazione delle disposizioni del TFUE.

Per gli altri aiuti, invece, la Commissione gode di un ampio potere discrezionale nel valutare la
compatibilita con il mercato interno degli interventi di aiuto degli Stati membri.

La Commissione &, pertanto, I'istituzione che procede ad un vero e proprio controllo sugli aiuti di Stato.
In considerazione della portata della materia e del numero rilevante di regole introdotto dalla
Commissione, si parla ormai comunemente di politica degli aiuti di Stato o di politica del controllo sugli
aiuti di Stato.

Al fine di permettere un controllo ex ante, il trattato prevede un obbligo di notifica alla Commissione
degli aiuti che gli Stati membri intendono istituire o modificare ed un divieto di darne esecuzione prima
dell'adozione di una decisione di autorizzazione della Commissione.

Nel corso del tempo, acquisita una piu ampia esperienza sulla materia, con la finalita di snellire i
procedimenti e alleggerire li propri compiti, a garanzia di una maggiore responsabilita degli Stati
membri, la Commissione ha stabilito che determinate categorie di aiuti sono esentate dall'obbligo di
notifica preventiva.

Alla Commissione europea & anche affidato il compito di procedere, con gli Stati membri, allesame
permanente degli aiuti esistenti. Questo esame si basa, almeno in parte, su di un sistema di relazioni
annuali a cui sono sottoposti gli Stati membri e di monitoraggio effettuato dalla Commissione stessa. Il
controllo della Commissione si basa anche sulle denunce o segnalazioni che le sono inviate dalle
imprese che ritengono di essere state svantaggiate da aiuti concessi a loro concorrenti, sulle notizie
apprese dalla stampa o su qualsiasi altra informazione di cui viene in possesso.

Le regole in materia di aiuti di Stato costituiscono uno dei pilastri del funzionamento del mercato
interno, in quanto contribuiscono ad una migliore allocazione delle risorse pubbliche (evitando ed
esempio che alcune imprese vengano mantenute artificialmente in vita a scapito di loro concorrenti piu
efficienti, in grado cioe di operare senza contributi statali) e ad una parita di trattamento delle imprese,
siano esse pubbliche o private. Le regole relative agli aiuti di Stato, infatti, non riguardano solamente la
concorrenza tra le imprese private, ma anche le attivita economiche svolte da imprese pubbliche o altri
organismi dello Stato, che devono essere trattati alla stessa stregua delle imprese private. In altri
termini, un aiuto concesso ad un'impresa pubblica o un organo dello Stato che volge attivita
economiche non potrebbe essere autorizzato per la semplice ragione che appartengono allo Stato.

La modernizzazione degli aiuti di Stato, il processo di riforma e revisione del mondo aiuti di Stato
iniziato dalla Commissione europea con la Comunicazione dell'8 maggio 2012, persegue tre obiettivi: 1)
promuovere una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva in un mercato interno competitivo; 2)
concentrare il controllo ex ante della Commissione sui casi con il maggiore impatto sul mercato interno
rafforzando nel contempo la cooperazione tra gli Stati membri in materia di applicazione delle norme
sugli aiuti di Stato; 3) razionalizzare le norme e accelerare i tempi di decisione.

Elementi caratterizzanti per il raggiungimento degli obiettivi, sono costituiti dalla Comunicazione sulla
nozione di aiuto di Stato, con la quale la Commissione intende fornire ulteriori precisazioni sui principali
concetti inerenti alla nozione di aiuto di Stato di cui all'articolo 107, paragrafo 1, del trattato sul
funzionamento dell'Unione europea, onde garantire un'applicazione pit agevole, trasparente e coerente
di questa nozione in tutta I'Unione, nonché dal maggior numero di aiuti esentati dall'obbligo di notifica
preventiva, con cio attribuendo agli Stati membri una maggiore e crescente responsabilizzazione degli
organi nazionali e delle autorita per garantire una corretta applicazione delle regole europee sugli aiuti
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di Stato, per concentrare in capo alla Commissione la verifica sui casi pit distorsivi e I'analisi sostanziale
dei casi pit rilevanti a fronte della notifica.

2. Gli elementi dell’aiuto di Stato

La Comunicazione sulla nozione di aiuto di Stato ripercorre i quattro elementi da tenere in
considerazione per stabilire quando l'intervento pubblico configura un aiuto di Stato, sulla base delle
indicazioni fornite dal TFUE (articolo 107) e dalla giurisprudenza europea.

Premesso che il beneficiario dell'aiuto deve essere un'impresa, intesa, in senso europeo, come qualsiasi

soggetto che svolge un'attivita economica sul mercato, i quattro elementi da valutare cumulativamente

sono i seguenti:

1) Risorse statali: deve trattarsi di risorse pubbliche statali, regionali o locali, incluse anche quelle di
origine europea gestite dagli Stati membri (sono escluse le risorse europee gestite direttamente
dalla Commissione europea);

2) Distorsione della concorrenza: si puo presumere che qualsiasi aiuto pubblico falsi o minacci di
falsare la concorrenza (potenziale distorsione della concorrenza); I'intervento rafforza la posizione
concorrenziale di un'impresa rispetto alle imprese concorrenti

3) Incidenza sugli scambi: si deve ritenere che gli scambi siano influenzati dall'aiuto, essendo
sufficiente che l'aiuto sia potenzialmente suscettibile di incidere sugli scambi tra Stati membri
dell'Unione, quando & rafforzata la posizione di un'impresa rispetto alle concorrenti negli scambi
all'interno del mercato comunitario

4) Selettivita: lintervento deve comportare un vantaggio per determinate imprese o categorie di
imprese o determinati settori economici

Qualora anche uno solo dei quattro elementi non sia soddisfatto, viene esclusa la configurazione di

aiuto di Stato per l'intervento pubblico.

3. Valutazione della sussistenza di un SIEG

| SIEG sono attivita economiche i cui risultati contribuiscono all'interesse pubblico generale che non

sarebbero svolte dal mercato senza un intervento statale (o sarebbero svolte a condizioni differenti in

termini di qualita, sicurezza, accessibilita economica, parita di trattamento o accesso universale).

Al fornitore incombe un obbligo di servizio pubblico (OSP) sulla base di un incarico e di un criterio di

interesse generale che assicura che il servizio sia fornito a condizioni che gli consentano di assolvere i

propri compiti.

La disciplina vigente in materia di applicazione delle norme sugli aiuti di Stato ai servizi di interesse

economico generale e fondata sull'articolo 106 del TFUE (gia articolo 86) e sugli atti adottati dalla

Commissione europea nel 2005, a seguito della sentenza della Corte di giustizia nella causa Altmark (del

2003).

Con la sentenza Altmark del 24 luglio 2003, la Corte di Giustizia, interpretando l'articolo del Trattato in

questione, ha stabilito che la compensazione degli obblighi di servizio pubblico non costituisce aiuto di

Stato ai sensi dell'articolo 87, paragrafo 1, TCE (attuale articolo 107, paragrafo 1, del TFUE), purché

siano rispettati quattro criteri cumulativi:

1) Incarico: I'impresa beneficiaria deve essere effettivamente incaricata dell'adempimento di obblighi
di servizio pubblico e detti obblighi devono essere definiti in modo chiaro

2) Trasparenza: i parametri di calcolo della compensazione devono essere previamente definiti in modo
obiettivo e trasparente

3) Proporzionalita: la compensazione non puo eccedere quanto necessario a coprire i costi originati
dall'adempimento degli obblighi di servizio pubblico nonché di un margine di utile ragionevole
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4) Efficienza: |a scelta dellimpresa deve essere effettuata nell'ambito di una procedura di selezione
pubblica oppure il livello della compensazione deve essere determinato sulla base di un'analisi dei
costi che un'impresa media, gestita in maniera efficiente, avrebbe dovuto sopportare per adempiere
agli obblighi di servizio pubblico.

Qualora anche uno solo dei criteri fissati nella sentenza Altmark non sia soddisfatto, la compensazione

degli obblighi di servizio pubblico costituisce un aiuto di Stato.

Il documento di lavoro dei servizi della Commissione del 29 aprile 2013 SWD(2013) 53 final/2 “Guida

relativa all'applicazione ai servizi di interesse economico generale, e in particolare ai servizi sociali di

interesse generale, delle norme dell'Unione europea in materia di aiuti di Stato, di appalti pubblici e di

mercato interno” spiega in maniera approfondita e con svariati esempi il concetto di Servizio di

Interesse Generale (SIEG).

La normativa europea presuppone un'esplicita individuazione da parte dello Stato membro

relativamente ai SIEG presenti nel suo ordinamento.

A tal fine la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome nella seduta del 5 agosto 2014 ha

cercato di razionalizzare tutte le informazioni fino ad allora disponibili al fine di redigere un insieme di

casistiche che configurano o meno SIEG anche al fine di procedere all'inoltro delle periodiche relazioni

biennali sui SIEG da inviare alla Commissione europea.

Rispetto alle aree di intervento del FSE la Conferenza si & espressa nei seguenti termini:

1. Non configurano SIEG in quanto servizio non economico:

a. Obbligo formativo, universita, istruzione, servizi educativi e ricerca (Comunicazione CE
C(2011)9404, punto 27)

b. Offerta formativa per il rilascio delle qualificazioni (Comunicazione CE C(2011)9404, punto 27 -
definizioni della giurisprudenza citate nella Comunicazione CE: Sentenza CGCE “Humbel” causa
263/86; Sentenza CGCE “Gravier” causa 293/83)

c. Progetti di ricerca presso universita e istituti di ricerca (Comunicazione CE C(2011)9404, punto
27 - Art. 107.2.a) del TFUE

d. Servizi di prestazione di assistenza all'infanzia (punto 27 Guida CE 2013)

e. Servizi per persone anziane e disabili (punto 33 Guida CE 2013)

2. Non configurano SIEG in quanto servizi ordinari funzionali all'efficienza amministrativa e
all'espletamento di compiti istituzionali:

a. Orientamento e consulenza e informazione (Punto 28 Guida CE 2013)

b. Osservatori del mercato del lavoro

c. Attivita di sistema del settore Formazione e sostegni per il mercato del lavoro

d. Servizi per il lavoro, funzioni amministrative esclusive della pubblica amministrazione (Punto 16
della Comunicazione CE C(2011)9404)

e. Servizi di supporto alla pubblica amministrazione

3. Configurano SIEC:

a. Formazione all'esito della quale non viene rilasciata una qualificazione

b. Prestazioni affidate al sistema integrato pubblico/privato dei servizi per il lavoro secondo la
normativa e la programmazione nazionale e regionale

Tuttavia come molto chiaramente esplicitato dal documento della conferenza non vi e un diretto

collegamento tra l'individuazione di un SIEG e la configurabilita degli interventi rientranti in tale SIEG

quali aiuti di Stato.

La conferenza giunge alla conclusione che:

Per i SIEG che riguardano la formazione professionale si puo ritenere che l'insieme di atti normativi

ed amministrativi che regolano le procedure di affidamento del servizio di formazione professionale ai

beneficiari, gia contengano tutti gli elementi minimi che la Commissione prevede debbano essere
inseriti nell'atto d'incarico. In particolare gli atti in cui si posso individuare tali aspetti sono gli avvisi
pubblici e le convenzioni, nonché, qualora siano state utilizzate delle opzioni di semplificazione come le
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Unita di Costo Standard (UCS), I'atto amministrativo in cui e stato individuato il metodo di calcolo. Si
ritiene, infatti, che il metodo di individuazione delle UCS sulla base dei costi reali storici, dovrebbe
consentire il rispetto della terza condizione sui principi per evitare la sovracompensazione.

Per i SIEG riguardanti i servizi per il lavoro, nella maggior parte dei casi 'atto di affidamento del
servizio ai soggetti privati nonché i provvedimenti legati allaccreditamento dovrebbero contenere gli
elementi richiesti. Anche in questo caso, come per la formazione, con I'evidenza del metodo impiegato
per l'individuazione dei parametri e il rispetto dei principi per evitare la sovracompensazione. Non di
immediata evidenza l'attribuzione specifica dellincarico ai Centri per I''mpiego (CPI) in quanto il
funzionamento degli stessi & regolato da leggi regionali di organizzazione del mdl e relativi atti di
attuazione. Ed & su questi (leggi ed atti) che probabilmente bisognerebbe intervenire se, per
contemplare tutti gli elementi, fosse necessario apportare delle modifiche. A tale proposito, potrebbe
emergere un problema riguardante la durata dell'affidamento, che ad oggi e avulsa dalle logiche di
incarico dei servizi ai soggetti pubblici.

Costituiscono eccezione quei sistemi regionali in cui l'affidamento di funzioni coincide con
I'accreditamento e quest'ultimo dispositivo & rivolto sia ai CPI sia ai soggetti privati, senza distinzione.
L'incarico contempla in questo caso una durata, in quanto il sistema di accreditamento & articolato in
modo da prevedere dei rinnovi temporali.

4. Controllo per gli aiuti di Stato

Per garantire il coordinamento, l'integrazione, la necessaria uniformita e il controllo nell'applicazione
della normativa in materia di aiuti di Stato, Amministrazione regionale si & dotata, dal 2014, di una
“Rete regionale per gli aiuti di Stato” costituita dai referenti individuati da ciascuna Direzione centrale e
Autorita di gestione di fondi europei (FSE, FESR) e di uno strumento operativo (scheda tecnica) per la
valutazione ex ante della sussistenza di aiuti di Stato nei dispositivi normativi e regolamentari di
pertinenza regionale.

Il 3 giugno 2016 & stato siglato tra la Commissione europea - DG Competition - e il DPE, 'Accordo
comune sul rafforzamento degli assetti istituzionali per il controllo degli aiuti di Stato in Italia (Common
understanding) con I'obiettivo di potenziare, a livello decentrato, la fase di controllo ex ante degli aiuti di
Stato al fine di aumentare la certezza giuridica in materia di aiuti di Stato; diminuire i rischi e le
conseguenze negative di una non corretta applicazione delle norme; rispettare e contenere i tempi
procedurali.

A. Il controllo regionale

Con DGR n. 1190 del 26 giugno 2014 “Direttive sul processo di verifica preventiva di compatibilita degli
atti dellAmministrazione regionale, rilevanti in materia di aiuti di Stato, alla pertinente normativa
dell'Unione Europea” la Regione Friuli Venezia Giulia si & dotata di uno strumento operativo per valutare
la configurabilita di un intervento quale aiuto di Stato.

A tal fine, ad ogni norma di legge, delibera di giunta, regolamento, va allegata una scheda tecnica
(modificata nei contenuti, per adeguarla alle necessita operative emerse e per perfezionarla sulla base
degli aggiornamenti normativi intervenuti, con decreto n. 2819/FIN/2015) per la valutazione della
presenza di aiuti di Stato ai sensi dell'articolo 107, paragrafo 1, del Trattato sul funzionamento
dell'Unione europea, disponibile nella intranet regionale nella sezione strumenti/modelli, che attraverso
una serie di domande che ripercorrono gli elementi da tenere in considerazione sulla base delle
indicazioni fornite dal Trattato (articolo 107 TFUE) e dalla giurisprudenza europea, porta a stabilire se si
tratta di un provvedimento che istituisce una misura di aiuto di Stato oppure no.
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Qualora la compilazione della scheda determini che si tratta di aiuto di Stato, dovra essere indicato lo
strumento che si intende applicare tra quelli compatibili con il diritto europeo: aiuto da notificare, aiuto
in esenzione, aiuto di importanza minore (de minimis).

B. Il controllo statale a livello decentrato

Il "Common Understanding” stabilisce una serie di impegni finalizzati a rendere effettiva
I'implementazione nel nostro Paese della politica di modernizzazione degli aiuti di Stato.

L'accordo punta a garantire, nel rispetto della titolarita delle amministrazioni che concedono l'aiuto, un
maggior coordinamento nazionale nelle attivita di notifica e di interlocuzione con la Commissione, che
ha come obiettivi principali aumentare la certezza giuridica in materia di aiuti di Stato, diminuire i rischi
e le conseguenze negative di una non corretta applicazione delle norme, rispettare e contenere i tempi
dei procedimenti.

A tal fine e prevista, allinterno dellamministrazione concedente aiuti di Stato, I'individuazione del
“distinct body", cioé di una unita organizzativa distinta dall'ufficio che predispone una misura di aiuto,
per una valutazione ex ante della sussistenza di aiuti di Stato nei dispositivi normativi e regolamentari
delle proposte di misure che prevedono il ricorso a risorse pubbliche, sottoforma di pareri non vincolanti,
da attivarsi in caso di dubbi da parte degli uffici che predispongono la misura.

La istituzione del “distinct body” & finalizzata ad evitare il rischio — anche solo potenziale - di aiuti di
Stato illegali.

Il ricorso al “distinct body” e obbligatorio in caso di aiuto soggetto a notifica preventiva e il parere deve
essere allegato alla notifica stessa.

Analogamente obbligatorio ¢ il ricorso preventivo al “distinct body” nel caso in cui si voglia chiedere il
parere del DPE.

Per rendere operativo il meccanismo di controllo ex ante, & stata predisposta una “Scheda di aiuti di
Stato” che attraverso una serie di domande che ripercorrono gli elementi da tenere in considerazione
sulla base delle indicazioni fornite dal Trattato (articolo 107 TFUE) e dalla giurisprudenza europea, porta
a stabilire se si tratta di un provvedimento che istituisce un aiuto di Stato oppure no.

I Common Understanding e il “distinct body” risultano, per la gran parte, trovare corrispondenza con
quanto gia attivato dall'amministrazione regionale per la valutazione ex ante della sussistenza di aiuti di
stato nei dispositivi normativi e regolamentari e della relativa scheda tecnica.

3. OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE E MONITORAGGIO DEGLI AIUTI

Verificata la sussistenza o meno di un aiuto di Stato bisogna provvedere immediatamente agli
adempimenti relativi alla trasparenza e al monitoraggio. La mancata attivazione di questi adempimenti
determina lillegittimita dell'aiuto anche se questo avrebbe le caratteristiche per essere un aiuto
compatibile.

1. Comunicazione e monitoraggio UE

A. Sistema informativo SANI2 (State Aid Notification Information 2)

E' la nuova applicazione web della Commissione messa a punto per facilitare e velocizzare la
trasmissione delle notifiche e della comunicazioni sugli aiuti di Stato, come previsto dal Regolamento
europeo.
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Diversi profili intervengono nella preparazione e trasmissione delle notifiche e delle schede sintetiche di
comunicazione

Per la Direzione centrale lavoro formazione istruzione pari opportunita politiche giovanili ricerca e
universita Massimo Covacich (vedi 7. REFERENTI) e accreditato al sistema SANI2 con il profilo di “Utente
compilatore” che provvede alla finalizzazione delle notifiche e delle comunicazioni in esenzione.

Paola Grizzo (vedi 7. REFERENTI) e accreditata al sistema SANI2 con il profilo di “Validatore” che provvede
alla validazione delle notifiche e delle comunicazioni in esenzione, predisposti per le successive firme e
registrazioni da parte della Commissione europea.

B. Sistema informativo SARI (State Aid Report Information)

E' la nuova applicazione web della Commissione messa a punto per la trasmissione delle relazioni di
monitoraggio della spesa per i regimi di aiuto notificati o comunicati in esenzione, entro il 30 giugno di
ogni anno successivo a quello cui la relazione si riferisce.

Il sistema SARI, per ciascuno dei profili accreditati, &€ dotato di LOGIN e PASSWORD con accesso da
https://webgate.ec.europa.eu/competition/sani/sari/app/

Sono previsti due livelli di accesso: UTENTE (USER) e FIRMATARIO (SIGNATORY).

L'UTENTE finalizza i casi, provvede all'acquisizione dei dati e alla compilazione delle schede di rilevazione,
mentre il FIRMATARIO firma i casi finalizzati e puo operare anche per i livelli inferiori. Di norma, vi & un
utente per ogni Servizio e un firmatario per ogni Direzione Centrale.

Per la Direzione centrale lavoro formazione istruzione pari opportunita politiche giovanili ricerca e
universita fare riferimento a Massimo Covacich (vedi 7. REFERENTI).

C. Aiuti notificati

Nel caso in cui I'intervento proposto, per il quale € stata verificata la sussistenza di un aiuto di Stato, non
sia riconducibile ad alcun regolamento di esenzione e non sia possibile/opportuno trattare l'intervento
nei limiti del regolamento de minimis, si procede alla notifica dell'aiuto alla Commissione attraverso il
sistema informativo comunitario SANI2.

La bozza di provvedimento, corredata da una relazione illustrativa che spiega i motivi per cui lo Stato
membro ritiene che tale misura sia funzionale al mercato unico europeo nel suo complesso, va
notificata alla Commissione europea.

Dopo la notifica, inizia un negoziato con la Commissione europea che termina con un provvedimento
che autorizza o meno il regime di aiuto.

La Commissione europea provvede ad attribuire a tutti i regimi di aiuto autorizzati un codice
identificativo univoco e a pubblicare sulla GUCE tutti i regimi comunicati.

L'aiuto puo essere concesso solo nel caso in cui vi sia un provvedimento favorevole della Commissione
europea. In caso di approvazione, la Commissione europea provvede ad attribuire al regime di aiuto
autorizzato un codice identificativo univoco e a pubblicarlo sulla GUCE.

D. Aiutiin esenzione

Nel caso in cui l'intervento proposto configuri un aiuto di Stato e sia riconducibile un regolamento di
esenzione, entro 20 giorni dall'adozione dell'atto, e comunque prima del primo provvedimento di
concessione, devono essere comunicate, attraverso il sistema informativo comunitario SANI2, le
informazioni relative all'intervento.

La Commissione europea provvede ad attribuire a tutti i regimi di aiuto in esenzione comunicati un
codice identificativo univoco e a pubblicare sulla GUCE tutti i regimi comunicati.

L'articolo 9 del (GBER) prevede I'obbligo di pubblicare in un sito esaustivo a livello regionale o nazionale
le seguenti informazioni sugli aiuti di Stato:
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a) le informazioni sintetiche di cui all'articolo 11 nel formato standardizzato di cui all'allegato Il o di un
link che dia accesso a taliinformazioni;

b) il testo integrale di ciascuna misura di aiuto di cui all'articolo 11 o di un link che dia accesso a tale
testo;

c) le informazioni di cui all'allegato Il su ciascun aiuto individuale superiore a 500 000 EUR.

In relazione alla previsione della lettera c), & obbligatorio pubblicare gli aiuti individuali di importo
superiore a 500 000 EUR concessi dopo la data del 1° luglio 2016, a prescindere che essi vengano
concessi nellambito di un regime istituito dopo il 1° luglio 2016 o prima di tale data. Il comma 4
dell'articolo 9 del GBER specifica che la pubblicazione deve avvenire entro 6 mesi dalla data di
concessione dell'aiuto o, per gli aiuti concessi sotto forma di agevolazioni fiscali, entro un anno dalla
data prevista per la presentazione della dichiarazione fiscale. La pubblicazione degli aiuti individuali di
importo superiore a 500 000 EUR concessi prima della data del 1° luglio 2016 non ¢ invece obbligatoria
ed é lasciata alla volonta degli Stati.

In relazione agli obblighi di pubblicazione di cui alle lettere a) e b), gli stessi riguardano tutte le misure di
aiuto attuate ai sensi del GBER e devono essere soddisfatti una volta che le misure di aiuto sono in
vigore, indipendentemente dallammontare degli aiuti individuali concessi. Anche in questo caso gli
Stati membri devono conformarsi a tale obbligo al massimo entro il 1° luglio 2016.

Con circolare n. 62871 del 1° luglio 2016 il MISE ha reso noto che & disponibile una nuova versione di
RNA, nel quale saranno inserite le informazioni relative agli aiuti pubblici concessi alle imprese, anche al
fine di permettere il rispetto degli obblighi di trasparenza e di pubblicita previsti dalla normativa
europea in materia di aiuti di Stato da parte di tutte le Amministrazioni concedenti.

Dal 1° gennaio 2017 'Amministrazione regionale, anche al fine di garantire la compatibilita delle misure
di aiuto, utilizza RNA per la pubblicazione delle informazioni previste dall'articolo 9 del GBER.

Sul pagina del sito regionale dedicata alla pubblicazione degli aiuti di Stato concessi dalla Regione
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/fondi-europei-fvg-internazionale/aiuti-stato/FOGLIA6/
rimarranno pubblicate le misure comunicate in esenzione entro il 31 dicembre 2016.

E. Monitoraggio comune
Per i regimi di aiuto notificato o comunicato in esenzione & obbligatorio il monitoraggio annuale,

attraverso l'utilizzo del sistema informativo comunitario SARI, dei dati di spesa (stanziato o
impegnato o pagato) da inoltrare entro il 30 giugno dell’anno successivo.

F. Aiuti de minimis
Per gli aiuti in regime di “de minimis” non vi sono obblighi di comunicazione o monitoraggio diretti verso
la Commissione europea.

2. Comunicazione e monitoraggio nazionale: il Registro nazionale aiuti

La disciplina degli aiuti di Stato prevede una serie di controlli e di obblighi di monitoraggio per lo stato
membro che sono da considerarsi aggiuntivi rispetto a quelli fin qui visti. Nella programmazione
precedente lo stato italiano aveva messo in piedi un sistema di controllo poco efficace, pertanto tra le
condizionalita ex ante a cui doveva adempiere entro il 31 dicembre 2016 per non vedersi revocati i fondi
strutturali vi era la costituzione di un registro nazionale degli aiuti di Stato. Questo registro & stato
realizzato come evoluzione della “banca dati de minimis” (BDA) ed & operativo dal 1° luglio 2016.

Come disposto dall'articolo 52 della legge 24 dicembre 2012, n. 234, per garantire il rispetto dei divieti
di cumulo e degli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa comunitaria e nazionale in materia di
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aiuti di Stato, i soggetti che concedono aiuti trasmettono alla banca dati RNA le informazioni sugli aiuti
notificati, esentati GBER, de minimis, SIEG.

La disciplina per il funzionamento di RNA e demandata dal comma 6 dell'articolo 52 a un regolamento,
attualmente in corso di perfezionamento. Fino alla data di entrata in vigore del citato regolamento, si
applicano le modalita di trasmissione delle informazioni relative agli aiuti alle imprese stabilite
dall'articolo 14, comma 2, della citata legge n. 57/2001, costituite, in particolare, dal decreto del
Ministro delle attivita produttive 18 ottobre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 258 del 4 novembre 2002, e dalle modalita tecniche per la trasmissione rese note dalla
Direzione generale per gli incentivi alle imprese del MISE ai sensi dell'articolo 3 del medesimo decreto
attuativo 18 ottobre 2002.

E' in fase di completamento liter di adozione, da parte del MISE, Ministero economia e finanze e
Ministero politiche agricole, del regolamento di funzionamento di RNA che disciplina le modalita
operative per la raccolta, la gestione e il controllo dei dati e delle informazioni sugli aiuti di Stato.
Decorsi 60 giorni dall'entrata in vigore del regolamento di funzionamento di RNA, la trasmissione delle
informazioni e, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'adempimento degli obblighi di interrogazione di RNA,
costituiscono condizione legale di efficacia dei provvedimenti che dispongono concessioni ed
erogazione di aiuti.

Il 28 luglio 2017 e stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il regolamento 31 maggio 2017, n. 115, che
disciplina il funzionamento del Registro Nazionale degli Aiuti di Stato.

Il regolamento entra in vigore il 12 agosto 2017 ed é operativo sul sito www.rna.gov.it.

Con la realizzazione di RNA trova piena attuazione l'art. 52 della legge n. 234/2012, che ha istituito il
Registro presso la Direzione generale per gli incentivi alle imprese del MISE. RNA costituisce il primo
strumento informatizzato attivato da un Paese membro, cui I'Unione europea guarda con particolare
interesse come “best practice” da replicare negli altri Stati dell'Unione.

RNA rappresenta un'importante azione di sistema finalizzata a fornire uno strumento agile ed efficace
per verificare che le agevolazioni pubbliche siano concesse nel rispetto delle disposizioni previste dalla
normativa europea, al fine di evitare il cumulo dei benefici e, nel caso degli aiuti de minimis, il
superamento del massimale di aiuto concedibile imposto dall'Unione europea.

RNA, a decorrere dal 1° luglio 2020, costituira il sistema esclusivo di controllo del massimale relativo agli
aiuti de minimis. Fino a tale data, il sistema di controllo del massimale avviene sia con riferimento alle
informazioni desumibili dalla visura rilasciata da RNA sia con riferimento alle dichiarazioni sostitutive di
atto notorio rilasciate dai soggetti beneficiari relativamente agli aiuti de minimis concessi nei due
esercizi finanziari precedenti e nell'esercizio finanziario in corso all'atto della concessione.

RNA assolve anche alle funzioni di pubblicita e trasparenza.

RNA & progettato per consentire alle amministrazioni pubbliche titolari di misure di aiuto in favore delle
imprese e ai soggetti, anche di natura privata, incaricati della gestione di tali aiuti, di effettuare i
controlli amministrativi nella fase di concessione, attraverso il rilascio di specifiche “visure” che recano
I'elencazione dei benefici di cui il destinatario dell'aiuto abbia gia goduto negli ultimi esercizi in
qualunque settore.

RNA & destinato a raccogliere le informazioni relative a tutte le tipologie di aiuto previste dalla
normativa europea e nazionale, ad eccezione di quelle relative ai settori dell'agricoltura e della pesca per
i quali opereranno i registri SIAN e SIPA (di pertinenza del Ministero delle politiche agricole alimentari e
forestali), che saranno comunque interconnessi con RNA al fine di agevolare le amministrazioni e gli
utenti nelle operazioni loro richieste o consentite.

RNA é interconnesso anche con il Registro delle imprese, per 'acquisizione di informazioni relative ai
soggetti beneficiari degli aiuti, e con il Sistema CUP della Presidenza del Consiglio dei ministri, per
consentire, attraverso RNA, la richiesta e il rilascio del codice unico di progetto.
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RNA, oltre alle informazioni riguardanti le misure di aiuto vigenti nel Paese e le concessioni effettuate
dalle amministrazioni a favore delle imprese, conterra anche I'elenco dei soggetti tenuti alla restituzione
di un aiuto oggetto di decisione di recupero della Commissione europea.

Dall'entrata in funzione di RNA ciascun provvedimento che dispone la concessioni di aiuti a favore di
un'impresa, per avere efficacia, dovra riportare codici identificativi rilasciati dal Registro.

La versione precedente (BDA reingegnerizzata), resta operativa ai soli fini di consultazione e gli aiuti in
essa gia registrati alla data di pubblicazione del Regolamento sono trasferiti automaticamente in RNA.
Con decreto del Direttore generale per gli incentivi alle imprese 28 luglio 2017 sono stati forniti i
tracciati per la trasmissione delle informazioni al Registro e le modalita tecniche per I'interoperabilita
del Registro con i sistemi informatici utilizzati per le agevolazioni pubbliche alle imprese.

Per accedere all'area riservata di RNA e utilizzare le funzioni e i servizi resi disponibili, € necessario, in
primo luogo, che I'Autorita responsabile delle Misure di aiuto sia preventivamente accreditata al
sistema.

Le Autorita responsabili sono i soggetti cui & attribuita, nel'ambito dell'ordinamento giuridico nazionale,
la competenza per I'adozione dei provvedimenti di attuazione di Misure di aiuto.

Le Autorita responsabili possono accreditarsi autonomamente al sistema utilizzando la funzione di
registrazione disponibile nella pagina di accesso all'area riservata di RNA.

In fase di accreditamento, I'Autorita responsabile comunica al Registro il Referente per gli adempimenti
del Registro medesimo. Le credenziali per 'accesso del Referente per gli adempimenti all'area riservata
del Registro sono recapitate all'indirizzo email-PEC associato allArea Organizzativa Omogenea di
riferimento dell’ Autorita, cosi come risulta dall'Indice delle Pubbliche Amministrazioni.

Una volta ottenute le credenziali per 'accesso a RNA il Referente per gli adempimenti pud accreditare
gli Uffici dei Soggetti concedenti abilitati a registrare gli Aiuti individuali.

La Guida tecnica all'utilizzo del sistema e i relativi allegati sono pubblicati sul sito http://www.rna.gov.it/

nella sezione Supporto documentale accessibile dalla home page accessibile senza restrizioni e dalla
pagina home page riservata.

4. IL REGIME DI AIUTI IN ESENZIONE

| finanziamenti statali che soddisfano i criteri di cui all'articolo 107, paragrafo 1, del TFUE costituiscono
aiuti di Stato e sono soggetti a notifica alla Commissione a norma dell'articolo 108, paragrafo 3, del
TFUE. Tuttavia, secondo il disposto dell'articolo 109 del TFUE, il Consiglio puo stabilire le categorie di
aiuti che sono esentate dall'obbligo di notifica.

Cli aiuti esentati dall'obbligo di notifica sono legittimi e compatibili solo se rispettano tutte le condizioni
previste dal GBER adottato dalla Commissione.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, sono esentati dall'obbligo della notifica gli aiuti a finalita
regionale, gli aiuti alle PMI, gli aiuti alla ricerca e sviluppo e alla formazione, gli aiuti a favore dei
lavoratori svantaggiati e dei lavoratori con disabilita, gli aiuti per la cultura e per le infrastrutture locali.
Analogamente, 'ABER esenta I'obbligo di notifica per il settore agricolo e il FiBER esenta I'obbligo di
notifica per il settore della pesca.

Tutti gli aiuti esentati devono comunque essere comunicati alla Commissione entro il termine di 20
giorni lavorativi dall'adozione dell'atto che ne da attuazione.

1. Aiuti alla formazione
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Sono disciplinati all'articolo 31 (Aiuti alla formazione).

Le regole del GBER si applicano ai progetti impartiti sia direttamente dalle imprese sia da organismi

formativi (beneficiari dell'operazione insieme alle imprese ma non dell'aiuto). Nell'ipotesi in cui i corsi

siano svolti da organismi formativi, 'amministrazione concedente richiede a questi ultimi di assicurare

che le imprese beneficiarie dell'aiuto contribuiscano al finanziamento del progetto formativo con

lintensita di aiuto individuata. Inoltre, al fine di garantire la qualita della formazione, questa potra

essere impartita da quegli organismi che siano in regola con le norme regionali sull'accreditamento al

momento dell'erogazione dell'aiuto, secondo le modalita stabilite nei singoli avvisi.

Sono esclusi, in quanto oggetto di notifica, anche gli aiuti che superano la soglia dei 2 milioni EUR per

progetto di formazione.

Il Regolamento di esenzione non si applica agli aiuti in favore di quelle attivita che il beneficiario

avvierebbe in ogni caso anche in assenza dell'intervento pubblico.

Pertanto, per poter beneficiare di un aiuto alla formazione I'impresa dovra presentare la domanda di

aiuto prima dell'avvio delle attivita formative. Nella domanda di finanziamento I'impresa dovra indicare

necessariamente, pena la non ammissione al beneficio:

a) nome e dimensioni dell'impresa;

b) descrizione del progetto, comprese le date di inizio e fine;

c) ubicazione del progetto;

) elenco dei costi del progetto;

e) tipologia dell'aiuto (sovvenzione, prestito, garanzia, anticipo rimborsabile, apporto di capitale o altro)
e importo del finanziamento pubblico necessario per il progetto.

Siritiene che gli aiuti ad hoc concessi alle grandi imprese abbiano un effetto di incentivazione se, oltre a

garantire che il beneficiario ha presentato la domanda di aiuto prima dell'avvio delle attivita per le quali

chiede l'aiuto, lo Stato membro ha verificato, prima di concedere laiuto in questione, che la

documentazione preparata dal beneficiario attesta che l'aiuto consentira di raggiungere uno o piu dei

seguenti risultati:

- un aumento significativo, per effetto dell'aiuto, della portata del progetto/attivita,

- un aumento significativo, per effetto dell'aiuto, dellimporto totale speso dal beneficiario per il

progetto/attivita,

- una riduzione significativa dei tempi per il completamento del progetto/dell'attivita interessati.

Per quanto riguarda il divieto di finanziare la formazione obbligatoria con lo strumento dell'esenzione,

nellambito della normativa nazionale che prevede tale obbligo si segnala in primis quella riconducibile

al d.gs. 81/2008 (T.U. salute e sicurezza), in particolare I'art. 37. Inoltre, anche le disposizioni nazionali

per la formazione finalizzata alla qualificazione professionale prevedono obblighi formativi e sembrano

quindi rientrare in questo ambito, cosi come gli aggiornamenti obbligatori per le “professioni

regolamentate”.

Qualora, invece, il finanziamento della formazione costituisca una misura generale (ovvero statuizione

dell'obbligo a livello regionale e contestualmente finanziamento pubblico della stessa erga omnes,

senza esercizio di un potere discrezionale), si potra escludere che si tratti di aiuti di Stato.

La formazione finanziata dal pubblico e rivolta al singolo lavoratore, che partecipa ad un percorso

formativo al di fuori dallorario di lavoro e senza alcun coinvolgimento dellimpresa, pud essere

considerata alla stregua di una misura individuale in favore di un singolo soggetto e non un aiuto di

Stato.

In tutti gli altri casi il finanziamento potra essere concesso utilizzando il regime di aiuto de minimis.

L'intensita di aiuto non puo superare il 50 % dei costi ammissibili. Puo tuttavia essere aumentata fino al

70 % dei costi ammissibili come segue:

a) di 10 punti percentuali se la formazione e destinata a lavoratori con disabilita o a lavoratori

svantaggiati;

b) di 10 punti percentuali per gli aiuti concessi alle medie imprese;
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c) di 20 punti percentuali per gli aiuti concessi alle piccole imprese.

2. Aiuti all'occupazione di lavoratori con disabilita e lavoratori svantaggiati

Sono disciplinati agli articoli 32 (Aiuti all'assunzione di lavoratori svantaggiati sotto forma di integrazioni
salariali), 33 (Aiuti all'occupazione di lavoratori con disabilita sotto forma di integrazioni salariali), 34
(Aiuti intesi a compensare i sovraccosti connessi all'occupazione di lavoratori con disabilita) e 35 (Aiuti
intesi a compensare i costi dell'assistenza fornita ai lavoratori svantaggiati).
L'articolo 2 elenca le definizioni relative agli aiuti a favore dei lavoratori svantaggiati e dei lavoratori con
disabilita (punti 3,4 31, 99 e 100).
Le regole di esenzione non si applicano agli aiuti che superano le seguenti soglie:
a) 10 milioni EUR per impresa e per anno (aiuti all'occupazione di lavoratori con disabilita sotto forma
di integrazioni salariali);
b) 10 milioni EUR per impresa e per anno (aiuti intesi a compensare i sovraccosti connessi
all'occupazione di lavoratori con disabilita);
¢) 5 milioni EUR per impresa e per anno (aiuti intesi a compensare i costi dell'assistenza fornita ai
lavoratori svantaggiati).
Le regole di esenzione si applicano esclusivamente agli interventi per i quali il beneficiario ha dato awvio
ai lavori dopo che ha presentato domanda scritta di aiuto (effetto di incentivazione).
In caso di aiuto all'assunzione di lavoratori svantaggiati o all'occupazione di lavoratori disabili, sotto
forma di integrazioni salariali, nonché di un aiuto connesso all'occupazione di lavoratori con disabilita,
I'effetto di incentivazione si ritiene sodisfatto se sono rispettate le condizioni di esenzione.
Per poter beneficiare di un aiuto inteso a compensare i costi dell'assistenza fornita ai lavoratori
svantaggiati (articolo 35) limpresa dovra presentare la domanda di aiuto prima dell'avvio delle attivita
per le quali chiede l'aiuto.
Nel caso di aiuti all'assunzione di lavoratori svantaggiati sotto forma di integrazioni salariali (articolo 32)
i costi ammissibili corrispondono ai costi salariali durante un periodo massimo di 12 mesi successivi
all'assunzione di un lavoratore svantaggiato. Nel caso in cui il lavoratore interessato sia un lavoratore
molto svantaggiato, i costi ammissibili corrispondono ai costi salariali su un periodo massimo di 24 mesi
successivi all'assunzione nei casi in cui 'assunzione non rappresenti un aumento netto del numero di
dipendenti dell'impresa interessata rispetto alla media dei dodici mesi precedenti, il posto o i posti
occupati sono resi vacanti in seguito a dimissioni volontarie, invalidita, pensionamento per raggiunti
limiti d'eta, riduzione volontaria dell'orario di lavoro o licenziamento per giusta causa e non in seguito a
licenziamenti per riduzione del personale. Fatto salvo il caso di licenziamento per giusta causa, ai
lavoratori svantaggiati & garantita la continuita dell'impiego per un periodo minimo compatibile con la
legislazione nazionale o con contratti collettivi in materia di contratti di lavoro. Qualora il periodo
d'occupazione sia piti breve di 12 mesi, o di 24 mesi nel caso di un lavoratore molto svantaggiato, I'aiuto
sara proporzionalmente ridotto di conseguenza.
L'intensita di aiuto non supera il 50 % dei costi ammissibili.
Nel caso di aiuti all'occupazione di lavoratori con disabilita sotto forma di integrazioni salariali (articolo
33) i costi ammissibili corrispondono ai costi salariali relativi al periodo in cui il lavoratore con disabilita &
impiegato nei casi in cui l'assunzione non rappresenti un aumento netto del numero di dipendenti
dell'impresa interessata rispetto alla media dei dodici mesi precedenti, il posto o i posti occupati sono
resi vacanti in seguito a dimissioni volontarie, invalidita, pensionamento per raggiunti limiti d'eta,
riduzione volontaria dell'orario di lavoro o licenziamento per giusta causa e non in seguito a
licenziamenti per riduzione del personale.
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Fatto salvo il caso di licenziamento per giusta causa, ai lavoratori con disabilita & garantita la continuita
dell'impiego per un periodo minimo compatibile con la legislazione nazionale o con contratti collettivi in
materia di contratti di lavoro che sono giuridicamente vincolanti per I'impresa.

L'intensita di aiuto non supera il 75 % dei costi ammissibili.

Nel caso di aiuti intesi a compensare i sovraccosti connessi all'occupazione di lavoratori con disabilita

(articolo 34) sono ammissibili i seguenti costi:

a) icostiperl'adeguamento dei local;

b) i costi relativi al tempo di lavoro dedicato dal personale esclusivamente all'assistenza dei lavoratori
con disabilita e i costi di formazione del personale per assistere i lavoratori con disabilita;

c) i costi relativi all'adeguamento o all'acquisto di attrezzature o all'acquisto e alla validazione di
software ad uso dei lavoratori con disabilita, ivi compresi gli ausili tecnologici adattati o di
assistenza, che eccedono i costi che il beneficiario avrebbe sostenuto se avesse impiegato lavoratori
senza disabilita;

d) i costi direttamente connessi al trasporto dei lavoratori con disabilita sul luogo di lavoro e per
attivita correlate al lavoro;

e) i costisalariali relativi alle ore impiegate da un lavoratore con disabilita per la riabilitazione;

f) nei casiin cui il beneficiario e un datore di lavoro che offre lavoro protetto, i costi connessi alla
costruzione, all'installazione o all'ammodernamento delle unita di produzione dell'impresa
interessata e qualsiasi costo amministrativo e di trasporto purché direttamente derivante
dall'occupazione dei lavoratori con disabilita.

L'intensita di aiuto non supera il 100 % dei costi ammissibili.

Nel caso di aiuti intesi a compensare i costi dell'assistenza fornita ai lavoratori svantaggiati (articolo 35)

sono ammissibili i seguenti costi:

a) ai costi relativi al tempo di lavoro dedicato dal personale esclusivamente all'assistenza dei lavoratori
svantaggiati durante un periodo massimo di 12 mesi successivi all'assunzione di un lavoratore
svantaggiato o su un periodo massimo di 24 mesi successivi all'assunzione di un lavoratore molto
svantaggiato;

b) ai costi di formazione del personale per assistere i lavoratori svantaggiati

L'intensita di aiuto non supera il 50 % dei costi ammissibili.

3. Aiuti alla ricerca e sviluppo

Sono disciplinati agli articoli 25 (Aiuti a progetti di ricerca e sviluppo), 26 (Aiuti agli investimenti per le
infrastrutture di ricerca), 27 (Aiuti ai poli di innovazione) e 28 (Aiuti all'innovazione a favore delle PMI).
L'articolo 2 elenca le definizioni relative agli aiuti a favore di ricerca, sviluppo e innovazione (punti da 83
a98).

Definizioni relative agli aiuti a favore di ricerca, sviluppo e innovazione

Le regole di esenzione non si applicano agli aiuti che superano le seguenti soglie:

a) seil progetto € prevalentemente un progetto di ricerca fondamentale: 46 milioni di EUR per impresa
e per progetto; tale condizione & soddisfatta quando piu della meta dei costi ammissibili del
progetto riguarda attivita che rientrano nella categoria della ricerca fondamentale;

b) se il progetto e prevalentemente un progetto di ricerca industriale: 20 milioni di EUR per impresa e
per progetto; tale condizione é soddisfatta quando piu della meta dei costi ammissibili del progetto
riguarda attivita che rientrano nella categoria della ricerca industriale o nelle categorie della ricerca
industriale e della ricerca fondamentale combinate;

c) se il progetto & prevalentemente un progetto di sviluppo sperimentale: 15 milioni di EUR per
impresa e per progetto; tale condizione & soddisfatta quando pit della meta dei costi ammissibili
del progetto riguarda attivita che rientrano nella categoria dello sviluppo sperimentale;
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d) seil progetto e un progetto Eureka o e attuato da un'impresa comune istituita in base agli articoli
185 0 187 del trattato, gli importi di cui ai punti i), ii) e iii) sono raddoppiati;

e) se gli aiuti a progetti di ricerca e sviluppo sono concessi sotto forma di anticipi rimborsabili che, in
assenza di una metodologia accettata per il calcolo dell'equivalente sovvenzione lordo, sono
espressi come percentuale dei costi ammissibili e la misura prevede che in caso di esito positivo del
progetto, definito sulla base di un'ipotesi ragionevole e prudente, gli anticipi saranno rimborsati con
un tasso di interesse almeno uguale al tasso di attualizzazione applicabile al momento della
concessione, gli importi di cui ai punti da i) a iv) sono maggiorati del 50 %;

f) aiuti per studi di fattibilita preliminari ad attivita di ricerca: 7,5 milioni di EUR per studio;

A. Aiuti a progetti di ricerca e sviluppo

Gli aiuti (articolo 25) prevedono che la parte sovvenzionata del progetto deve essere integralmente

compresa in una o piu delle seguenti categorie di ricerca:

a) ricerca fondamentale;

b) ricerca industriale;

c) sviluppo sperimentale;

d) studidi fattibilita.

| costi ammissibili per i progetti di ricerca e sviluppo sono imputati a una specifica categoria di ricerca e

sviluppo e rientrano nelle seguenti tipologie di spesa:

a) spese dipersonale;

b) costirelativi a strumentazione e attrezzature e costi relativi agli immobili e terreni nella misura e per
il periodo in cui sono utilizzati per il progetto;

€) costi per la ricerca contrattuale, le conoscenze e i brevetti acquisiti o ottenuti in licenza da fonti
esterne alle normali condizioni di mercato, nonché costi per i servizi di consulenza e servizi
equivalenti utilizzati esclusivamente ai fini del progetto;

d) spese generali supplementari e altri costi di esercizio direttamente imputabili al progetto;

e) icostidello studio per gli studi di fattibilita.

L'intensita di aiuto per ciascun beneficiario non supera:

a) 100 % dei costi ammissibili per la ricerca fondamentale;

b) 50 % dei costi ammissibili per la ricerca industriale;

€) 25 % dei costi ammissibili per lo sviluppo sperimentale;

d) 50 % dei costi ammissibili per gli studi di fattibilita.

Per la ricerca industriale e lo sviluppo sperimentale l'intensita di aiuto pud essere aumentata fino a

un'intensita massima dell'80 % dei costi ammissibili per le medie imprese (+ 10%), per le piccole imprese

(+ 20%), se il progetto prevede la collaborazione effettiva tra imprese o tra un'impresa e uno o pil

organismi di ricerca e di diffusione della conoscenza, ovvero i risultati del progetto sono ampiamente

diffusi attraverso conferenze, pubblicazioni, banche dati di libero accesso o software open source o

gratuito (+ 15%).

Per gli studi di fattibilita 'intensita di aiuto puo essere aumentata per le medie imprese (+ 10%) e per le

piccole imprese (+ 20%).

B. Aiuti agliinvestimenti per le infrastrutture di ricerca

Gli aiuti (articolo 26), sono destinati alla creazione o all'ammodernamento delle infrastrutture di ricerca
che svolgono attivita economiche.

Se un'infrastruttura di ricerca svolge attivita sia economiche che non economiche, i finanziamenti, i costi
e le entrate di ciascun tipo di attivita sono contabilizzati separatamente sulla base di principi contabili
applicati con coerenza e obiettivamente giustificabili.
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Il prezzo applicato per la gestione o I'uso dell'infrastruttura corrisponde a un prezzo di mercato.
L'accesso all'infrastruttura & aperto a pit utenti e concesso in modo trasparente e non discriminatorio.
| costi ammissibili corrispondono ai costi degli investimenti materiali e immateriali.

L'intensita di aiuto non supera il 50 % dei costi ammissibili.

C. Aiuti ai poli di innovazione

Gli aiuti (articolo 27) sono concessi esclusivamente al soggetto giuridico che gestisce il polo di
innovazione (organizzazione del polo).

L'accesso a locali, impianti e attivita del polo & aperto a pil utenti e concesso in modo trasparente e non
discriminatorio.

| canoni pagati per l'utilizzo degli impianti e per la partecipazione alle attivita del polo corrispondono al
prezzo di mercato o ne riflettono i relativi costi.

Per la creazione o lI'ammodernamento dei poli di innovazione possono essere concessi aiuti agli
investimenti. | costi ammissibili corrispondono ai costi degli investimenti materiali e immateriali.
L'intensita di aiuto degli aiuti agli investimenti a favore dei poli di innovazione non supera il 50 % dei
costi ammissibili. L'intensita di aiuto puo essere aumentata per i poli di innovazione situati in zone
assistite che soddisfano le condizioni di cui all'articolo 107, paragrafo 3, lettera a), del TFUE (+ 15%) e in
zone assistite che soddisfano le condizioni dell'articolo 107, paragrafo 3, lettera c), del TFUE (+ 5%).

Per la gestione dei poli di innovazione possono essere concessi aiuti al funzionamento di durata non
superiore a dieci anni.

| costi ammissibili degli aiuti al funzionamento per i poli di innovazione sono le spese di personale e le
spese amministrative (comprese le spese generali) riguardanti I'animazione del polo, I'attivita di
marketing del polo, la gestione delle infrastrutture del polo, I'organizzazione di programmi di
formazione, seminari e conferenze per facilitare la condivisione delle conoscenze, il lavoro in rete e la
cooperazione transnazionale.

L'intensita di aiuto degli aiuti al funzionamento non supera il 50 % del totale dei costi ammissibili
durante il periodo in cui sono concessi gli aiuti.

D. Aiuti all'innovazione a favore delle PMI

Gli aiuti (articolo 28) sono concessi per i seguenti costi ammissibili:

a) icostiperl'ottenimento, la convalida e la difesa di brevetti e altri attiviimmaterial;

b) icostidi messa a disposizione di personale altamente qualificato da parte di un organismo di ricerca
e diffusione della conoscenza o di una grande impresa che svolga attivita di ricerca, sviluppo e
innovazione in una funzione di nuova creazione nell'ambito dellimpresa beneficiaria e non
sostituisca altro personale;

) icostiperiservizi di consulenza e di sostegno all'innovazione.

L'intensita di aiuto non supera il 50 % dei costi ammissibili.

Nel caso particolare degli aiuti per i servizi di consulenza e di sostegno all'innovazione, l'intensita di aiuto

pud essere aumentata fino al 100 % dei costi ammissibili, a condizione che l'importo totale degli aiuti

per tali servizi non superi 200 000 EUR per beneficiario su un periodo di tre anni.

4. Controlli comuni
L'applicazione della disciplina sugli aiuti di Stato necessita I'attivazione di verifiche e controlli sulle

condizioni di compatibilita del regime/aiuto, sulle condizioni di ammissibilita del richiedente, sulle
condizioni di cumulo e di intensita dell'aiuto, informando il beneficiario nell'avviso/regolamento.
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Liberta di stabilimento

La liberta fondamentale dei cittadini di uno Stato Membro dell'UE di stabilirsi nel territorio di un altro
Stato Membro, trova riferimento nell'articolo 49 del TFUE. La medesima liberta si estende alle persone
giuridiche che possono costituire succursali in altri Stati Membri e sono pertanto libere di svolgere la
propria attivita nel’ambito dell'intero mercato interno.

Qualsiasi restrizione alla liberta di stabilimento e alla relativa prestazione di attivita economiche e in
contrasto con il TFUE.

Di conseguenza, la fornitura di aiuti di Stato non deve essere concepita in modo tale da poter
effettivamente vietare alle imprese di svolgere le proprie attivita in altri Stati Membri.

Ai sensi dell'articolo 1, paragrafo 5, lettera a) del GBER, I'esenzione non si applica ove i regimi di aiuti
prevedano la concessione alle sole imprese aventi sede in un determinato Stato Membro.

Tuttavia, € consentito che sia imposto I'obbligo di avere una sede o una filiale nello Stato Membro che
concede l'aiuto al momento dell'erogazione dell'aiuto.

La condizione di “avere sede” (anche per mezzo di una filiale) sembrerebbe essere coerente con il GBER
solo nella misura in cui tale condizione & necessaria per lo svolgimento di un'attivita che beneficia di
aiuti nello Stato Membro interessato.

Relazioni traimprese

Le relazioni esistenti tra le imprese (rapporti di collegamento e/o controllo tra impresa che chiede il
beneficio e altre imprese, in applicazione del concetto di impresa autonoma, collegata o associata)
andranno tenute in considerazione ai fini della valutazione dimensionale dellimpresa richiedente,
funzionale a determinare la maggiorazione dell'intensita di aiuto, laddove un aumento dell'intensita
massima sia previsto per imprese dimensionalmente classificate medie o piccole.

Clausola Deggendorf

E’ fatto divieto di erogare di aiuti di Stato allimpresa che non ha provveduto a restituire un precedente
aiuto giudicato illegale e incompatibile (Causa C-355/95 P).

La clausola Deggendorf deve essere esplicitata nel bando (“il presente regolamento non si applica ai
regimi/aiuti ad hoc che non escludono esplicitamente il pagamento di aiuti individuali al beneficiario di
aiuto che risulta destinatario di un ordine di recupero pendente a seguito di una precedente decisione
della Commissione che dichiara un aiuto illegale e incompatibile).

La clausola non si applica ai regimi di aiuti destinati ad ovviare alle calamita naturali.

Il bando deve contenere, nell'articolo dedicato alle “Modalita di liquidazione ed erogazione dell'aiuto”
una dicitura quale: “La liquidazione degli aiuti di cui all'articolo XX e subordinata alla dichiarazione del
beneficiario di non essere destinatario di un ordine di recupero pendente per effetto di una precedente
decisione della Commissione che dichiara un aiuto illegale e incompatibile con il mercato interno”.

Il vincolo derivante dall'applicazione della clausola Deggendorf implica che le amministrazioni pubbliche
debbano sospendere il pagamento di aiuti nuovi soltanto a quei beneficiari che sono “destinatari di un
ordine di recupero pendente a seguito di una precedente decisione della Commissione che dichiara un
aiuto illegale e incompatibile”.

La concessione del nuovo aiuto resta in ogni caso legittima indipendentemente dalla “situazione
Deggendorf” del beneficiario, come ampiamente chiarito nel documento delle Regioni “Linee Guida” e
confermato poi anche dalla Agenzia per la Coesione Territoriale: la clausola e quindi soltanto sospensiva
dell'erogazione dell'aiuto, sia dell'anticipo che del saldo.

La clausola si tradurra in una autocertificazione da far sottoscrivere al beneficiario nella quale egli
dichiarera di avere o non avere ricevuto notifica di ingiunzione di recupero. Pertanto potra essere
acquisita una dichiarazione sostitutiva, anche in fase di presentazione della domanda, che pero dovra
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essere necessariamente riaggiornata da parte del beneficiario, qualora intercorrano variazioni, in
occasione di ogni erogazione.

La legge 24 dicembre 2012, n. 234 (Norme generali sulla partecipazione dell'ltalia alla formazione e
all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea) all'articolo 46, precisa che l'obbligo
Deggendorf risulta assolto anche quando l'impresa ha depositato in un conto bloccato le somme
oggetto di recupero e impone alle Amministrazioni concedenti I'obbligo di verificare che i propri
beneficiari non siano destinatari di un ordine di recupero.

Dal 12 agosto 2017 RNA rilascia la “Visura Deggendorf” ai fini delle verifiche propedeutiche alla
concessione degli aiuti di Stato e degli aiuti SIEG e nellambito delle attivita inerenti alle verifiche
propedeutiche alla erogazione degli aiuti, utilizzando la procedura informatica disponibile sul sito web di
RNA. L'avvenuta acquisizione della “Visura Deggendorf” deve essere espressamente menzionata nei
provvedimenti che dispongono I'erogazione di aiuti di Stato e di aiuti SIEG.

Impresa in difficolta.

E' fatto divieto di concedere aiuti allimpresa in difficolta che soddisfa almeno una delle condizioni

elencate dalla definizione (18) dell'articolo 2 del GBER.

IMPRESA IN DIFFICOLTA'

impresa che soddisfa almeno una delle seguenti circostanze:

a) nel caso di societa a responsabilita limitata (diverse dalle PMI costituitesi da meno di tre anni o, ai
fini dell'ammissibilita a beneficiare di aiuti al finanziamento del rischio, dalle PMI nei sette anni dalla
prima vendita commerciale ammissibili a beneficiare di investimenti per il finanziamento del rischio
a seguito della “due diligence” da parte dell'intermediario finanziario selezionato), qualora abbia
perso piu della meta del capitale sociale sottoscritto a causa di perdite cumulate. Cio si verifica
quando la deduzione delle perdite cumulate dalle riserve (e da tutte le altre voci generalmente
considerate come parte dei fondi propri della societa) da luogo a un importo cumulativo negativo
superiore alla meta del capitale sociale sottoscritto. Ai fini della presente disposizione, per «societa
a responsabilita limitata» si intendono in particolare le tipologie di imprese di cui all'allegato | della
direttiva 2013/34/UE (37) e, se del caso, il «capitale sociale» comprende eventuali premi di
emissione;

b) nel caso di societa in cui almeno alcuni soci abbiano la responsabilita illimitata per i debiti della
societa (diverse dalle PMI costituitesi da meno di tre anni o, ai fini dell'ammissibilita a beneficiare di
aiuti al finanziamento del rischio, dalle PMI nei sette anni dalla prima vendita commerciale
ammissibili a beneficiare di investimenti per il finanziamento del rischio a seguito della due diligence
da parte dell'intermediario finanziario selezionato), qualora abbia perso piu della meta dei fondi
propri, quali indicati nei conti della societa, a causa di perdite cumulate. Ai fini della presente
disposizione, per «societa in cui almeno alcuni soci abbiano la responsabilita illimitata per i debiti
della societa» si intendono in particolare le tipologie di imprese di cui all'allegato Il della direttiva
2013/34/UE;

c) qualora limpresa sia oggetto di procedura concorsuale per insolvenza o soddisfi le condizioni
previste dal diritto nazionale per I'apertura nei suoi confronti di una tale procedura su richiesta dei
suoi creditori;

d) qualora l'impresa abbia ricevuto un aiuto per il salvataggio e non abbia ancora rimborsato il prestito
o revocato la garanzia, o abbia ricevuto un aiuto per la ristrutturazione e sia ancora soggetta a un
piano di ristrutturazione;

e) nel caso diun'impresa diversa da una PMI, qualora, negli ultimi due anni:

1) il rapporto debito/patrimonio netto contabile dell'impresa sia stato superiore a 7,5; e
2) il quoziente di copertura degli interessi dell'impresa (EBITDA/interessi) sia stato inferiore a 1,0.

Il non essere un'impresa in difficolta & condizione di ammissibilita del richiedente, tale regola non si

applica pero ai regimi di aiuti destinati ad ovviare alle calamita naturali.
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Il bando/regolamento attuativo di un intervento deve contenere, tra i requisiti dei soggetti beneficiari,
una dicitura quale “non essere impresa in difficolta ai sensi dell'articolo 2, definizione (18), del
Regolamento UE 651/2014".

Cumulo degli aiuti

Nei singoli avvisi le amministrazioni concedenti potranno stabilire se ammettere o meno il cumulo degli

aiuti in concessione con altri finanziamenti sugli stessi costi ammissibili. Qualora sia ammessa la

possibilita di cumulo, questo avverra secondo i limiti individuati dall'articolo 8 del GBER:

a) con altri aiuti di Stato o aiuti de minimis concessi da normative nazionali o locali, a meno che le
medesime normative dispongano un divieto di cumulo, a condizione che il totale degli aiuti non porti
al superamento dell'intensita d'aiuto piu elevata applicabile;

b) con altri aiuti esentati ai sensi del GBER, oltre la soglia massima applicabile, purché il cumulo non
porti al superamento di una intensita di aiuto superiore al 160 per cento dei costi pertinenti (solo
per aiuti a favore dei lavoratori con disabilita di cui agli articoli 33 e 34 GBER).

Per il rispetto delle soglie, si rinvia all'articolo 4 del GBER.

Per maggiori approfondimenti vedi “Linee Guida per I'applicazione del regolamento 651/2014/UE"

approvato in Conferenza delle regioni il 19 febbraio 2015.

5. IL REGIME DI AIUTI “DE MINIMIS”

Gli aiuti in regime de minimis sono interventi pubblici di sostegno che non soddisfano (per convenzione)
tutte le condizioni dell'articolo 107 del TFUE e pertanto, tecnicamente, non configurano “aiuto di Stato”.
Tali aiuti sono compatibili con il mercato interno poiché il valore attribuito all'aiuto & considerato dalla
norma europea di modesta entita (de minimis) e quindi non hanno le potenzialita per falsare o
distorcere la concorrenza.

Tuttavia, per essere legittimamente attuati, gli aiuti devono rispettare le condizioni poste dai
regolamenti europei in materia di aiuti de minimis che sono disciplinati da un regolamento orizzontale
(applicato indistintamente a tutti i settori economici) e da tre regolamenti settoriali (applicati al settore
dei SIEG, al settore dell'agricoltura, al settore della pesca e dell'acquacoltura).

Gli aiuti non sono soggetti ad alcun obbligo di comunicazione alla Commissione e pertanto sono di
immediata applicazione.

1. De minimis orizzontale

Sono esclusi dal campo di applicazione del Regolamento (UE) n. 1407/2013:
(a) aiuti concessi a imprese operanti nel settore della pesca e dell'acquacoltura di cui al regolamento
(CE) n. 104/2000 del Consiglio;
(b) aiuti concessi a imprese operanti nel settore della produzione primaria dei prodotti agricoli;
(c) aiuti concessi a imprese operanti nella trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli nei
casi seguenti:
i) quando limporto dell'aiuto sia fissato in base al prezzo o al quantitativo di tali prodotti
acquistati da produttori primari o immessi sul mercato dalle imprese interessate,
ii) quando l'aiuto sia subordinato al fatto di venire parzialmente o interamente trasferito a
produttori primari;
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(d) aiuti per attivita connesse all'esportazione verso Paesi terzi o Stati membri, ossia aiuti direttamente

collegati ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre

spese correnti connesse con l'attivita d'esportazione;

(e) aiuti subordinati allimpiego di prodotti nazionali rispetto a quelli d'importazione.

Se un'impresa opera in settori esclusi ed anche in settori ammissibili, va garantito, tramite la

separazione delle attivita o la distinzione dei costi, che le attivita esercitate nei settori esclusi non

beneficino degli aiuti “de minimis”.

Se un'impresa che effettua trasporto di merci su strada per conto terzi, esercita altre attivita soggette al

massimale di 200.000,00 EUR, allimpresa si applica tale massimale, a condizione che sia garantito,

tramite la separazione delle attivita o la distinzione dei costi, che I'attivita di trasporto di merci su strada

non tragga un vantaggio superiore a 100.000,00 EUR e che non si utilizzino aiuti “de minimis” per

l'acquisto di veicoli destinati al trasporto di merci su strada.

L'importo complessivo degli aiuti pubblici “de minimis” concessi ad una impresa unica non puo superare

200.000,00 EUR nell'arco di tre esercizi finanziari.

L'importo complessivo degli aiuti “de minimis” concessi a un'impresa unica che opera nel settore del

trasporto di merci su strada per conto terzi non pud superare 100.000,00 EUR nell'arco di tre esercizi

finanziari.

Gli aiuti “de minimis” possono essere cumulati:

a) con gli aiuti “de minimis” sui SIEG (regolamento (UE) n. 360/2012 della Commissione) a concorrenza
del massimale previsto in tale regolamento (500.000,00 EUR);

b) con aiuti “de minimis” concessi a norma di altri regolamenti “de minimis” a condizione che non
superino il massimale pertinente del regolamento 1407/2013 (200.000,00 EUR).

2. De minimis settoriale

A. SIEG
Sono esclusi dal campo di applicazione del Regolamento (UE) n. 360/2012:
(a) aiuti concessi a imprese operanti nel settore della pesca e dell'acquacoltura che rientrano nel campo
di applicazione del regolamento (CE) n. 104/2000 del Consiglio;
(b) aiuti concessi a imprese operanti nel settore della produzione primaria dei prodotti agricoli;
(c) aiuti concessi a imprese operanti nella trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli nei
casi seguenti:
i) quando limporto dell'aiuto e fissato in base al prezzo o al quantitativo di tali prodotti
acquistati da produttori primari o immessi sul mercato dalle imprese interessate,
i) quando l'aiuto e subordinato al fatto di venire parzialmente o interamente trasferito a
produttori primari;
(d) aiuti per attivita connesse all'esportazione verso paesi terzi o Stati membri, ossia aiuti direttamente
collegati ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre
spese correnti connesse con l'attivita d'esportazione;
(e) aiuti subordinati all'impiego preferenziale di prodotti interni rispetto ai prodotti d'importazione;
(f) aiuti concessi a imprese operanti nel settore carboniero ai sensi della decisione 2010/787/UE del
Consiglio;
(g) aiuti concessi a imprese che effettuano trasporto di merci su strada per conto terzi;
(h) aiuti concessi a imprese in difficolta.
Se un'impresa opera nei settori di cui alle lettere a), b), ¢) o g) del primo comma o in settori non esclusi
dal campo di applicazione del presente regolamento, quest'ultimo si applica solo agli aiuti concessi per
quegli altri settori o attivita, a condizione che gli Stati membri garantiscano che le attivita esercitate nei
settori esclusi non beneficiano degli aiuti “de minimis” a norma del presente regolamento, tramite mezzi
adeguati quali la separazione delle attivita o la distinzione dei costi.
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L'importo complessivo degli aiuti pubblici “de minimis” concessi ad una impresa che fornisce servizi di
interesse economico generale non supera 500.000,00 EUR nell'arco di tre esercizi finanziari.

Gli aiuti “de minimis” concessi ad una impresa che fornisce servizi di interesse economico generale
possono essere cumulati con aiuti previsti dagli altri regolamenti “de minimis” fino al massimale di
500.000,00 EUR.

B. Agricoltura

Sono esclusi dal campo di applicazione del Regolamento (UE) n. 1408/2013:

(a) aiuti il cuiimporto ¢ fissato in base al prezzo o al quantitativo dei prodotti commercializzati

(b) aiuti per attivita connesse all'esportazione verso Paesi terzi o Stati membri, ossia aiuti direttamente
collegati ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre
spese correnti connesse con l'attivita d'esportazione;

(c) aiuti subordinati allimpiego di prodotti nazionali rispetto a quelli d'importazione.

Se un’impresa operante nel settore della produzione primaria di prodotti agricoli opera anche in settori
che rientrano nel campo di applicazione del regolamento UE 1407/2013 o nel settore della pesca e
dellacquacoltura di cui al regolamento CE 875/2007, va garantito, tramite la separazione delle attivita o
la distinzione dei costi, che la produzione primaria agricola non beneficia di aiuti “de minimis” concessi a
norma dei regolamenti UE 1407/2013 e CE 875/2007.

L'importo complessivo degli aiuti pubblici “de minimis” concessi ad una impresa unica non puo superare
15.000,00 EUR nell'arco di tre esercizi finanziari.

Gli aiuti “de minimis” possono essere cumulati con gli aiuti “de minimis” concessi a norma dei
regolamenti UE 1407/2013 e CE 875/2007 a condizione che sia garantito, tramite la separazione delle
attivita o la distinzione dei costi, che la produzione primaria agricola non beneficia di aiuti “de minimis”
concessi conformemente ai regolamenti UE 1407/2013 e CE 875/2007.

C. Pesca e acquacoltura

Sono esclusi dal campo di applicazione del Regolamento (UE) n. 717/2014:

(@) aiuti il cui importo & fissato in base al prezzo o al quantitativo dei prodotti acquistati o
commercializzati;

(b) aiuti per attivita connesse all'esportazione verso paesi terzi o Stati membri, ossia aiuti direttamente
collegati ai quantitativi esportati, alla costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre
spese correnti connesse con l'attivita d'esportazione;

(c) aiuti subordinati all'impiego di prodotti nazionali rispetto a quelli d'importazione;

(d) aiuti per I'acquisto di pescherecci;

(e) aiuti per la sostituzione o I'ammodernamento di motori principali o ausiliari dei pescherecci;

(f) aiuti a favore di operazioni dirette ad aumentare la capacita di pesca di un peschereccio o a favore di
attrezzature atte ad aumentarne la capacita di ricerca del pesce;

(g) aiuti per la costruzione di nuovi pescherecci o per I'importazione di pescherecci;

(h) aiuti a favore dell'arresto temporaneo o definitivo delle attivita di pesca, tranne quando siano
espressamente previsti dal regolamento (UE) n. 508/2014;

(i) aiuti alle attivita di pesca sperimentale;

(j) aiuti al trasferimento di proprieta di un'impresa;

(k) aiuti al ripopolamento diretto, salvo se esplicitamente previsto come misura di conservazione da un
atto giuridico dell'Unione o nel caso di ripopolamento sperimentale.

Se un'impresa operante nel settore della pesca e dell'acquacoltura opera anche in settori che rientrano
nel campo di applicazione del regolamento UE 1407/2013 o del regolamento UE 1408/2013, va
garantito, tramite la separazione delle attivita o la distinzione dei costi, che la produzione primaria
agricola non beneficia di aiuti “de minimis" concessi a norma dei regolamenti UE 1407/2013 e UE
1408/2013
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L'importo complessivo degli aiuti pubblici “de minimis” concessi a una medesima impresa non pud
superare 30.000,00 EUR nell'arco di tre esercizi finanziari.

Gli aiuti “de minimis” possono essere cumulati con gli aiuti “de minimis” concessi a norma dei
regolamenti UE 1407/2013 e UE 1408/2013 a condizione che sia garantito, tramite la separazione delle
attivita o la distinzione dei costi, che il settore della pesca e dell'acquacoltura non beneficia di aiuti “de
minimis” concessi conformemente ai regolamenti UE 1407/2013 e UE 1408/2013.

3. Controlli comuni

Liberta di stabilimento

Pur non costituendo aiuto di Stato il regime di aiuti “de minimis”, sembra opportuno applicare anche a

questo regime il principio della liberta di stabilimento:

a) evitare che il regimi di aiuti preveda la concessione alle sole imprese aventi sede in un determinato
Stato Membro;

b) consentire che siaimposto I'obbligo di avere una sede o una filiale nello Stato Membro che concede
I'aiuto al momento dell'erogazione dell'aiuto.

Relazioni traimprese

Le relazioni esistenti tra le imprese (rapporti di collegamento e/o controllo tra impresa che chiede il

beneficio e altre imprese) andranno tenute in considerazione ai fini del calcolo per il raggiungimento del

massimale di aiuto per limpresa richiedente (in applicazione del concetto di impresa unica).

Per IMPRESA UNICA si intende l'insieme delle imprese fra le quali esiste una delle relazioni seguenti:

a) un'impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un'altra impresa;

b) un'impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di
amministrazione, direzione o sorveglianza di un’altra impresa;

¢) un'impresa ha il diritto di esercitare un'influenza dominante su un‘altra impresa in virtd di un
contratto concluso con quest'ultima oppure in virtu di una clausola dello statuto di quest'ultima;

d) un'impresa azionista o socia di un‘altra impresa controlla da sola, in virtd di un accordo stipulato con
altri azionisti o soci dell'altra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di
quest'ultima.

Le imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di cui ai punti da a) a d) per il tramite di una o piu

altre imprese sono anch’esse considerate un'impresa unica.

Il concetto di impresa unica € presente nei regolamenti “de minimis” generale e settoriali agricolo e

pesca e acquacoltura, ma non nel regolamento “de minimis” SIEG: conseguentemente, a una impresa

che fornisce servizi di interesse economico generale il calcolo per il raggiungimento del massimale di

aiuto fara riferimento alla singola impresa e non anche alle altre imprese che con la singola impresa

risultino in rapporto di collegamento e/o controllo.

Fanno eccezione:

a) le imprese tra le quali il collegamento si realizza attraverso un Ente pubblico, che sono prese in
considerazione singolarmente;

b) le imprese tra quali il collegamento si realizza attraverso persone fisiche, che non da luogo a
"impresa unica”.

Il rapporto di collegamento (controllo) pud essere anche indiretto, cioe pud sussistere per il tramite di

un'impresa terza.

Massimale di aiuto
Prima di concedere I'aiuto “de minimis” e necessario acquisire, da parte dellimpresa richiedente, una
dichiarazione nella quale devono essere dichiarati tutti i contributi “de minimis” che I'impresa ha ricevuto
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nell'esercizio finanziario in corso all'atto della presentazione della domanda e nei due esercizi finanziari
precedenti.

Si fa presente che I'esercizio finanziario & un periodo amministrativo di dodici mesi cui vengono imputati
i ricavi e gli utili di una societa. Non necessariamente coincide con I'anno solare. Per questo motivo &
necessario chiedere all'impresa la scadenza del suo esercizio finanziario.

Il periodo di tre esercizi finanziari si riferisce all'esercizio finanziario corrente ed ai due esercizi finanziari
precedenti ed ha carattere mobile, nel senso che, in caso di nuova concessione di un aiuto “de minimis”,
si deve tener conto dell'importo complessivo degli aiuti “de minimis” concessi nell'esercizio finanziario in
questione nonché nei due esercizi finanziari precedenti.

L'aiuto si considera concesso nel momento in cui sorge per il beneficiario il diritto a ricevere l'aiuto
stesso, indipendentemente dalla data di erogazione degli aiuti “de minimis” allimpresa.

Ai fini delle determinazione dellammontare massimo devono essere prese in considerazione tutte le
categorie di aiuti pubblici, indipendentemente dalla loro forma ed obiettivo, qualificati come aiuti “de
minimis”.

Le nuove regole europee stabiliscono che, ai fini della verifica del rispetto dei massimali per gli aiuti “de
minimis”, “le entita controllate (di diritto o di fatto) dalla stessa entita debbano essere considerate come
un'unica impresa beneficiaria”.

Ne consegue che nel rilasciare la dichiarazione “de minimis” si dovra tener conto degli aiuti ottenuti nel
triennio di riferimento non solo dallimpresa richiedente, ma anche da tutte le imprese, a monte o a
valle, legate ad essa da un rapporto di collegamento (controllo), nel'ambito dello stesso Stato membro.
Pertanto, qualora l'impresa richiedente faccia parte di «un'impresa unica» cosi definita, ciascuna
impresa ad essa collegata (controllata o controllante) dovra farsi carico di fornire le informazioni relative
al rispetto del massimale, facendo sottoscrivere al legale rappresentante di ciascuna impresa collegata,
una dichiarazione per gli aiuti “de minimis” ricevuti nel triennio di riferimento, che dovra essere allegata
alla domanda da parte dellimpresa richiedente.

Questa dichiarazione e finalizzata alla verifica del massimale di aiuto per le imprese facenti parte di
«un’impresa unica».

In caso di fusioni o acquisizioni, per determinare se gli eventuali nuovi aiuti “de minimis” superino il
massimale, occorre tener conto di tutti gli aiuti “de minimis” precedentemente concessi a ciascuna delle
imprese partecipanti alla fusione o all'acquisizione.

In caso di scissione di unimpresa in due o piu imprese distinte, Iimporto degli aiuti “de minimis”
concesso prima della scissione e assegnato allimpresa che rileva le attivita per le quali sono stati
utilizzati gli aiuti “de minimis”. Qualora tale attribuzione non sia possibile, I'aiuto “de minimis” & ripartito
proporzionalmente sulla base del valore contabile del capitale azionario delle nuove imprese, alla data
effettiva della scissione.

Impresa in difficolta.
Il divieto di concedere aiuti “de minimis” alle imprese in difficolta sussiste per i soli aiuti a imprese che
forniscono servizi di interesse economico generale (SIEG).

Clausola Deggendorf
Non & pertinente per gli aiuti “de minimis”.

Cumulo degli aiuti

Gli aiuti “de minimis” non possono essere cumulati con aiuti di Stato concessi per gli stessi costi
ammissibili o con aiuti di Stato relativi alla stessa misura di finanziamento del rischio se tale cumulo
comporta il superamento dell'intensita di aiuto o dellimporto di aiuto piu elevati fissati, per le specifiche
circostanze di ogni caso, in un regolamento d'esenzione per categoria o in una decisione adottata dalla
Commissione.
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Gli aiuti “de minimis” che non sono concessi per specifici costi ammissibili o non sono ad essi imputabili
possono essere cumulati con altri aiuti di Stato concessi a norma di un regolamento di esenzione per
categoria o di una decisione adottata dalla Commissione.

6.ILPORFSE

L'awiso che da attuazione ad un intervento, con risorse a carico del FSE, dovra rendere edotto il
beneficiario in maniera inequivocabile del fatto che il contributo costituisce aiuto di Stato ovvero e
concesso in regime di “de minimis”.

E' possibile procedere alla comunicazione di un regime quadro da aiuti di Stato, sulla base degli

stanziamenti previsti dal programma operativo stesso per misure di incentivazione alle imprese

(Tecnostruttura delle regioni ha predisposto e proposto una bozza di regime quadro elencando tutti gli

obiettivi specifici in cui potrebbe essere ragionevole avere misure di questo tipo) ovvero procedere alla

comunicazione dei differenti awvisi.

Nel caso in cui si proceda ad emanare un awviso sulla base di un regime quadro gia comunicato, nel

decreto di approvazione dell'avviso va citato il regime quadro a cui fa riferimento.

La Regione, non ha provveduto alla comunicazione di un regime quadro, anche se, mediante il

Programma Operativo C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, intende sostenere |'attuazione di queste

tipologie di interventi in esenzione ai sensi del GBER:

a) interventi formativi per i lavoratori occupati. Il presente regime mira in particolare al perseguimento
degli obiettivi del PO, quali il sostegno dell'occupabilita dei/delle lavoratori/trici, 'aggiornamento e
l'accrescimento delle competenze, la mobilita e I'inserimento/reinserimento lavorativo, attraverso
azioni specifiche volte all'innalzamento dei livelli di conoscenza, abilita e competenza.

b) interventi finalizzati all'inserimento occupazionale di soggetti svantaggiati e disabili.

Pertanto ogni avviso emanato che configuri aiuto di Stato deve essere comunicato secondo le

procedure descritte nei precedenti paragrafi.

Con il decreto n. 501/LAVFOR.FP del 13 marzo 2015 “DGR 840/2014 Azione 1d. Adozione check list in

materia di aiuti di Stato nella modulistica POR FSE” sono state adottate le check list di controllo per gli

aiuti in esenzione relative alle tipologie di aiuto sopra descritte per guidare i controlli che [l'istruttore

deve svolgere relativamente ai beneficiari e al progetto sia in fase di concessione che in fase di

rendicontazione finale. A tale decreto & anche allegata la modulistica per acquisire dalle imprese le

dichiarazioni sostitutive necessarie per i controlli.

Anche il monitoraggio FSE richiede alcuni adempimenti specifici nel caso in cui gli awvisi e i bandi

prevedano l'erogazione di aiuti di Stato. Innanzitutto, i progetti vanno marchiati come aiuto di stato

scegliendo tra le tipologie previste dal Protocollo di colloquio del monitoraggio dellIGRUE:

Codice Descrizione
(TIPO_AIUTO) (DESCRIZIONE_TIPO_AIUTO)
A Regime di aiuto approvato con Programma
B Regime di aiuti autorizzato a seguito di notifica
C Regime di aiuti esentato dalla notifica sulla base di un regolamento di esenzione
D Regime de minimis
E Aiuto ad hoc autorizzato a seguito di notifica
F Aiuto ad hoc esentato dalla notifica sulla base di un regolamento di esenzione
G Aiuto ad hoc de minimis
H Aiuto esistente (ai sensi dell'articolo 1, lettera b, del regolamento (CE) n. 659/1999)

Per queste tipologie di aiuto va inoltre registrato a sistema anche il Codice identificativo della Misura
rilasciato dal registro nazionale.
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Per quanto attiene agli aiuti alla formazione, i costi ammissibili del GBER trovano corrispondenza con le
voci di spesa elencate nella tabella allAllegato A) “Regolamento per l'attuazione del Programma
Operativo Regionale — POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della
crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76
(Ordinamento della formazione professionale)’, approvato con DPReg. n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016,
come modificato con decreto del 2 settembre 2016, come di seguito riportato:

a) incaso di progetti a costi reali:

e |e spese di personale relative ai formatori per le ore di partecipazione alla formazione (B2.1
Docenza);

e | costi di esercizio relativi a formatori e partecipanti alla formazione direttamente connessi al
progetto di formazione, quali le spese di viaggio (B.2.4 Attivita di sostegno all'utenza o B2.5 Attivita
di sostegno all'utenza svantaggiata);

e i costi relativi ai materiali e le forniture con attinenza diretta al progetto, 'ammortamento degli
strumenti e delle attrezzature per la quota da riferire al loro uso, esclusivo per il progetto di
formazione (B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita programmata);

e | costidei servizi di consulenza connessi al progetto di formazione (B1.2 Ideazione e progettazione);

e le spese di personale relative ai partecipanti alla formazione (B2.6 Retribuzioni ed oneri del
personale in formazione);

e |e spese generali indirette (spese amministrative, locazione, spese generali) per le ore durante le
quali i partecipanti hanno seguito la formazione (C7 Altri costi indiretti ammissibili in base alla
normativa vigente).

b) incaso di progetti a costi standard:

e tutte le spese relative all'intervento (B.2.3 Erogazione del servizio) andranno imputate — per quanto
attiene a RNA - alla voce “Servizi/altri servizi” non essendo possibile ripartirle sulle voci di spesa
previste dal regolamento di esenzione.

L'allegato B) al richiamato Regolamento 140/2016, come modificato con decreto n. 6305 dell'1 agosto

2017, individua, tra le altre, unita costo standard (UCS) relative alla formazione continua.

Le operazioni finanziate con l'utilizzo della UCS 31 Formazione continua rientrano nella disciplina degli

aiuti alla formazione di cui all'articolo 31 del GBER.
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7. REFERENTI

Paola Grizzo

Direzione centrale attivita produttive, turismo e cooperazione

Servizio affari generali ed amministrativi e aiuti di Stato

Posizione organizzativa attuazione del diritto europeo: fase ascendente e coordinamento normativo, aiuti di Stato e
procedure di infrazione

indirizzo: PORDENONE - Largo S. Giorgio 12

email: paola.grizzo(Oregione.fvg.it

telefono: 0434231429

cellulare: 3346310772

piano: 2 - stanza: 201

Massimo Covacich

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita’, politiche giovanili, ricerca e universita
Area agenzia regionale per il lavoro

Posizione organizzativa gestione contabile e monitoraggio flussi finanziari

Referente della rete regionale aiuti di stato per la Direzione centrale

indirizzo: TRIESTE - Via San Francesco, 37

email: massimo.covacich(Oregione.fvg.it

telefono: 0403775121

piano: 3 - stanza: 315

Chiara Pellizzaro

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita', politiche giovanili, ricerca e universita Servizio
programmazione e gestione interventi formativi

Posizione organizzativa programmazione

Referente della reste regionale aiuti di stato per il POR FSE

indirizzo: TRIESTE - Via San Francesco, 37

email: chiara.pellizzaro(oregione.fvg.it

telefono: 040 3775051

piano: 6 - stanza: 618

Antonio Zaccardi

Direzione centrale salute, integrazione socio sanitaria, politiche sociali e famiglia

Struttura stabile per la cura degli adempimenti amministrativi e contabili afferenti al settore sanitario e a progetti di
innovazione, ricerca e collaborazione internazionale

Coordinatore sostituto di struttura stabile di livello inferiore al servizio

Referente della rete regionale aiuti di stato per la Direzione centrale

indirizzo: TRIESTE - Riva Sauro, 8

email: antonio.zaccardi(@regione.fvg.it

telefono: 0403775524

piano: 3 - stanza 314

Gianluca Dominutti

Direzione generale

Area programmazione, controllo, sistemi informativi e sicurezza
Servizio programmazione, pianificazione strategica, controllo di gestione e statistica
Direttore servizio

Referente della rete regionale aiuti di stato per la Direzione centrale
indirizzo: TRIESTE - Piazza Dell'Unita D'ltalia, 1

email: gianluca.dominutti(oregione.fvg.it

telefono: 0403772241

cellulare: 3346310793

piano: 2 - stanza 201
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18_9_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_652_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 15 feb-
braio 2018, n. 652

Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale
2014/2020, Asse 3 - Istruzione e formazione - PPO 2017- Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO 2017 Programma
specificon.75/17 - Servizi per lo sviluppo della rete della forma-
zione e dell'orientamento permanente nellambito dell'appren-
dimento permanente. Awviso per la selezione di un’Associazione
temporanea di scopo - ATS - per la realizzazione di operazioni
volte all'attivazione di una rete di servizi per 'apprendimento
permanente e direttive per lo svolgimento delle stesse. Appro-
vazione delle operazioni “Percorsi formativi laboratoriali per lo
sviluppo/potenziamento delle competenze trasversali”.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTA la legge regionale d.d. 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orienta-
mento nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione Regionale e degli Enti Regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. d.d. 27 agosto 2004 e successive
modificazioni;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1612 d.d. 13 settembre 2013, relativa all'ar-
ticolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle
Direzioni centrali e degli Enti regionali e successive modificazioni, in particolare la DGR n.1446 d.d. 17
luglio 2015, relativa all'istituzione dell'Area Istruzione, Alta formazione e Ricerca e la DGR n. 1564 d.d. 26
agosto 2016, relativa alla modifica delle competenze dell'Area Istruzione, Formazione e Ricerca;

VISTO il Programma Operativo FVG del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 “Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione”, approvato dalla Commissione europea con decisione C (2014)9883 d.d. 17
dicembre 2014;

VISTO il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO 2017 approvato dalla Giunta
regionale con la deliberazione n. 766/2017 e successive modifiche e integrazioni, nel quale vengono pia-
nificate le operazioni finanziabili nell'anno 2017 nellambito del Programma Operativo del Fondo sociale
europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma
Friuli Venezia Giulia;

VISTO, in particolare, il Programma specifico n. 75/17- Servizi per lo sviluppo della rete della formazione
e dell'orientamento permanente nellambito dellapprendimento permanente, che dispone I'attivazione
sul territorio regionale di una rete di servizi per 'apprendimento permanente, che si configura come un
“diritto della persona a poter apprendere” lungo tutto I'arco della vita al fine di consentire alla stessa di
affrontare e reggere le frequenti sfide al cambiamento imposte dalla societa della conoscenza, preve-
dendo un contributo in euro 800.000,00- per il triennio 2017/2020;

VISTO il decreto del Vice Direttore centrale n. 7816/LAVFORU d.d. 21/09/2017 di emanazione dell'Av-
viso per la selezione di un'Associazione temporanea di scopo - ATS - per la realizzazione di operazioni
volte all'attivazione di una rete di servizi per 'apprendimento permanente e Direttive per lo svolgimento
delle stesse, di seguito Awviso;

VISTO il decreto del Vice Direttore centrale n. 8087/LAVFORU d.d. 28/09/2017 con il quale & stato
disposto un intervento correttivo al suddetto Avviso al fine di correggere un mero errore materiale e di
inserire gli Informagiovani fra le strutture presso le quali verranno realizzati gli interventi previsti nell’Av-
Viso stesso;

VISTO il decreto del Vice Direttore centrale n. 11148/LAVFORU d.d. 28/11/2017 di approvazione della
candidatura presentata da En.A.l.P. quale soggetto capofila dell’ATS per la realizzazione di operazioni
volte all'attivazione di una rete di servizi per I'apprendimento permanente;
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CONSIDERATO che, ai sensi del paragrafo 9, articolo 1 del citato Awviso, il soggetto attuatore, entro
30 giorni lavorativi dal ricevimento della nota formale di affidamento dell'incarico, & tenuto a presentare
almeno un prototipo formativo laboratoriale per lo sviluppo di ciascuna delle competenze previste nelle
quattro macro aree di competenza per un totale di almeno 17 prototipi;

CONSIDERATO, altresi, che con nota formale prot. IST-210 n. 115091 d.d. 06/12/2017 ['Area ha tra-
smesso al soggetto capofila dell'ATS il decreto di approvazione della candidatura e indicato il termine di
30 giorni lavorativi utili per la presentazione dei prototipi in parola, stabilendo quale data ultima per la
presentazione dei menzionati prototipi il giorno 23/01/2018;

RILEVATO che entro la sopraccitata scadenza, sono pervenute agli uffici dell'Area le operazioni da parte
dell'ATS con soggetto capofila En.A.L.P. Ente Acli Istruzione Professionale FVG assunte al protocollo della
Direzione centrale con n. 5281-A LAVFORU-GEN d.d. 23/01/2018;

VISTO il decreto del Vice direttore centrale n. 423/LAVFORU d.d. 02/02/2018 di nomina della Commis-
sione per la valutazione delle proposte di prototipi;

VISTO il verbale d.d. 09/02/2017 dei lavori della Commissione di valutazione, nominata con il succitato
decreto n. 432 LAVFORU/d.d. 06/09/2018, incaricata di valutare secondo i criteri di ammissibilita e di
valutazione di coerenza le operazioni presentate dall’ATS con soggetto capofila En.A.l.P. Ente Acli Istru-
zione Professionale FVG dal quale si evince che la Commissione stessa ha provveduto ad esaminare la
documentazione pervenuta, valutando che i requisiti di ammissibilita risultano soddisfatti e provveden-
do, pertanto, ad ammettere alla successiva fase di valutazione di coerenza le proposte progettual;
PRESO ATTO che, dagli esiti dei lavori della Commissione per |a valutazione di coerenza relativamente
alle operazioni presentate dall'ATS con soggetto capofila En.A.LP. Ente Acli Istruzione Professionale FVG,
emerge che le operazioni stesse risultano approvate e ammesse al finanziamento;

RITENUTO, pertanto, di approvare e di ammettere al finanziamento le operazioni presentate dall’ATS
con soggetto capofila En.A.l.P. Ente Acli Istruzione Professionale FVG;

PRECISATO, infine, che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA

1. Per le motivazioniindicate in premessa, vengono approvate le seguenti operazioni presentate dall'ATS
con soggetto capofila En.A.LP. Ente Acli Istruzione Professionale FVG assunte al protocollo della Direzio-
ne centrale n. 5281-A LAVFORU-GEN del 23/01/2018:
CODICE OPERAZIONE TITOLO OPERAZIONE
OR1805281001 COLLOQUIO DI SELEZIONE: CONOSCERSI PER PROMUOVERSI
OR1805281002 I MIEI INTERESSI E CAPACITA'

“DA BRUCO A FARFALLA" - TECNICHE E STRUMENTI PER ACCRESCERE L'AUTOSTIMA
E LAUTOEFFICACIA

OR1805281004 CONCILIARE ASPETTATIVE E SUCCESSI PARTENDO DAL PROPRIO VALORE
OR1805281005 EMOZIONI:RICONOSCERLE PER SAPERLE GESTIRE
OR1805281006 ESSERE PROATTIVI: DECIDERE E PRENDERSI LE PROPRIE RESPONSABILITA'
OR1805281007 INTERAGIRE E COMUNICARE IN MODO EFFICACE
OR1805281008 PERSONAL BRANDING: COMUNICARE IL PROPRIO VALORE PROFESSIONALE
OR1805281009 IL LAVORO DI SQUADRA PER DIVIDERE | COMPITI E MOLTIPLICARE IL SUCCESSO
OR1805281010 LA GESTIONE DEI CONFLITTI SENZA PERDENTI
OR1805281011 AL LAVORO CON MENTALITA’ FLESSIBILE E APERTURA AL CAMBIAMENTO
OR1805281012 INTERPRETARE EFFICACEMENTE IL CONTESTO LAVORATIVO
OR1805281013 REQUISITI E COMPETENZE: GIOCARE AL MEGLIO IL PROPRIO RUOLO
ADOTTARE UN APPROCCIO CREATIVO E INNOVATIVO PER AFFRONTARE |
CAMBIAMENTI
DIPANARE LA MATASSA" - TECNICHE E STRUMENTI PER RISOLVERE EFFICACEMENTE
| PROBLEMI
OR1805281016 LA.P.O. LAVORARE PER OBIETTIVI
OR1805281017 IL PROPRIO PROGETTO PROFESSIONALE IN UN CANVAS: BUSINESS MODEL YOU
OR1805281018 PIANIFICAZIONE DELLA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO
OR1805281019 ON THE RIGHT TRACK
2. Con atti successivi si provvedera alla prenotazione e allimpegno delle risorse a valere sul FSE per la
realizzazione delle attivita previste nel programma specifico 75/17.
3. |l presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 15 febbraio 2018

OR1805281003

OR1805281014

OR1805281015

SEGATTI
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18_9_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_656_1_TESTO

Decreto del Direttore dell’'Area istruzione, formazione e ri-
cerca 15 febbraio 2018, n. 656

Regolamento per 'attuazione del Programma operativo regio-
nale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investi-
menti a favore della crescita e delloccupazione, in attuazione
dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76
(Ordinamento della formazione professionale). Allegato B -
Unita di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle
standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti di-
chiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e
n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento del-
le operazioni con l'applicazione delle Unita di costo standard -
UCS. Definizione di nuove Unita di costo standard: UCS 36, 37
e 38.

IL DIRETTORE D'AREA

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

VISTO il Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo
52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale), ema-
nato con DPReg n. 140/2016 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Regolamento FSE;
VISTO l'allegato B) del Regolamento FSE concernente Unita di costo standard - UCS - calcolate appli-
cando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria.
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle ope-
razioni con I'applicazione delle Unita di Costo Standard - UCS -, di seguito Documento UCS;
PREMESSO che:

- @ necessario individuare un’unita di costo standard, di seguito UCS, per il riconoscimento dei costi
relativi alle attivita di aggiornamento linguistico all'estero nellambito del programma 72/17;

- e necessario individuare un’'UCS per il riconoscimento dei costi relativi alle attivita degli assegnisti di
ricerca in mobilita geografica;

- @ necessario individuare un’'UCS per il riconoscimento delle spese di viaggio sostenute dai parteci-
panti alle attivita di aggiornamento linguistico all'estero e alle attivita di ricerca in mobilita geografica;
VISTO l'articolo 23 - Disposizioni finali - del richiamato “Regolamento per I'attuazione del Programma
Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita
e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordina-
mento della formazione professionale)” il quale stabilisce che gli allegati facenti parte del Regolamento
stesso sono aggiornati con decreto dal Dirigente pro tempore incaricato della funzione di Autorita di
Gestione del Programma Operativo Regionale del Fondo sociale Europeo;

DECRETA

1. Per quanto indicato nelle premesse:

a) e approvata I'UCS 36 - Somma forfettaria per voucher di aggiornamento linguistico all'estero nell'am-
bito del programma 72/17;

b) & approvata 'UCS 37 - Somma forfettaria per le spese di viaggio per attivita formative o di ricerca in
mobilita geografica;

c) & approvata 'UCS 38 - Somma forfettaria per assegnisti di ricerca in mobilita geografica.

2. E approvato il testo coordinato il documento UCS che costituisce allegato A) parte integrante del
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presente decreto. Tale documento costituisce altresi allegato B) del Regolamento FSE.

3. La descrizione della metodologia e la quantificazione finanziaria delle UCS di cui al punto 1 sono indi-
cate nel documento costituente allegato A) del presente decreto.

4. Le modifiche e integrazioni apportate al documento costituente allegato A) del presente decreto tro-
vano applicazione con riferimento agli avvisi emanati successivamente alla data del presente decreto.
5. Il presente decreto, comprensivo dell'allegato A), & pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, 15 febbraio 2018
SEGATTI
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Allegato 2)

* %
- -
* *

REGIGNE AUTONSOMA
FRIVULI VENEZIA GIULA

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE , PARI OPPORTUNITA’, POLITICHE GIOVANILI
RICERCA E UNIVERSITA'
AREA ISTRUZIONE, FORMAZIONE E RICERCA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE

Unita di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi
unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria.
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013.

Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione
delle Unita di Costo Standard - UCS

1. Premessa

L'utilizzo delle misure di semplificazione nella gestione di operazioni finanziate dal Fondo sociale europeo,
introdotte con il regolamento (CE) n. 396/2009, € avvenuta sul territorio del Friuli Venezia Giulia sin dalla fine del
2010, con una serie di integrazioni e modifiche determinate dalla volonta di migliorare e ottimizzare I'impianto
complessivo.

| regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013, che costituiscono il quadro normativo di riferimento per la
programmazione 2014/2020, intervengono in maniera anche innovativa nellambito delle misure di
semplificazione finanziaria.

Con il presente documento la Regione definisce un quadro unitario di tutte le misure di semplificazione
finanziarie connesse alle previsioni della richiamata normativa, con particolare riguardo all'articolo 67, comma 6
del regolamento (UE) n. 1303/2013 il quale richiede l'indicazione del metodo da applicare per stabilire il costo
dell'operazione e le condizioni per il pagamento dell'operazione costruita con I'applicazione delle misure di
semplificazioni finanziaria che assumono la denominazione di Unita di Costo Standard - UCS.

In relazione invece a talune UCS, conferma il recepimento di UCS previste dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali nel documento “Prime indicazioni in merito alla metodologia di determinazione delle opzioni di
semplificazione di costo (c.d. costi standard) nellambito del Programma Operativo Nazionale per I'attuazione
della Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani (PON YEI)". Tali UCS trovano esclusiva applicazione
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nellambito della realizzazione del Piano Integrato di Politiche per I'Occupazione e per il Lavoro — PIPOL -
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 731/2014 e successive modifiche e integrazioni.

2. LeUCS

Le UCS previste sono le seguenti:

Uucs

UCS 1 - Formazione

UCS 2 - Formazione per laureati

UCS 3 - Formazione nelle case circondariali

UCS 4 - Formazione PON IOG

UCS 5 - Formazione per laureati PON 10G

UCS 6 - Formazione nell'apprendistato
— UCS 6 A - Apprendistato formazione
— UCS 6 B - Apprendistato formazione FAD assistita
— UCS 6 C - Apprendistato formazione FAD non assistita

UCS 7 - Formazione permanente con modalita individuali

UCS 8 - Formazione individuale personalizzata

UCS 9 - Orientamento

UCS 10 - PercorsileFP
— UCS 10 A - Azioni di qualificazione di base nei percorsi leFP
— UCS 10 B - Azioni di arricchimento curriculare nei percorsi leFP

UCS 11 - Tirocini formativi extracurricolari anche in mobilita geografica
— UCS 11 A - Tirocini formativi extracurricolari anche in mobilita geografica — Livello di profilatura BASSO
— UCS 11 B - Tirocini formativi extracurricolari anche in mobilita geografica - Livello di profilatura MEDIO
— UGS 11 C - Tirocini formativi extracurricolari anche in mobilita geografica - Livello di profilatura ALTO
— UCS 11 D - Tirocini formativi extracurricolari anche in mobilita geografica — Livello di profilatura MOLTO ALTO

UCS 12 - OMISSIS

UCS 13 - Alto apprendistato — Sostegno alla formazione individuale personalizzata

UCS 14 - Indennita di mobilita sul territorio nazionale

UCS 15 - Aggiornamento e _manutenzione di repertori regionali delle qualificazioni

UCS 16 - Indennita di mobilita per la partecipazione ad attivita formative

UCS 17 - Indennita di mobilita forfettaria per tirocini extracurriculari all'estero

UCS 18 - Indennita a favore di persone per colloqui di lavoro in un altro Paese UE o dell'Associazione per il libero scambio

— UCS 18 A - Indennita a favore di persone per colloqui di lavoro in un altro Paese UE o dell'Associazione per il
libero scambio - Viaggio e alloggio 1

— UCS 18 B - Indennita a favore di persone per colloqui di lavoro in un altro Paese UE o dell'Associazione per il
libero scambio - Viaggio e alloggio 2

— UCS 18 C - Indennita a favore di persone per colloqui di lavoro in un altro Paese UE o dell'Associazione per il
libero scambio - Viaggio e alloggio 3

— UCS 18 D - Indennita a favore di persone per colloqui di lavoro in un altro Paese UE o dell'Associazione per il
libero scambio — Indennita giornaliera 1

— UCS 18 E - Indennita a favore di persone per colloqui di lavoro in un altro Paese UE o dell'Associazione per il
libero scambio — Indennita giornaliera 2

UCS 19 - Indennita a favore di persone per il trasferimento in un altro Stato membro per awviare il nuovo lavoro

UCS 20- Indennita a favore di persone per il trasferimento in un altra regione italiana per awviare il nuovo lavoro

UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda

UCS 22 - Formazione professionalizzante 1
— UCS 22 A - Formazione professionalizzante — attuazione a processo
— UCS 22 B - Formazione professionalizzante — attuazione a risultato

UCS 23 - Formazione nell'ambito del programma specifico n. 7/15 del PPO 2015

UCS 24 - Attivita di orientamento specialistico relative all'attuazione della Scheda 1C di Garanzia Giovani

UCS 25 - Attivita di coordinamento di associazioni temporanee complesse

UCS 26 - Sostegno delle spese di vitto degli allievi:
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— UCS 26 a - Sostegno delle spese di vitto degli allievi: fino a 15.000 euro;
— UCS 26 b - Sostegno delle spese di vitto degli allievi: da 15.001 euro a 20.000 euro;
— UCS 26 ¢ - Sostegno delle spese di vitto degli allievi: da 20.001 euro a 30.000 euro.

UCS 27 - Sostegno delle spese di convitto degli allievi:
— UCS 27 a - Sostegno delle spese di convitto degli allievi: fino a 15.000 euro;
— UCS 27 b - Sostegno delle spese di convitto degli allievi: da 15.001 euro a 20.000 euro;
— UCS 27 c - Sostegno delle spese di convitto degli allievi: da 20.001 euro a 30.000 euro.

UCS 28 - Somma forfettaria per 'accompagnamento e il sostegno a favore di allievi con disabilita certificata ai sensi
dell'articolo 4 della legge n. 104/1992

UCS 29 - Attivita di carattere tecnico/amministrativo

UCS 30 - Attivita connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare

UCS 31 - Formazione continua

UCS 32 - Formazione permanente con modalita laboratoriale/seminariale

UCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con riferimento ai
Repertori di settore economico professionali o alle aree di attivita (ADA) della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA)

- UCS 33 A - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con riferimento
ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attivita (ADA).
Tirocinio di 2 mesi

- UCS 33 B - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con riferimento
ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attivita (ADA).
Tirocinio di 3 mesi

- UCS 33 C - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con riferimento
ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attivita (ADA).
Tirocinio di 4 mesi

- UCS 33 D - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con riferimento
ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attivita (ADA).
Tirocinio di 5 mesi

- UCS 33 E - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con riferimento
ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attivita (ADA).
Tirocinio di 6 mesi

UCS 34 - Somma forfettaria a risultato conseguente al raggiungimento degli obiettivi annuali di PIPOL

UCS 35 - Somma forfettaria a risultato per |a realizzazione di formazione on-line in modalita sincrona (web seminar)

UCS 36 — Somma forfettaria per voucher di aggiornamento linguistico all'estero nellambito del programma 72/17

UCS 37 - Somma forfettaria per le spese di viaggio per attivita formative o di ricerca in mobilita geografica

UCS 38 — Somma forfettaria per assegnisti di ricerca in mobilita geografica

3. Coerenza della metodologia adottata rispetto alle condizioni di cui all'art 67 del Regolamento (UE)

1303/2013

La determinazione delle UCS & avvenuta nel rispetto delle condizioni di cui al Regolamento (UE) 1303/2013 .
Pertanto:

a) ilricorso alle UCS & definito in anticipo.
Ove si tratti di UCS individuate nellambito del presente documento, trovano applicazione se previsto
dall'avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento per la selezione di operazioni a partire dagli avvisi pubblici o
direttive emanati successivamente all'entrata in vigore del presente documento.
Ove si tratti di UCS precedentemente approvate, possono continuare a trovare applicazione nellambito di
awvisi pubblici o direttive che ne abbiano previsto I'utilizzo;

b) il calcolo delle UCS & giusto, vale a dire ragionevole, basato sulla realita, non eccessivo o estremo;

c) l'applicazione delle UCS & equa e non favorisce alcun beneficiario rispetto ad altri trovando applicazione per
tutti i beneficiari che intendono avere accesso ai finanziamenti;
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d) le modalita attraverso le quali si & giunti alla determinazione di ogni UCS e verificabile, sulla base della
metodologia indicata con il presente documento.

4. Metodologia e condizioni per il pagamento dell'operazione costruita con I'applicazione delle UCS.

Nel presente paragrafo si fornisce lindicazione, per ciascuna UCS, della metodologia seguita nella loro
definizione e delle loro modalita di applicazione.

Si evidenzia che qualora le modalita di calcolo dellUCS abbiano condotto alla individuazione di una cifra

decimale, il valore dellUCS viene definito con l'arrotondamento all'unita intera inferiore. Le sole eccezioni

riguardano

— le partidelle UCS 1, 2, 3, 4, 5 corrispondenti ad un parametro ora/allievo, costituenti il recepimento di tabella
standard definita dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

— la parte dellUCS 5 corrispondente ad un parametro ora/corso, costituente il recepimento di tabella standard
definita dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

— I'UCS 10, nella sua articolazione in UCS 10A e UCS 10B, che costituisce il pieno recepimento di quanto
previsto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 777 del 18 aprile;

— I'UCS 24 che costituisce recepimento di tabella standard definita dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociali.

Nella metodologia seguita nella predisposizione delle UCS si & tenuto conto, ove pertinente, dell'effettivo minor
impegno derivante dalla gestione di un operazione con ['utilizzo di UCS rispetto ad una gestione basata su costi
reali. Tale minor impegno e stato di norma quantificato in una quota finanziaria pari al 5% del costo orario
terminato con le metodologia seguita. Per quanto riguarda in particolare 'UCS 1, essa costituisce una media
derivante da precedenti forme di semplificazione concernenti 4 importanti tipologie formative; fra queste le
operazioni concernenti Formazione permanente. Poiché le operazioni prese in esame in questa tipologia sono
state realizzate nellambito del cosiddetto Catalogo regionale della formazione permanente che, dal punto di
vista di preparazione e gestionale hanno seguito prassi attuative semplificate, il minor impegno & stato
determinato in una misura pari al 15% del costo orario terminato con le metodologia seguita.

L'UCS 23 costituisce una adattamento dellUCS 1 al fine di rendere coerente I'effettivita dell'attivita svolta ai
contenuti del parametro finanziario.

4.1 UCS 1 - Formazione

L'UCS 1 costituisce la razionalizzazione dei piu rappresentativi Costi Unitari Fissi — CUF - relativi a tipologie di
operazioni di carattere formativo di cui al documento approvato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 514
del 29 marzo 2014.

Essa si compone di una parte corrispondente ad un parametro costo ora corso, che deriva dalla razionalizzazione
sopra indicata, e di una parte corrispondente ad un parametro costo ora allievo.

Per quanto riguarda la parte dell'UCS corrispondente ad un parametro ora corso:

— sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo
svolte con una gestione a costi reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:
— qualificazione di base abbreviata - QBA (56 operazioni);
— formazione post diploma (130 operazioni);
— istruzione e formazione tecnico professionale — IFTS (16 operazioni);
— formazione permanente (51 operazioni).
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— L'analisi ha riguardato l'individuazione di un parametro di costo ora/corso costituito:

— dalla somma dei costi diretti unitari medi per voce di spesa;

— dalla determinazione dei costi indiretti su base forfettaria, con l'applicazione dell'opzione di cui
all'articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. In particolare la quota dei costi
indiretti & pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il personale considerato &
quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell'operazione:

— B2.2 -Tutoraggio;
— Ba4.1 - Direzione;
— B4.2 - Coordinamento;

— Ba4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.

— Il parametro costo ora corso relativo alla tipologia QBA é risultato il seguente:

Costi diretti 127,260
Costi indiretti 9,225
Totale 136,485
Decurtazione 5% 129,661
Costo ora 129,000
— Il parametro costo ora corso relativo alla tipologia Formazione post diploma € risultato il seguente:
Costi diretti 98,800
Costiindiretti 4,900
Totale 103,700
Decurtazione 5% 98,515
Costo ora 98,000
— Il parametro costo ora corso relativo alla tipologia IFTS & risultato il seguente:
Costi diretti 122,530
Costi indiretti 7,950
Totale 130,480
Decurtazione 5% 123,956
Costo ora 123,000
— Il parametro costo ora corso relativo alla tipologia Formazione permanente e risultato il seguente:
Costi diretti 140,360
Costi indiretti 8,430
Totale 148,790
Decurtazione 15% 126,472
Costo ora 126,000
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—  Pertanto:
QBA post IFTS formazione
Tipologia formativa diploma permanente
Costo ora 129,00 98,00 | 123,00 126,00
costo medio 119,00

Si & applicata la rivalutazione ISTAT attraverso I'utilizzo dell'indice FOI piu rilevante tra quelli relativi alla media
annua nell'intervallo temporale 2008 — 2010, riportati al 2016, come da tabella:

anno 2008 2009 2010

indice FOI 1,095 1,087 1,070

ottenendo un valore dellUCS parte ora corso pari a:

| UCS 1 (ora/corso) | euro 130,00

Per quanto riguarda la parte dellUCS corrispondente ad un parametro ora allievo, essa costituisce recepimento
di quanto previsto nel documento del Ministero del lavoro e delle politiche sociali “Prime indicazioni in merito alla
metodologia di determinazione delle opzioni di semplificazione di costo (c.d. costi standard) nellambito del
Programma Operativo Nazionale per l'attuazione della Iniziativa Europea per 'Occupazione dei Giovani (PON
YEI)".

Tale recepimento intende valorizzare, nel quadro della realizzazione dell'operazione, i livelli di partecipazione
dell'utenza ed e quantificato in euro 0,80 ora allievo.

Tale aliquota e stata inglobata all'interno del’'UCS, considerando il numero medio di allievi a rendiconto pari a 12,
e apportando di conseguenza un aumento di euro 9,60 al valore dell’'UCS stessa.

Tutto cid premesso, 'UCS 1 - Formazione é |a seguente:

| UCS1 | euro 139,00

Modalita di utilizzo dellUCS 1

L'utilizzo dell’'UCS 1 & stabilito dallavviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

Non ¢ in ogni caso applicabile nellambito delle operazioni finanziate allinterno del Piano Integrato di Politiche
per 'Occupazione e il Lavoro — PIPOL, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 731/2014 e successive
modifiche e integrazioni.

Il costo dell'operazione a cui viene applicata 'UCS 1 & determinato nel modo seguente:

139,00 * n°ore Corso

L'awviso pubblico o la direttiva di riferimento puo fornire indicazioni specifiche sulle modalita di determinazione
del costo dell'operazione. A titolo esemplificativo, in merito al numero delle ore corso da considerare ai fini del
prodotto con il parametro di euro 139,00, che puo tener conto della presenza di periodi di stage all'interno
dell'operazione.
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Modalita di trattamento dellUCS1

Il soggetto attuatore & tenuto a completare I'operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si
riduca, fino ad una unita. Il livello di efficienza nella gestione delle operazioni costituisce indicatore rilevante nella
valutazione di qualita del soggetto attuatore medesimo e nella determinazione dei criteri di selezione delle
operazioni.

Le operazioni per le quali I'avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 1 devono
indicare il numero minimo di allievi ammessi all'operazione utile per l'avvio dell'operazione medesima. Tale
numero minimo puo essere pari a 12 0 a 8 0 a 6 unita (nel caso di percorsi rivolti a soggetti svantaggiati) , sulla
base di quanto indicato dall'avviso o direttiva di riferimento.

Per quanto concerne la parte dell'operazione gestita con 'UCS 1 relativa al parametro ora/corso, qualora il
numero degli allievi che concludono il percorso formativo con 'ammissione alla prova finale sia pari o superiore al
numero minimi di allievi previsti dall'avviso o direttiva di riferimento (12 o 8 unita o 6) o comunque non scenda al
di sotto di 2 unita dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno 10 o almeno 6 o almeno 4
unita), il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della documentazione attestante la
realizzazione dell'operazione, € integralmente riconosciuto.

Qualora invece il numero degli allieviammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 10 0 6 unita a 4,
il costo ammissibile dell'operazione viene rideterminato con una diminuzione pari, rispettivamente a 1/1201/8 0
1/6 del costo ammesso dell'operazione per ogni allievo ammesso alla prova finale al di sotto, come detto, delle
10 o delle 6 unita. Pertanto:

ucs Numero minimo di allievi Numero minimo di allievi | Decurtazione dell'UCS per
ammessi all'operazione che concludono ogni allievo inferiore al
I'operazione richiesto per numero minimo
il completo
riconoscimento dell’'UCS
12 10 1/12
UCS 1 - Formazione 8 6 1/8
6 4 1/6

Non siricorre alla decurtazione dell'UCS qualora il calo degli allievi sia determinato da una delle seguenti cause:

- Tlallievo disoccupato ha trovato lavoro, con documentazione dell'inserimento occupazionale,

- lallievo & in condizioni di salute tali da precludere la prosecuzione dell'operazione, con certificazione della
struttura sanitaria competente.

La gestione finanziaria dell'operazione viene gestita nel modo seguente:

| numero totale delle ore di effettiva presenza di tutti gli allievi certificata da registro * 139,00 (euro) |

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale); numero medio di allievi pari a 12; indice FOI dell'ISTAT media annua periodo 2008 - 2016

AAAAAAAANAAN

4.2 UCS2 - Formazione per laureati
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L'UCS 2 costituisce la razionalizzazione del CUF 8 — Formazione post laurea - di cui al documento approvato dalla
Giunta regionale con la deliberazione n. 514 del 29 marzo 2014.

Essa si compone di una parte corrispondente ad un parametro costo ora corso, che deriva della razionalizzazione
sopra indicata, e di una parte corrispondente ad un parametro costo ora allievo.

Per quanto riguarda |a parte dellUCS corrispondente ad un parametro ora corso:

—  sono stati presi in considerazioni i dati analitici di rendicontazione di 25 operazioni di carattere formativo per
laureati svolte con una gestione a costi reali fra il 2009 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie.

— Lanalisi ha riguardato I'individuazione di un parametro di costo ora/corso costituito:

— dalla somma dei costi diretti unitari medi per voce di spesa;

— dalla determinazione dei costi indiretti su base forfettaria, con l'applicazione dellopzione di cui
all'articolo 68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. In particolare la quota dei costi
indiretti e pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il personale considerato &
quello impegnato sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell'operazione:

— B2.2 -Tutoraggio;

— B4.1 - Direzione;

— B4.2 - Coordinamento;

— B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.

— Il parametro costo ora corso relativo alla tipologia Formazione per laureati & risultato il seguente:

Costi diretti 139,970
Costi indiretti 8,500
Totale 148,470
Decurtazione 5% 141,047
Costo ora 141,00

Si & applicata la rivalutazione ISTAT attraverso I'utilizzo dell'indice FOI piu rilevante tra quelli relativi alla media
annua nell'intervallo temporale 2009 - 2010, riportati al 2016, come da tabella:

anno 2009 2010
indice FOI 1,087 1,070

ottenendo un valore dellUCS parte ora corso pari a:

| UCS 2 (ora/corso) || euro 153,00 |

Per quanto riguarda la parte dellUCS corrispondente ad un parametro ora allievo, essa costituisce recepimento
di quanto previsto nel documento del Ministero del lavoro e delle politiche sociali “Prime indicazioni in merito alla
metodologia di determinazione delle opzioni di semplificazione di costo (c.d. costi standard) nellambito del
Programma Operativo Nazionale per I'attuazione della Iniziativa Europea per 'Occupazione dei Giovani (PON
YEI)".

Tale recepimento intende valorizzare, nel quadro della realizzazione dell'operazione, i livelli di partecipazione
dell'utenza ed e quantificato in euro 0,80 ora allievo.

Tale aliquota e stata inglobata all'interno del’'UCS, considerando il numero medio di allievi a rendiconto pari a 12,
e apportando di conseguenza un aumento di euro 9,60 al valore dell'UCS stessa.
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Tutto cio premesso, 'UCS 2 - Formazione per laureati ¢ la seguente:

| ucs 2 | euro 162,00 |

Per quanto riguarda Modalita di utilizzo dellUCS 2 e Modalita di trattamento dellUCS2, vale quanto detto nelle
corrispondenti parti relativamente allUCS1.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale); numero medio di allievi pari a 12; indice FOI dell'ISTAT media annua periodo 2009 - 2016

AANAAAAAANAAN

4.3 UCS3 - Formazione nelle case circondariali

L'attivita formativa svolta a favore della popolazione detenuta costituisce una forma di intervento consolidata nel
panorama formativo regionale. Per le caratteristiche che ne contraddistinguono le modalita di attuazione, risulta
opportuno definire una UCS che corrisponda agli aspetti di effettiva realizzazione.

L'UCS 3 corrisponde ad un parametro costo ora corso; ai fini delle definizione della UCS:

— sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo
svolte con una gestione a costi reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:
— qualificazione di base abbreviata - QBA (56 operazioni);
— formazione permanente (51 operazioni);

— in relazione ai dati analitici sopraindicati ed in funzione delle specifiche modalita di realizzazione delle
operazioni a favore della popolazione detenuta:
— non sono stati presi in considerazione i costi unitari relativi alle seguenti voci di spesa:
B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione;
—  B1.4 Selezione e orientamento dei partecipanti;
—  B2.9 Utilizzo locali e attrezzature per I'attivita programmataj;
—  Co Costi indiretti;
— il costo unitario della voce di spesa B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e
finanziario, rendicontazione ¢ stato valorizzato nella misura del 50%.

Cio premesso, il parametro costo ora corso relativo alla tipologia QBA e risultato il seguente:

Costi diretti 103,64
Costi indiretti 0,00
Totale 103,64
Decurtazione 5% 98,46
Costo ora 98,000

— Il parametro costo ora corso relativo alla tipologia Formazione permanente e risultato il seguente:
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Costi diretti 108,28
Costi indiretti 0,00
Totale 108,28
Decurtazione 5% 102,87
Costo ora 102,000
—  Pertanto:

QBA formazione permanente
Tipologia formativa
Costo ora 98,00 102,00
costo medio 100,00

Si e applicata la rivalutazione ISTAT attraverso l'utilizzo dell'indice FOI pil rilevante tra quelli relativi alla media
annua nell'intervallo temporale 2008 - 2010, riportati al 2016, come da tabella:

anno 2008 2009 2010

indice FOI 1,095 1,087 1,070

Tutto cid premesso, 'UCS 3 - Formazione nelle case circondariali & la seguente:

I ucs 3 ] euro 109,00 ]

Non viene prevista una parte di UCS corrispondente ad un parametro ora/allievo. Tale parte valorizza, di norma,
la partecipazione delle persone alla attivita formativa; valore aggiunto che non diviene associabile allUCS in
questione ed alla tipologia di attivita a cui si associa.

Per quanto riguarda Modalita di utilizzo dellUCS 2 e Modalita di trattamento dellUCS2, vale quanto detto nelle
corrispondenti parti relativamente allUCS1.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; indice FOI dell ISTAT media annua periodo 2008 - 2016.

AAAAAAAANAAN

4.4 UCS 4 - Formazione PON I0G

L'UCS 4 costituisce la riproposizione dellUCS 1 di cui al documento approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 934 del 23 maggio 2014.

L'UCS 4 e la seguente

euro 117,00 (ora corso)

+

Euro 0,80 (ora allievo)

ed ai fini della sua determinazione vale la metodologia prevista dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali nel
richiamato documento “Prime indicazioni in merito alla metodologia di determinazione delle opzioni di
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semplificazione di costo (c.d. costi standard) nell'ambito del Programma Operativo Nazionale per l'attuazione
della Iniziativa Europea per 'Occupazione dei Giovani (PON YEI)".

L'UCS 4 trova esclusiva applicazioni nell'ambito delle operazioni finanziate dal del Piano Integrato di Politiche per
I'Occupazione e il Lavoro — PIPOL, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 731/2014 e successive
modifiche e integrazioni. Cio detto, per quanto riguarda Modalita di utilizzo dellUCS 4 e Modalita di trattamento
dellUCS4, vale quanto detto nelle corrispondenti parti relativamente allUCS1

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard.

AAAAANAAANAN

4.5 UCS 5 — Formazione PON I10G

L'UCS 5 costituisce la riproposizione dellUCS 2 di cui al documento approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 934 del 23 maggio 2014.

L'UCS 5 ela seguente

euro 146,25 (ora corso)

+

Euro 0,80 (ora allievo)

ed ai fini della sua determinazione vale la metodologia prevista dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali nel
richiamato documento “Prime indicazioni in merito alla metodologia di determinazione delle opzioni di
semplificazione di costo (c.d. costi standard) nellambito del Programma Operativo Nazionale per I'attuazione
della Iniziativa Europea per 'Occupazione dei Giovani (PON YEI)".

L'UCS 5 trova esclusiva applicazioni nell'ambito delle operazioni finanziate dal del Piano Integrato di Politiche per
I'Occupazione e il Lavoro — PIPOL, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 731/2014 e successive
modifiche e integrazioni. Cio detto, per quanto riguarda Modalita di utilizzo dellUCS 5 e Modalita di trattamento
dellUCS5, vale quanto detto nelle corrispondenti parti relativamente allUCS1.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard.

AAAAAAAAAN

4.6 UCS 6 — Formazione nell’'apprendistato

L'UCS 6 era gia presente nel quadro delle UCS di cui alla DGR 934/2014, derivando da quanto previsto dalla
DGR n.514/2012 che, a propria volta, derivava direttamente dalla tabella standard di costi unitari n. 14 di cui alla
DGR n. 2461/2010.

In ottemperanza alle previsioni dell'articolo 68, comma 1, lettera b) del Regolamento (UE) 1303/2013, si € giunti
alla rideterminazione dell'UCS, con I'applicazione di un tasso forfettario dei costi diretti ammissibili pari 15% dei
costi diretti del personale a fronte del precedente tasso forfettario del 20% calcolato sulla somma dei costi
diretti.

Attraverso la metodologia evidenziata, il valore dellUCS 6 articolato secondo le diverse modalita di attuazione
della formazione all'interno dell'apprendistato e il seguente:

| UCS 6 A - Apprendistato formazione
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Costi diretti 10,42
Costi indiretti 0,69
Totale 11,11
Decurtazione 5% 10,55
Arrotondamento 10,00
ucs 10,00
UCS 6 B - Apprendistato formazione FAD assistita
Costi diretti 6,67
Costi indiretti 0,53
Totale 7,20
Decurtazione 5% 6,84
Arrotondamento 6,00
ucs 6,00
UCS 6 C - Apprendistato formazione FAD non assistita
Costi diretti 4,17
Costi indiretti 0,15
Totale 4,32
Decurtazione 5% 4,10
Arrotondamento 4,00
ucs 4,00

Modalita di utilizzo dell’'UCS 6

L'utilizzo dell'UCS 6 ¢ stabilito dall'avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

In relazione all'organizzazione didattica prevista dall'ordinamento regionale, 'UCS in questione trova applicazione
rispetto a percorsi formativi che prevedono la partecipazione di un allievo.

Il costo dell'operazione a cui viene applicata 'UCS 6 & determinato nel modo seguente, tenuto conto che 'UCS
costituisce un parametro di costo ora/allievo:

valore dell'UCS (euro 10,00 0 euro 6,00 0 euro 4,00) * n° ore allievo *n allievi

Modalita di trattamento dell’lUCS 6

L'UCS 6 subisce un'azione di trattamento connessa all'effettiva partecipazione dell'allievo all'attivita formativa.
Pertanto se, ad esempio, a fronte di un percorso formativo la cui durata prevista e pari a 120 ore ad una effettiva
presenza dell'allievo interessato pari a 90 ore, il trattamento dellUCS consiste nella rideterminazione del costo
dell'operazione formativa che avviene nel modo seguente:

valore dell’'UCS (euro 10,00 o0 euro 6,00 0 euro 4,00) * n° ore di effettiva presenza al percorso formativo

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)

AANAAAAAANAN

4.7 UCS 7 - Formazione permanente con modalita individuali
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L'UCS 7, gia presente nel quadro delle UCS di cui alla DGR 934/2014, deriva dal Costo unitario fisso - CUF - 10
di cui alla DGR n.514/2012 che, a propria volta, costituiva una sintesi della tabella standard di costi unitari n. 13
di cui alla DGR n. 2461/2010.

Ai fini dell'armonizzazione della metodologia complessivamente seguita nella determinazione delle UCS, si &
prevista una quota finanziaria corrispondente ai costi indiretti determinate secondo le modalita stabilite

dall'articolo 68, comma 1, lettera b) del Regolamento (UE) 1303/2013.

L'articolazione dell UCS 7 & pertanto la seguente:

Costi diretti 98,56
Costi indiretti 5,97
Totale 104,53
Decurtazione 5% 5,23
Totale 99,30
Arrotondamento 99,00
UcCs 99,00

Modalita di utilizzo dellUCS 7
L'utilizzo del’'UCS 7 & stabilito dallavviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

Il costo dell'operazione a cui viene applicata 'UCS 6 & determinato nel modo seguente:

99,00 * n° ore corso

Modalita di trattamento delllUCS 7

Le operazioni gestite attraverso 'UCS 7 sono di carattere individuale pur se, di norma, € ammissibile la
realizzazione dell'operazione con un numero partecipanti compreso tra 1 e 3.

Pertanto il riconoscimento dei costi sostenuti &€ ammissibile esclusivamente se almeno un allievo ha partecipato
effettivamente almeno al numero minimo di ore previste dall'avviso pubblico o direttiva di riferimento ai fini
dell'ammissione alla prova finale;

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)

AAAAAAAAAAN

4.8 - UCS 8 Formazione individuale personalizzata

Per la determinazione dellUCS 8 - Formazione individuale personalizzata -, si & tenuto conto del costo annuale
di un tutor assunto con CCNL della formazione professionale avente un'anzianita di 20 anni di servizio. L'importo,
ai sensi dell'articolo 68, comma 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013, & stato suddiviso per 1720 ore annue e
aumentato nella misura del 15% conformemente all'articolo 68, comma 1, lettera b) del medesimo regolamento.

" Voce di spesa || Costo unitario ||
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B2.2 Tutoraggio 23,00
Co Costi indiretti 3,45
Totale 26,45
Arrotondamento 26,00
UcCs 26,00

Modalita di utilizzo dellUCS 8
L'utilizzo dell’'UCS 8 & stabilito dallavviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.
Il costo dell'operazione a cui viene applicata 'UCS 8 & determinato nel modo seguente:

— percorsi di formazione individuale personalizzata minori o uguali a 150 ore:

| 26,00 * 40 (ore)

— percorsi di formazione individuale personalizzata superiori a 150 ore

| 26,00 * 80 (ore)

Il numero di ore indicate nelle formule di cui sopra puo essere modificato, non in senso migliorativo, dall'avviso o
dalla direttiva di riferimento.

Modalita di trattamento dell’'UCS 8

In relazione alla modalita individuale delle operazioni svolte con I'applicazione dellUCS 8, 'ammissibilita dei costi
definiti con le modalita sopraindicate & legata alle ore effettive di tutoraggio svolte, fermo restando i limiti orari di
cui sopra ovvero di quelli previsti dall'Avviso o dalla direttiva di riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)

AAAAANAAANAN

4.9 UCS 9 - Orientamento

L'UCS 9, gia presente nel quadro delle UCS di cui alla DGR 934/2014, deriva dal Costo unitario fisso - CUF - 11
di cuiallaDGR n.514/2012.

In ottemperanza alle previsioni dell'articolo 68, comma 1, lettera b) del Regolamento (UE) 1303/2013, si € giunti
alla rideterminazione dell'UCS, con I'applicazione di un tasso forfettario dei costi diretti ammissibili pari 15% dei
costi diretti del personale a fronte del precedente tasso forfettario del 20% calcolato sulla somma dei costi
diretti.

L'articolazione dell UCS 9 & pertanto la seguente:

Costi diretti 43,25

Costi indiretti 6,48

Totale 49,73
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Arrotondamento 49,00
UcCs 49,00

Modalita di utilizzo dellUCS 9
L'utilizzo del’'UCS 9 & stabilito dallavviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

Il costo dell'operazione a cui viene applicata 'UCS 9 & determinato nel modo seguente:

49,00 * n°ore orientamento

Modalita di trattamento dellUCS 9

Le operazioni gestite attraverso 'UCS 9 possono essere di carattere collettivo o individuale. L’avviso o la
direttiva di riferimento indica la modalita di attuazione dell'operazione che pud pertanto essere:

— individuale;

— collettiva;

— individuale e collettiva.

Le operazioni di carattere collettivo o individuale e collettivo devono prevedere un numero minimo di partecipanti
pari a almeno 5 unita; l'avviso o la direttiva di riferimento puo prevedere livelli minimi di partecipazione anche
superiori, fino a 8 unita.

Per quanto riguarda la parte svolta con carattere collettivo, il livello minimo di partecipazione richiesto ai fini della
ammissibilita della partecipazione e finanziaria & stabilito dall'avviso pubblico o direttiva di riferimento.

A fini della rendicontazione, il costo ammissibile & pari al seguente prodotto:

49,00 * n° ore effettivamente svolte

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)

AAAAAAAAN

4.10 UCS 10 - Percorsi leFP

L'UCS 10 fa riferimento ai Costi unitari fissi — CUF — approvati dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 777
del 18 aprile 2013.

Le previsioni della richiamata deliberazione sono totalmente recepite all'interno del’'UCS 10 la quale si articola
nel modo seguente in funzione delle diverse modalita di attuazione della formazione all'interno di leFP:

ucs Modalita dell’attuazione formativa Importo
UCS 10A | Azioni di qualificazione di base nei percorsi leFP euro 6,58
UCS 10B | Azioni arricchimento curriculare nei percorsi leFP euro 6,58

Come evidenziato dalla richiamata deliberazione n. 777/2013, ai fini della definizione dellUCS 10A, & stato
analizzato il rendiconto generale delle spese relativo all'anno formativo 2010/2011, individuando per ciascuna
voce di spesa il corrispondente indice di costo ora allievo e giungendo in tal modo alla individuazione dell'allora
CUF 13A, ora UCS 10A, di euro 6,58.
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Per quanto riguarda I'UCS 10B, fa riferimento a operazioni di carattere formativo rientranti nei percorsi leFP con
specifici aspetti di carattere integrativo e di arricchimento di tali percorsi. Al fine di garantire modalita gestionali
uniformi tra tali attivita e quelle di cui costituiscono integrazione ed arricchimento, I'allora CUF 13 B, ora UCS
10B, corrisponde all'allora CUF 13 A, ora UCS 10A.

Per quanto riguarda Modalita di utilizzo del’'UCS 10A e dellUCS 10 B e Modalita di trattamento dellUCS 10A e
dell'UCS 108, si rinvia alle indicazione contenute negli avvisi pubblici o direttive di riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard

AAAAAAANAAN

4.11 UCS 11 - Tirocini formativi extracurriculari anche in mobilita geografica

L'UCS 11 - Tirocini formativi extracurriculari anche in mobilita geografica — definisce la somma forfettaria a
favore del soggetto promotore di tirocini extracurriculari, anche in mobilita geografica, svolti nellambito
Programma Operativo Nazionale per I'attuazione della Iniziativa Europea per 'Occupazione dei Giovani (PON YEI)
e nel quadro di quanto previsto dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Con riferimento ai livelli di profilatura dei destinatari, previsti dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
I'articolazione dell’'UCS 10 é la seguente:

ucs Livello di profilatura Importo
UCS 11A BASSO euro 200,00
UCS 11B MEDIO euro 300,00
UcCS11C ALTO euro 400,00
UCS 11D MOLTO ALTO euro 500,00

Modalita di utilizzo dellUCS 11

L'utilizzo dellUCS 11, nelle articolazioni sopraindicate, avviene nellambito dei tirocini extracurriculari, anche in
mobilita geografica, realizzati nellambito del Programma Operativo Nazionale per I'attuazione della Iniziativa
Europea per I'Occupazione dei Giovani (PON YEI); puo inoltre avvenire ove previsto dall'aviso o direttiva di
riferimento, anche prescindendo dalla corrispondenza ai livelli di profilatura.

Modalita di trattamento del’lUCS 11

La somma forfettaria derivante dalla articolazione indicata dellUCS 11 e ammissibile a fronte della effettiva
realizzazione del tirocinio, con la partecipazione del tirocinante al numero minimo di ore previsto dal progetto di
tirocinio.

E considerato effettivamente effettivamente realizzato il tirocinio che non conduce alla partecipazione del

tirocinante al numero minimo di ore previsto qualora cio derivi da una delle seguenti cause:

- permanenti motivi di salute del destinatario, certificati da una struttura sanitaria pubblica, che non
consentono la prosecuzione del progetto;

- gravi motivi familiari adeguatamente motivati che riguardino parenti di primo grado che determinano
I'impossibilita di proseguire I'attivita avviata;

- collocazione lavorativa del tirocinante che non consente la prosecuzione del tirocinio, documentata
attraverso dichiarazione del datore di lavoro.

In presenza di tali situazione, la somma forfettaria spettante & ammissibile.
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Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria

AANAAAAANAAAN

4.12 OMISSIS
4.13 - UCS 13 - Alto apprendistato - Sostegno alla formazione individuale personalizzata.

Per la determinazione del’'UCS 13 — Alto apprendistato — Sostegno alla formazione individuale personalizzata -,
finalizzata a riconoscere dal punto di vista finanziario I'attivita tecnica, organizzativa e amministrativa svolta, si &
tenuto conto del costo annuo lordo iniziale di un dipendente appartenente alla categoria D1, giungendo alla
individuazione di un costo orario lordo di euro 21,67.

Il processo seguito per la determinazione del suddetto costo ¢ il seguente:

Retribuz. Riduzione | Imponib. Contrib. Imponib. Contrib. Imponib. Contrib. | Totale Costo Ore Costo
annua dpcm enpdedp enpdedp | inadel Inadel tfr | irap irap contrib. annuo annue | orario
lorda inail inail caricoente | lordo dovute | lordo
inpdap inpdap
2% 24,593% 4,88% 8,50%
29.873,18 597,46 29.873,18 | 7.346,71 | 29.873,18 | 1.457,81 | 29.275,72 | 2.488,44 | 11.292,96 | 40.568,67 1872 | 21,67

Ai sensi di quanto stabilito dall'articolo 68, comma 1 lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013, al costo orario
lordo di euro 21,67, costituente costo diretto del personale, & stato applicato il tasso forfettario del 15% ai fini
della determinazione forfettaria dei costi indiretti.

Si giunge pertanto alle determinazione dellUCS 13 ad un importo pari a euro 24,00 attraverso i seguenti
passaggi:

Costi diretti 21,67
Costi indiretti 3,25
Totale 24,92
UcCs 24,00

Modalita di utilizzo delle UCS 13

L'applicazione dell' UCS 13 nella fase di preparazione dell'operazione e di predisposizione del preventivo di spesa
awviene nel modo seguente:

UCS 13 * numero ore di impegno previste

Il numero massimo delle ore di impegno previste deriva dallimporto massimo stabilito dall'avviso pubblico o
dalle direttive di riferimento.
Non ¢ in ogni caso ammissibile un costo complessivo superiore a euro 5.000.

Modalita di trattamento delle UCS 13

L'ammissibilita del costo & computata sulla base delle ore di effettivo impegno rispetto a quelle previste, sulla
base di quanto indicato in apposito timesheet.
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Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% dei costi diretti del

personale)

4.14 - UCS 14 - Indennita di mobilita sul territorio nazionale

L'UCS 14 e finalizzata a sostenere:
a) le spese per la mobilita sostenute dalle persone che partecipano a un tirocinio extracurriculare sul territorio

nazionale, al di fuori della regione Friuli Venezia Giulia;
b) le spese per la mobilita sostenute dalle persone che partecipano a un tirocinio extracurriculare sul territorio
della regione Friuli Venezia Giulia qualora il tirocinante non sia residente in Friuli Venezia Giulia;
) le spese per la mobilita sostenute dalle persone che partecipano a operazioni di carattere formativo, con
esclusivo riferimento alle parti dell'operazione realizzate al di fuori del territorio del Friuli Venezia Giulia, sul
territorio nazionale.”

AAAAAAANAN

L'UCS 14 costituisce I'applicazione della somma forfettaria definita nellambito del Progetto Interregionale “Verso
un sistema integrato di alta formazione” a cui ha preso parte anche la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. In
tal senso le somme che costituiscono I'UCS 14 sono state oggetto di positiva valutazione da parte dei soggetti
aventi titolo ad esaminarne la corrispondenza ai criteri e principi previste per la definizione di somme forfettarie.

La valorizzazione dellUCS 14 ¢ la seguente:

Ore Abruzzo Basilicata Calabria Campania Emilia Lazio
formazione Romagna

40-160 577,72 616,26 655,77 653,62 406,84 464,57
161-200 579,91 618,46 657,96 655,81 409,04 466,77
201-249 667,75 706,30 745,81 743,66 496,88 554,61
250-300 775,36 813,91 853,41 851,26 604,49 662,22
301-600 887,36 925,91 965,41 963,26 716,49 774,22
Oltre 600 1.546,18 1.584,73 1.624,24 1.622,09 1.375,31 1.433,04
Ore Liguria Lombardia Marche Molise P.A. Bolzano P.A. Trento
formazione

40-160 471,59 450,99 514,38 570,24 454,61 433,67
161-200 473,79 453,18 516,58 572,44 456,81 435,86
201-249 561,63 541,03 604,42 660,28 544,65 523,71
250-300 669,24 648,63 712,03 767,89 652,26 631,32
301-600 781,24 760,63 824,03 879,89 764,26 743,31
Oltre 600 1.440,06 1.419,46 1.482,85 1.538,71 1.423,08 1.402,14
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Ore Piemonte | Puglia Sardegna | Sicilia Toscana Umbria v.d'Aosta | Veneto
formazione

40 - 160 526,89 592,49 630,50 676,37 421,56 513,87 480,42 388,73
161-200 529,08 594,68 632,70 678,57 423,75 516,07 482,62 390,92
201-249 616,93 682,53 720,54 766,41 511,60 603,91 570,46 478,77
250-300 724,54 790,13 828,15 874,02 619,20 711,52 678,07 586,37
301-600 836,54 902,13 940,15 968,02 731,20 823,52 790,07 698,37
Oltre 600 | 1.495,36 1.560,96 1.598,97 1.644,84 1.390,03 1.482,34 1.448,89 1.357,20

Modalita di utilizzo dell’'UCS 14

L'applicazione dellUCS 14 nella fase di preparazione dell'operazione e di predisposizione del preventivo di spesa
avviene con I'imputazione del costo pertinente in base a quanto stabilito dalla tabella sopraindicata.

Modalita di trattamento dellUCS 14

La configurazione dellUCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di possibili
rideterminazioni dellUCS medesima.

L'UCS e ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione all'attivita
formativa con una intensita quantitativa e/o qualitativa indicata nell'avviso pubblico o direttiva di riferimento,
salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell'avviso pubblico o direttiva di
riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria

AAAAANAANANAN

4.15 - UCS 15 - Aggiornamento e manutenzione di repertori regionali delle qualificazioni

L'UCS 15 rappresenta una somma forfettaria finalizzata a sostenere la realizzazione delle attivita di
aggiornamento e manutenzione dei repertori regionali delle qualificazioni professionali.

Per quanto riguarda la metodologia utilizzata per la determinazione dellUCS, si sono presi in considerazione i
costi annui di un progettista di sesto livello e di un direttore della progettazione, con riferimento al contratto
nazionale della formazione professionale. Nella definizione dellUCS si e tenuto conto, per il 70%, del costo orario
del progettista di sesto livello e, per il 30%, del costo orario del direttore della progettazione.

Attraverso la metodologia evidenziata, il valore dell’'UCS 15 & pari a euro 31,60 che, in relazione alla prassi
adottata, viene arrotondata a euro 31,00.
Modalita di utilizzo delle UCS 15

L'applicazione dell’ UCS 15 nella fase di preparazione dell'operazione e di predisposizione del preventivo di spesa
awviene nel modo seguente

UCS 15 * numero ore di impegno previste

Il numero delle ore di impegno previste deriva da quanto previsto dall'awiso pubblico o dalle direttive di
riferimento.




92

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 febbraio 2018

Modalita di trattamento delle UCS 15

La configurazione dellUCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di possibili
rideterminazioni della somma determinata con le modalita sopraindicate. Tale somma & ammissibile a
conseguimento del risultato predeterminato indicato nell'avviso pubblico o nelle direttive di riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard.

AAAAAAAANAN

4.16 - UCS 16 - Indennita di mobilita per la partecipazione ad attivita formative

L'UCS 16 ¢ finalizzata a sostenere le spese per la mobilita sostenute dalle persone che partecipano ad attivita di
carattere formativo. LUCS 16 non & cumulabile con 'UCS 14 ed & applicabile ove specificamente previsto
dall'avviso pubblico o direttiva di riferimento.

L'UCS 16 costituisce una somma forfettaria. | vari importi determinati ed indicati nella tabella che segue derivano
dalla considerazione del costo del biglietto di in mezzo pubblico andata/ritorno desunto dalle tabelle fornite da
aziende di autotrasporti regionali. Tale costo viene moltiplicato per la mediana del numero delle ore/corso; il
prodotto viene diviso per sei, cifra corrispondente alla media giornaliera delle ore frequentate. Le cifre decimali
sono arrotondate all'intero inferiore.

Distanze Ore corso

DaKm aKm | Finoa4o 41 - 80 81 - 160 161 - 320 321 - 640 641 - 1280 1281 - 2000
10 14 € 14,00 €42,00 € 84,00 € 168,00 € 336,00 €672,00 € 1.148,00
15 20 € 18,00 € 55,00 € 110,00 € 220,00 € 440,00 € 880,00 € 1.503,00
21 30 €21,00 € 65,00 € 130,00 € 260,00 € 520,00 € 1.040,00 €1.776,00
31 40 € 26,00 € 80,00 € 160,00 € 320,00 € 640,00 € 1.280,00 €2.186,00
41 50 €31,00 € 94,00 € 188,00 € 376,00 € 752,00 € 1.504,00 €2.569,00
51 60 €37,00 €113,00 € 226,00 € 452,00 € 904,00 € 1.808,00 € 3.088,00
61 70 € 44,00 € 134,00 € 268,00 € 536,00 € 1.072,00 €2.144,00 € 3.662,00
71 80 € 49,00 € 149,00 €298,00 € 596,00 €1.192,00 € 2.384,00 €4.072,00
81 90 € 57,00 €173,00 € 346,00 € 692,00 € 1.384,00 €2.768,00 € 4.728,00
91 100 €63,00 €191,00 € 382,00 € 764,00 € 1.528,00 € 3.056,00 €5.220,00

Modalita di utilizzo dellUCS 16
Viene applicata la somma forfettaria pertinente rispetto alle indicazioni della tabella riportata.

L'avviso pubblico o la direttiva di riferimento indica I'utilizzo dellUCS 15 nel caso di riferimento a parti non intere
di mese.

Modalita di trattamento dellUCS 16

La configurazione dellUCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di possibili
rideterminazioni del’'UCS medesima.

L'UCS e ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione all'attivita
formativa con una intensita quantitativa e/o qualitativa indicata nellawviso pubblico o direttiva di riferimento,
salvo casi adeguatamente motivati anch'essi dettagliatamente indicati nell'avviso pubblico o direttiva di
riferimento.




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

28 febbraio 2018 n

93

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria

4.17 - UCS 17 - Indennita di mobilita forfettaria per tirocini extracurriculari all'estero

AANAAAAAANAAN

L'UCS 17 e finalizzata a sostenere le spese per la mobilita sostenute dalle persone che partecipano tirocini
extracurriculari all'estero. L'UCS 17 non & cumulabile con 'UCS 14 ed & applicabile ove specificamente previsto
dall'avviso pubblico o direttiva di riferimento.

L'UCS 17 costituisce una somma forfettaria mutuata completamente dal quadro di riferimento predisposto
dall'Unione europea per il finanziamento di analoghi percorsi di mobilita finanziati attraverso programmi a

gestione diretta.

L'articolazione della UCS 17 ¢ la seguente:

3 MESI 4 MESI 5 MESI 6 MESI
TOTALE | MESE | TOTALE | MESE | TOTALE | MESE | TOTALE | MESE
AUSTRIA 3.094,00 | 1.031,33| 4.082,00| 1.020,50| 4.732,00| 946,40| 5.382,00| 897,00
BELGIO 2.841,00| 947,00| 3.719,00| 929,75| 4.30500| 861,00| 4.890,00| 815,00
BULGARIA 1.831,00| 610,33| 2.58300| 64575| 2.980,00| 59600| 3.377,00| 562,83
CIPRO 2.499,00| 833,00| 3.31600| 82900| 3.95700| 791,40| 4.49500| 74917
REP.CECA 2.522,00| 840,67 | 3.369,00| 842,25| 4.01800| 803,60| 4.564,00| 760,67
GERMANIA 2.751,00| 917,00| 3.749,00| 937,25| 4.344,00| 86880| 4.939,00| 823,17
DANIMARCA 3.707,00 | 1.23567 | 5.080,00| 1.270,00| 5.889,00| 1.177,80| 6.698,00| 1.116,33
ESTONIA 2.949,00| 983,00| 3.76500| 941,25| 4.366,00| 873,20| 4.96800| 828,00
SPAGNA 2.860,00 | 953,33 3.894,00| 973,50| 4.514,00| 902,80| 5.133,00| 855,50
FINLANDIA 3.351,00 | 1.117,00| 4.537,00| 1.134,25| 5.260,00| 1.052,00| 5.982,00| 997,00
FRANCIA 3.295,00 | 1.098,33| 4.451,00| 1.112,75 5.162,00 | 1.032,40| 5.87300| 978,83
REGNO UNITO 3.668,00 | 1.222,67| 4.950,00| 1.237,50| 5.737,00| 1.147,40| 6.525,00| 1.087,50
UNGHERIA 2.324,00| 774,67| 3.223,00| 80575| 3.727,00| 74540| 4.231,00| 705,17
GRECIA 2.598,00| 866,00| 3.674,00| 91850| 4.251,00| 850,20| 4.828,00| 804,67
IRLANDA 3.330,00 | 1.110,00| 4.493,00| 1.123,25| 5.210,00| 1.042,00| 5.927,00| 987,83
ISLANDA 3.011,00 | 1.003,67 | 4.062,00| 1.01550| 4.710,00| 942,00| 5.35800| 893,00
LIECHTENSTEIN 3.656,00 | 1.218,67| 4.968,00| 1.242,00| 5.758,00| 1.151,60| 6.547,00| 1.091,17
LITUANIA 2.133,00| 711,00| 2912,00| 72800| 3.42000| 684,00| 3.88200| 647,00
LUSSEMBURGO 2.794,00| 931,33| 3.802,00| 950,50| 4.406,00| 881,20| 5.010,00| 83500
LETTONIA 2.238,00| 746,00| 3.104,00| 776,00| 3.589,00| 717,80| 4.074,00| 679,00
MALTA 2.452,00| 817,33 3.362,00| 840,50| 3.891,00| 77820| 4.42000| 736,67
OLANDA 3.058,00 | 1.019,33| 4.144,00| 1.03600| 4.80500| 961,00| 5466,00| 911,00
NORVEGIA 3.942,00 | 1.314,00| 5.341,00| 1.335,25 6.189,00 | 1.237,80| 7.036,00| 1.172,67
POLONIA 2.284,00| 761,33| 3.174,00| 793,50| 3.669,00| 733,80| 4.16500| 694,17
PORTOGALLO 2.548,00| 849,33| 3.492,00| 873,00| 4.041,00| 80820| 4.591,00| 76517
ROMANIA 1.95800| 652,67| 2.74500| 686,225| 3.170,00| 634,00 3.596,00| 599,33
SVEZIA 3.288,00 | 1.096,00| 4.452,00| 1.113,00| 5.161,00| 1.032,20| 5.871,00| 978,50
SLOVENIA 2.526,00 | 842,00| 3.46500| 866,25| 4.011,00| 80220| 4.55600| 75933
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SLOVACCHIA 2.408,00| 802,67 3.308,00| 827,00| 3.827,00| 76540| 4.346,00| 724,33
TURCHIA 2.218,00| 739,33 3.071,00| 767,75 3.552,00| 71040| 4.033,00| 672,17
SVIZZERA 3.279,00 | 1.093,00| 4.670,00| 1.167,50| 5.370,00| 1.074,00| 6.070,00| 1.011,67
CROAZIA 2.021,00| 673,67 2.953,00| 738,25 3.38500| 677,00 3.81700| 636,33
Paesi extra UE 2.794,81| 931,60| 3.796,66| 949,16| 4.367,91| 873,58| 4.962,56| 827,09

Per quanto riguarda 'UCS 17 relativa a Paesi extra UE, gli importi sono pari alla media della somma degli importi
relativi agli altri Paesi. .

Modalita di utilizzo dellUCS 17

L'applicazione dellUCS 17nella fase di preparazione dell'operazione e di predisposizione del preventivo di spesa
awviene con I'imputazione del costo pertinente in base a quanto stabilito dalla tabella sopraindicata.

Modalita di trattamento dellUCS 17

La configurazione dellUCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di possibili
rideterminazioni del'UCS medesima.

L'UCS mensile @ ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla permanenza all'estero
finalizzata alla partecipazione all'attivita formativa con una intensita quantitativa e/o qualitativa indicata
nellawviso pubblico o direttiva di riferimento, salvo casi adeguatamente motivati anch'essi dettagliatamente
indicati nell'avviso pubblico o direttiva di riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria

AAAAAAAAAN

4.18 - UCS 18 - Indennita a favore di persone per colloqui di lavoro in un altro Paese UE o
dell’Associazione per il libero scambio

L'UCS 18 costituisce una somma forfettaria che sostiene i costi di viaggio e alloggio o che individua una
indennita giornaliera a favore della persona che si reca in un Paese UE o in un Paese aderente allAssociazione per
il libero scambio (Svizzera, Norvegia, Islanda, Liechtenstein) per svolgere un colloquio di lavoro nell'ambito di un
progetto di mobilita transnazionale.

L'UCS 18 e strutturata sulla base dei parametri e delle procedure previste dall'Azione preparatoria proposta dalla
Commissione Europea (Targeted job Mobility Schemes) denominata Your First EURES Job (YfE)).

L'UCS 18 si articola nel modo seguente in funzione delle diverse condizioni che ne determinano una diversa
configurazione:

ucs Descrizione Condizioni per I'applicabilita Importo

ucs Indennita a favore di persone per colloqui di lavoro | Spostamento della persona compreso euro 100
18A in un altro Paese UE o dell'Associazione per il | tra 50 e 250 chilometri dalla residenza

libero scambio — Viaggio e alloggio 1
ucs Indennita a favore di persone per colloqui di lavoro | Spostamento della persona compreso euro 250
18B in un altro Paese UE o dell’Associazione per il | tra 251 e 500 chilometri dalla residenza

libero scambio — Viaggio e alloggio 2
ucs Indennita a favore di persone per colloqui di lavoro | Spostamento della persona dalla propria euro 350
18C in un altro Paese UE o dell'Associazione per il | residenza dioltre 500 chilometri
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libero scambio — Viaggio e alloggio 3
ucs Indennita a favore di persone per colloqui di lavoro | Impegni giornalieri di almeno 12 ore per euro
18D in un altro Paese UE o dellAssociazione per il | unmassimo di tre giornate 50/giorno
libero scambio — Indennita giornaliera 1
ucs Indennita a favore di persone per colloqui di lavoro | Impegni giornalieri di almeno 12 ore per euro
18E in un altro Paese UE o dellAssociazione per il | un massimo ditre giornate 25/giorno
libero scambio — Indennita giornaliera 2

Modalita di utilizzo delle UCS 18A, 18B, 18C

La modalita di utilizzo dellUCS 17A, 17B, 17C & esclusivamente legata al calcolo della distanza intercorrente tra la
residenza della persona interessata il luogo presso cui si tiene il colloquio di lavoro.

Modalita di trattamento delle UCS 18A, 18B, 18C

La configurazione dellUCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di possibili
rideterminazioni del’'UCS medesima.

L'UCS & ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione al colloquio di
lavoro, salvo casi adeguatamente motivati anch'essi dettagliatamente indicati nell'avviso pubblico o direttiva di
riferimento.

Modalita di utilizzo del’'UCS 18D, 18E

La modalita di utilizzo del’'UCS 18D, 18E ¢ esclusivamente legata al calcolo delle giornate di impegno previsto e
delle ore di impegno giornaliere della persona.

Modalita di trattamento del’UCS 18D, 18E

La configurazione dellUCS 18D, 18E quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di
possibili rideterminazioni dellUCS medesima.

L'UCS & ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione al colloquio di
lavoro, salvo casi adeguatamente motivati anch'essi dettagliatamente indicati nell'avviso pubblico o direttiva di
riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate per la definizione dellUCS: somma forfettaria

AAAAAANANAANN

4.19 - UCS 19- Indennita a favore di persone per il trasferimento in un altro Stato membro per avviare il
nuovo lavoro

L'UCS 19 costituisce una somma forfettaria che sostiene i costi a carico della persona che si occupa in un Paese
UE o in un Paese aderente all'Associazione per il libero scambio, limitatamente alla Norvegia e all'lslanda,
nellambito di un progetto di mobilita transnazionale ed & mutuata dal quadro di riferimento relativo a tale
tipologia di sostegno utilizzato dall'Unione europea per la realizzazione di programmi a gestione diretta.

L'UCS 19 costituisce una somma forfettaria erogata una tantum ad avvenuta collocazione lavorativa.
Il quadro complessivo dellUCS 19, derivante corrispondente a quello dell'UE, & il seguente:

L ucs | VALORE |
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UCS 19 Austria 1.025
UCS 19 Belgio 970
UCS 19 Bulgaria 635
UCS 19 Cipro 835

UCS 19 Repubblica Ceca 750
UCS 19 Germania 940
UCS 19 Danimarca 1.270

UCS 19 Estonia 750
UCS 19 Grecia 910
UCS 19 Spagna 890
UCS 19 Finlandia 1.090
UCS 19 Francia 1.045
UCS 19 Croazia 675
UCS 19 Ungheria 655
UCS 19 Irlanda 1.015
UCS 19 Islanda 945
UCS 19 Lituania 675
UCS 19 Lussemburgo 970
UCS 19 Lettonia 675
UCS 19 Malta 825
UCS 19 Olanda 950
UCS 19 Norvegia 1.270
UCS 19 Polonia 655
UCS 19 Portogallo 825
UCS 19 Romania 635
UCS 19 Svezia 1.090
UCS 19 Slovenia 825
UCS 19 Slovacchia 740
UCS 19 Gran Bretagna 1.060

Modalita di utilizzo dell’'UCS 19

La modalita di utilizzo dell'UCS & legata all'avvenuta collocazione lavorativa della persona e con I'applicazione del
valore connesso al Paese presso cui & avvenuta la collocazione al calcolo delle giornate di impegno previsto e
delle ore di impegno giornaliere della persona.

Modalita di trattamento dellUCS 19

La configurazione dellUCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di possibili
rideterminazioni del’'UCS medesima.

L'UCS & ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla avvenuta collocazione lavorativa,
salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell'avviso pubblico o direttiva di
riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria

AAAAAAAANAAN

4.20 - UCS 20- Indennita a favore di persone per il trasferimento in un altra regione italiana per avviare il
nuovo lavoro
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L'UCS 20 costituisce I'applicazione delle indicazioni ministeriali sulla quantificazione delle indennita di mobilita
per il trasferimento trasferimento in un altra regione italiana per avviare il nuovo lavoro. Vengono utilizzati come
parametri di rimborso per la mobilita interregionale |a tabella delle somme forfettarie per i rimborsi delle spese di
mobilita del Catalogo Interregionale Alta Formazione 2013, facendo riferimento alla durata del corso oltre le 600
ore (vedi UCS 14). Tuttavia, in base alla tipologia contrattuale, bisogna valutare la composizione della tabella
CIAF, perché, a seconda dei casi, bisognera escludere l'applicazione della parte del vitto e/o dell'alloggio
contenuta nelle summenzionate tabelle. Bisogna applicare i parametri CIAF con la scritta ove compatibili. Il
contributo sara erogato una tantum.

La valorizzazione dell’lUCS 20 é la seguente:

Abruzzo Basilicata Calabria Campania Emilia Romagna Lazio
1.546,18 1.584,73 1.624,24 1.622,09 1.375,31 1.433,04
Liguria Lombardia Marche Molise P.A. Bolzano P.A. Trento
1.440,06 1.419,46 1.482,85 1.538,71 1.423,08 1.402,14
Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria v. d'Aosta Veneto
1.495,36 1.560,96 1.598,97 1.644,84 1.390,03 1.482,34 1.448,89 1.357,20

Modalita di utilizzo dell'UCS 20

La modalita di utilizzo dell'UCS & legata all'avvenuta collocazione lavorativa della persona e con I'applicazione del
valore connesso alla regione presso cui & avvenuta la collocazione.

Modalita di trattamento dellUCS 20

La configurazione dellUCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di possibili
rideterminazioni dellUCS medesima.

L'UCS e ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla avvenuta collocazione lavorativa,
salvo casi adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell'avviso pubblico o direttiva di
riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria

AANAAAAAAAAN

4.21 - UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda

L'UCS 21 - Orientamento e seminari in azienda - si applica alle misure di orientamento specialistico che si
sostanziano in visite e seminari in azienda promosse da un soggetto attuatore sulla base di specifici dispositivi
dell Amministrazione regionale e che vedono la partecipazione diretta dell'azienda ospitante.

Ai fini della definizione dellUCS e nel rispetto delle condizioni poste dall'articolo 67 del regolamento (UE) n.
1303/2013 - gli importi devono essere definiti con un metodo di calcolo giusto, equo e verificabile — vengono
prese in esame le seguenti voci di costo ammissibili di cui al Piano dei costi costituente allegato B del
regolamento emanato con DPReg n. 0232/Pres del 4 ottobre 2011:

— B2.1 - docenza;

— B2.2 —tutoraggio;

— B4.3 - segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.
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Per ognuna delle voci di spesa indicate & stato individuato un costo orario medio. Tale costo orario medio deriva
dall'analisi fatta ai fini delle individuazione dei Costi unitari fissi — CUF - di cui alla deliberazione n. 514 del 29
marzo 2012. In particolare, il costo orario medio individuato per ognuna delle menzionate voci di spesa deriva
dall'analisi storica svolta per la definizione dei seguenti CUF:

— CUF 1 - Qualificazione di base abbreviata;

— CUF 2 - Formazione permanente;

— CUF 4 - Percorsi post diploma;

— CUF 8 — Formazione post laurea.

Dall'applicazione della suddetta metodologia, il costo orario medio delle tre voci di spesa considerate & il
seguente:

— B2.1 - docenza: euro 43,23;

— B2.2 - tutoraggio: euro 20,88;

— B4.3 - segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: euro 19,37.

| suddetti valori vengono rivalutati con I'applicazione dell'indice FOI utilizzato per 'adeguamento periodico dei
valori monetari. La valutazione, sulla base dei dati derivanti da ISTAT, viene fatta con riferimento al 31 dicembre
2013, con I'applicazione del coefficiente 1,011:

— B2.1 - docenza: euro 43,71;

— B2.2 - tutoraggio: euro 21,11;

— B4.3 - segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: euro 19,99.

I medesimi valori sono arrotondati all'intero inferiore per cui

— B2.1 - docenza: euro 43,00;
— B2.2 —tutoraggio: euro 21,00;
— B4.3 - segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione: euro 19,00.

Ai fini della individuazione dellUCS 21 - Orientamento e seminari in azienda - si procede alla somma dei tre
costi medi individuati che determina una UCS pari a euro 83,00.

Per quanto riguarda Modalita di utilizzo dellUCS 21 e Modalita di trattamento dellUCS21, vale quanto detto
nelle corrispondenti parti relativamente allUCS1

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard

AAAAANAANAN

4.22 - UCS 22 - Formazione professionalizzante 1

L'UCS 22 si articola in due distinte UCS nella forma di somme forfettarie di carattere individuale connesse alla
partecipazione di una persona ad un percorso formativo di carattere professionalizzante — Formazione
professionalizzante - articolato nel modo seguente:

— 140 ore di formazione d'aula;

— da 140 ore a 280 ore di stage in impresa.

L'UCS 22 A - Formazione professionalizzante - attuazione a processo, ¢ finalizzata al riconoscimento di una
somma forfettaria — a favore del soggetto attuatore — per la partecipazione di un allievo al percorso di
“Formazione professionalizzante” nel rispetto dei limiti previsti dall'avviso pubblico o direttiva di riferimento (di
norma la presenza effettiva ad almeno il 70% delle ore di formazione previste al netto dell'esame finale).




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 febbraio 2018 n

99

L'UCS 22B - Formazione professionalizzante - attuazione a risultato, ¢ finalizzata al riconoscimento di una
somma forfettaria — a favore del soggetto attuatore — ove lallievo partecipante al percorso di “Formazione
professionalizzante” risulti collocato al lavoro, con mansioni e funzioni coerenze con le competenze acquisite nel
percorso formativo
— entro un termine successivo alla conclusione del percorso formativo preventivamente definito nell'avviso
pubblico o direttiva di riferimento;
— con una tipologia contrattuale preventivamente definita nell'avviso pubblico o direttiva di riferimento.

La somma forfettaria costituente 'UCS 22 A & pari a euro 2.800; la somma forfettaria costituente 'UCS 22 B &
pari a euro 1.200.

Nel rispetto delle indicazioni comunitarie che indicano come le opzioni di semplificazione finanziari debbano

— essere definite in anticipo,

— derivare da modalita di calcolo giuste, vale a dire ragionevoli, basate sulla realita, non eccessive o

estreme,

— eque, nel senso di non favorire alcun potenziale beneficiario, e

— verificabili,
le somme forfettarie in argomento valgono a definire la realizzazione di un operazione di “Formazione
professionalizzante” con il riconoscimento di un costo in linea con quello che deriverebbe dalla sua realizzazione
con una UCS costruita su tabella standard e costi indiretti forfettari, pur valutando I'aspetto premiante derivante
dal possibile riconoscimento dell’'UCS 22B.

Modalita di utilizzo delle UCS 22A e 22B

L'applicazione delle UCS 22A e 22B nella fase di preparazione dell'operazione e di predisposizione del preventivo
di spesa avviene nel modo seguente
— avalere sulla voce di spesa B2.3 — Erogazione del servizio:

| UCS 22A * numero degli allievi previsti |

— avalere sulla voce di spesa B2.8 — Altre funzioni tecniche :

| UCS 22B * numero degli allievi previsti |

Modalita di trattamento delle UCS 22 A e 22B

La configurazione delle UCS 22 A e 22 B quali somme forfettarie non consente modalita di trattamento nel
senso di possibili rideterminazioni delle UCS medesime.

Entrambe sono ammissibili a conseguimento del risultato predeterminato dato, rispettivamente, dalla
partecipazione all'attivita formativa del singolo allievo all'interno dei limiti prestabiliti e dall'assunzione entro un
termine prestabilito dopo la conclusione dell'operazione formativa nellambito di tipologie contrattuali
predefinite.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria

AAAAAANAAANN
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4.23 - UCS 23 - - Formazione nell'ambito del programma specifico n. 7/15 del PPO 2015.

L'UCS 23 costituisce un adattamento del’UCS 1 - Formazione - al fine di rendere coerente il valore dell'unita di
costo standard da applicare alle attivita di carattere formativo svolte nel quadro dell'attuazione del programma
specifico n. 7/15 del PPO 2015 (Misure le per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione
d'impresa) rispetto alla effettivita dell'attivita svolta.

Pertanto:

il costo unitario della voce di spesa B1.2 individuato in fase di costituzione dellUCS 1 viene
rideterminato con un ribasso dell'8o%. Infatti le attivita formative si realizzano attraverso la
costituzione di una serie di Cataloghi composti da prototipi formativi da attivare in un numero di
edizioni coerente con la domanda per cui le attivita relative alla voce di spesa B1.2 Ideazione e
progettazione si limitano alla fase di preparazione del prototipo, con possibili lievi modifiche in fase di
attuazione delle varie edizioni del prototipo che attengono a meri adattamenti operativi;

le attivita di promozione e pubblicizzazione delle attivita sono oggetto di una specifica funzione
prevista allinterno del programma specifico n. 7/15. Sulla base del principio generale per cui non &
ammissibile il doppio finanziamento della medesima attivita, il costo unitario interno allUCS 1
relativo alla voce di spesa B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione - non pud essere
computato;

le attivita di selezione dei partecipanti alle attivita formative sono oggetto di una specifica funzione
prevista allinterno del programma specifico n. 7/15. Sulla base del principio generale per cui non &
ammissibile il doppio finanziamento della medesima attivita, il costo unitario interno allUCS 1
relativo alla voce di spesa B1.4 Selezione e orientamento dei partecipanti non puo essere computato;
il costo unitario della voce di spesa B1.8 — Altre funzioni tecniche - individuato in fase di costituzione
dellUCS 1 viene rideterminato con un ribasso dell'40%. Infatti una serie di attivita riconducibili alla
voce di spesa B2.8 non trovano spazio o limitato spazio ai fini dell'attuazione delle attivita formative
del programma specifico n. 7/15.

Si & pertanto operata una rivisitazione della base di calcolo utilizzata per la determinazione dellUCS 1 con i
seguenti esiti:

Qualificazione di base abbreviata (QBA):

Costi diretti 119,660
Costi indiretti 9,225
Totale 128,885
Decurtazione 5% 122,441
Costo ora 122,00
- Formazione post diploma (P.D.):
Costi diretti 92,043
Costi indiretti 4,900
Totale 96,943
Decurtazione 5% 92,096
Costo ora 92,00
- Istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS)
Costi diretti 113,056
Costi indiretti 7,950
Totale 121,006




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 febbraio 2018 n 101

Decurtazione 5% 114,956
Costo ora 114,00

- Formazione permanente per gruppi omogenei (FPGO)

Costi diretti 124,280
Costi indiretti 8,430
Totale 132,710
Decurtazione 5% 112,804
Costo ora 112,00
- Pertanto:

Tipologia formativa QBA P.D. IFTS FPGO
Costo ora 122,00 92,00 114,00 112,00
Costo medio 110,00

UCS 23 110,00

L'UCS 23 corrisponde ad un parametro ora/corso. In relazione alle attivita formative per cui trova applicazione,
caratterizzate da breve durata, non si prevede una parte dell’UCS corrispondente ad un parametro ora/allievo.

Modalita di utilizzo dellUCS 23

L'utilizzo dell'UCS 23 & stabilito dall'avviso pubblico di riferimento.
Il costo dell'operazione formativa a cui viene applicata 'UCS 23 & determinato nel modo seguente:

euro 110,00 (UCS 23) * n. ore attivita in senso stretto

Modalita di trattamento dellUCS23

Il soggetto attuatore & tenuto a completare I'operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si
riduca fino ad una unita. Il livello di efficienza nella gestione delle operazioni costituisce indicatore rilevante
nella valutazione di qualita del soggetto attuatore medesimo e nella determinazione dei criteri di selezione
delle operazioni.

L'awiso pubblico che prevede il ricorso allUCS 23 deve indicare il numero minimo di allievi ammessi
all'operazione utile per 'avvio dell'operazione medesima. Tale numero minimo puo essere paria 120a80a6
unita, sulla base di quanto indicato dall'awviso di riferimento.

Qualora il numero degli allievi che concludono il percorso formativo con 'ammissione alla prova finale sia pari
0 superiore al numero minimi di allievi previsti dallaviso o direttiva di riferimento (12 o 8 unita 0 6) o
comunque non scenda al di sotto di 2 unita dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno
10 0 almeno 6 0 almeno 4 unita), il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della
documentazione attestante la realizzazione dell'operazione, & integralmente riconosciuto.

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 10 0 6 unita a
4, il costo ammissibile dell'operazione viene rideterminato con una diminuzione pari, rispettivamente a 1/12 0
1/8 0 1/6 del costo ammesso dell'operazione per ogni allievo ammesso alla prova finale al di sotto, come
detto, delle 10 o delle 6 unita. Pertanto:

ucs Numero minimo di allievi | Numero minimo di allievi Decurtazione dell'lUCS
ammessi all’'operazione che concludono per ogni allievo inferiore
I'operazione richiesto per al numero minimo
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il completo
riconoscimento dell'UCS
12 10 1/12
UCS 23 - Formazione 8 6 1/8

nell'ambito del
programma specifico n.
7/15 del PPO 2015

6 4 1/6

Non si ricorre alla decurtazione dellUCS qualora il calo degli allievi sia determinato da una delle seguenti
cause:
- Iallievo disoccupato ha trovato lavoro, con documentazione dell'inserimento occupazionale,
- lallievo & in condizioni di salute tali da precludere la prosecuzione dell'operazione, con certificazione
della struttura sanitaria competente.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale).”

AAAAANAAANAN

4.24 - UCS 24 - Attivita di orientamento specialistico relative all'attuazione della Scheda 1C di
Garanzia Giovani

L'UCS 24 é finalizzata a sostenere |a realizzazione delle attivita di orientamento specialistico svolte a valere
sulla Scheda 1C del Programma Garanzia Giovani che riguardano:
- laricostruzione e valorizzazione delle esperienza di vita e di lavoro;
- la formalizzazione delle competenze acquisite e la loro rielaborazione consapevole in termini di
spendibilita in altri contesti;
- il rafforzamento e lo sviluppo della identita personale e lavorativa attraverso un processo di
attribuzione di significato alla propria esperienza di vita professionale e personale

L'UCS 24 costituisce il recepimento dell’lUCS elaborata dal Minsitero del lavoro e delle politiche sociali nel
documento che descrive la metodologia per la determinazione delle UCS nellambito Programma Garanzia
Giovani ed ha un valore di euro 35,50 corrispondente ad un costo/ora.

Modalita di utilizzo dell’'UCS 24

L'utilizzo dell'UCS 24 & stabilito dall'avviso pubblico o direttiva di riferimento.
I costo dell'operazione a cui viene applicata 'UCS 24 é determinato nel modo seguente:

euro 35,50 (UCS 24) * n. ore diimpegno

Modalita di trattamento dellUCS24

A fronte del costo previsto per ogni operazione, il riconoscimento dellUCS avviene in base all'effettivo numero
di ore di impegno svolte.
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Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard.

AAAAANAANAN

4.25 - UCS 25 - Attivita di coordinamento di associazioni temporanee complesse.

Il coordinamento delle attivita svolta da associazioni temporanee complesse ai fini della gestione delle operazioni
affidate attraverso procedure ad evidenza pubblica costituisce elemento fondamentale ai fini del conseguimento
dei risultati previsti.

Per la definizione di una UCS attraverso la quale valorizzare tale azione di coordinamento si & fatto riferimento al
costo orario del personale dell's® livello del contratto nazionale della formazione professionale.
Il campione preso a riferimento riguarda 6 unita i cui costi orari sono risultati i seguenti:

— 55,13

- 5041

- 51,78

- 5714

- 50,85

- 57,29

Da tale campione é stato tratto il dato medio pari a euro 53,76.

Con la modalita di arrotondamento adottato nell'ambito del documento UCS é stata definito in euro 53,00
'ammontare dellUCS 25.

Modalita di utilizzo delle UCS 25

L'applicazione dell' UCS 25 nella fase di preparazione dell'operazione e di predisposizione del preventivo di spesa
awviene nel modo seguente

UCS 25 * numero ore di impegno previste

Il numero massimo delle ore di impegno previste deriva dalle indicazioni presenti nellavviso pubblico o nelle
direttive di riferimento.

Modalita di trattamento delle UCS 25

L'ammissibilita del costo & computata sulla base delle ore di effettivo impegno rispetto a quelle previste, sulla
base di quanto indicato in apposito timesheet.
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Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard.

AAAAANAANAN

4.26 - UCS 26. Somma forfettaria a sostegno delle spese di vitto degli allievi

Al fine di garantire un sostegno alle spese sostenute dagli allievi per il vitto durante lo svolgimento delle attivita
di carattere formativo, vengono individuate tre unita di costo standard corrispondenti al contributo giornaliero
per le spese di vitto associate all'appartenenza ad una fascia ISEE — Indicatore della Situazione Economica
Equivalente — predeterminata, secondo quanto indicato nella tabella che segue:

ucs Fascia ISEE Somma forfettaria vitto
giornaliero

26a Fino a 15.000 euro/anno 4,50

26b Da 15.001 a 20.000 euro/anno. 3,50

26 C Da 20.001 a 30.000 euro/anno 2,50

Le UCS sono determinato sulla base del dato storico degli ultimi anni.

Modalita di utilizzo delle UCS 26

L'applicazione dell" UCS 26 nella fase di preparazione dell'operazione e di predisposizione del preventivo di spesa
awviene nel modo seguente

UCS 26 (a, b, c) * numero giornate di formazione previste

Modalita di trattamento delle UCS 26

L'ammissibilita del costo & computata sulla base delle giornate di effettivo impegno rispetto a quelle previste,
sulla base di quanto indicato nel registro delle presenze.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard.

AAAAAANAAANN

4.27 UCS 27. Sostegno delle spese di convitto degli allievi

Al fine di garantire un sostegno alle spese sostenute dagli allievi per il convitto durante lo svolgimento delle
attivita di carattere formativo, vengono individuate tre somme forfettarie corrispondenti al contributo mensile
per le spese di convitto associate all'appartenenza ad una fascia ISEE — Indicatore della Situazione Economica
Equivalente — predeterminata, secondo quanto indicato nella tabella che segue:

ucs Fascia ISEE Somma forfettaria convitto
mensile

27 a Fino a 15.000 euro/anno 220,00

27b Da 15.001 a 20.000 euro/anno. 176,00

27 C Da 20.001 a 30.000 euro/anno 132,00
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Le somme forfettarie indicate derivano da una somma giornaliera rispettivamente di euro 10,00, 8,00, 6,00
moltiplicato per un numero convenzionale di giornate formative mensili pari a 22.

Modalita di trattamento delle UCS 27a, 27b, 27¢

La somma forfettaria mensile & ammissibile a fronte della effettiva presenza ad almeno 7 giornate formative e
con giustificazione delle assenze approvate dal collegio dei docenti.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria

AAAAAAAANAN

4.28 UCS 28 - Somma forfettaria per 'accompagnamento e il sostegno a favore di allievi con disabilita
certificata ai sensi dell'articolo 4 della legge n. 104/1992

L'articolo 4 della legge n. 104/1992 prevede lo svolgimento, da parte del servizio sanitario nazionale, degli
accertamenti relativi alla minorazione, alle difficolta, alla necessita dell'intervento assistenziale permanente nei
riguardi delle persone affette da disabilita.

A fronte di uno studente

— con disabilita certificata ai sensi del richimato articolo 4 della legge n. 104/1992,

— in possesso di un Piano educati integrato (PEI) che indichi gli interventi di supporto a suo favore,

— che abbia partecipato all'attivita educativa annuale nella misura pari ad almeno il 60% delle ore previste,

e riconosciuta una somma forfettaria a favore dell'istituto scolastico/formativo pari a euro 4.000.

La misura di euro 4.000 costituisce un importo coerente con i principi indicati al paragrafo 3 del presente
documento, tenuto anche conto che gli importi riconosciuti dall'anno formativo 2007/2008 al 2012/2013 sono
i seguenti:

Anno formativo Importo
2007/2008 6.461,67
2008/2009 6.699,16
2009/2010 6.641,04
2010/2011 5.821,27
2011/2012 4.704,45
2012/2013 4.584,20

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria

AANAAAAAANAN

4.29 - UCS 29 Attivita di carattere tecnico/amministrativo

Per la determinazione dellUCS 29 - Attivita di carattere tecnico amministrativo -, si & tenuto conto del costo
annuale di un operatore assunto con CCNL della formazione professionale avente un’anzianita di 20 anni di
servizio nel IV livello di inquadramento. L'importo, ai sensi dell'articolo 68, comma 2 del regolamento (UE) n.
1303/2013, & stato suddiviso per 1720 ore annue e aumentato nella misura del 15% conformemente all'articolo
68, comma 1, lettera b) del medesimo regolamento.
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Voce di spesa Costo unitario

B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e

finanziario, rendicontazione 22,00
Co Costi indiretti 3,30
Totale 25,30
Arrotondamento 25,00
ucs 25,00

Modalita di utilizzo dellUCS 29

L'utilizzo dell’'UCS 29 ¢ stabilito dallavviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.
Il costo dell'operazione a cui viene applicata 'UCS 29 é determinato nel modo seguente:

euro 25,00 * n° ore di impegno predeterminate

Modalita di trattamento dellUCS 29

L'ammissibilita dei costi definiti con le modalita sopraindicate € legata alle ore effettive di attivita svolte, fermo
restando i limiti orari di impegno predeterminati

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale)

AAAAANAANAAN

4.30 - UCS 30 - Attivita connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare

Per la determinazione dellUCS 30 - Attivita connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare sono stati
presi a riferimento i costi annui lordi del personale a cui si applica il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
della formazione professionale 2011/2013 impegnato nelle funzioni di progettazione, amministrazione e
tutoraggio; i suddetti costi annui lordi sono stati presi in considerazione con riferimento al personale neoassunto,
al personale con anzianita di lavoro di 12 anni ed al personale con venti anni di lavoro.

| dati quantitativi considerati sono i seguenti:

Funzione Livello Anzianita Costo annuo lordo
Segreteria 4 o] 35.860,54
12 38.013,06
20 39.448,08
Tutorship 5 0 38.702,95
12 41.662,67
20 43.635,82
Progettista 6 0] 42.584,44
12 45.169,31
20 47.321,84
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E' stato individuato, sulle suddette basi, il costo annuo lordo medio, PARI A EURO 41.377,63 il quale & stato
suddiviso, ai sensi dell'articolo 68, comma 2 del regolamento (UE) n. 1303/2013, per 1720 ore.

L'esito del suddetto calcolo, pari a euro 24,056 ¢ stato arrotondato a euroe 24,00 con la definizione, in tal modo
dell'UCS 30 - Attivita connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare.

Modalita di utilizzo dell’'UCS 30

L'utilizzo dellUCS 30 é stabilito dall'avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.
Il costo dell'operazione a cui viene applicata 'UCS 30 & determinato nel modo seguente:

euro 24,00 * n°ore di impegno predeterminate

Modalita di trattamento dellUCS 30

L'ammissibilita dei costi definiti con le modalita sopraindicate € legata alle ore effettive di attivita svolte, fermo
restando i limiti orari di impegno predeterminati.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard

AANAAANAANAN

4.31 UCS 31 - Formazione continua

L'UCS 31 costituisce la razionalizzazione dei costi relativi alla formazione continua del personale occupato
prendendo in considerazione un campione significativo di costi di operazioni in un intervallo temporale esteso.

Essa corrisponde ad un parametro costo ora/corso, che deriva dalla razionalizzazione sopra indicata e in
particolare:

— sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo
inerenti la formazione continua svolte con una gestione a costi reali fra il 2011 e il 2017, per un totale di
378 operazioni gestite da enti su commessa aziendale;

— visto l'intervallo di tempo esteso, si & effettuata la rivalutazione dei valori monetari attraverso I'utilizzo dei
coefficienti FOI dell'ISTAT calcolati per ogni anno e rapportati all'anno 2017. Il FOI rappresenta l'indice dei
prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati al netto dei tabacchi (esso viene pubblicato
periodicamente sulla Gazzetta Ufficiale ai sensi dell'art. 81 della legge 27 luglio 1978, n. 392).

L'analisi ha riguardato l'individuazione di un parametro di costo ora/corso costituito:

— dalla somma dei costi diretti unitari medi per voce di spesa;

— dalla determinazione dei costi indiretti su base forfettaria, con I'applicazione dell'opzione di cui all'articolo
68, comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. In particolare la quota dei costi indiretti e pari
al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale laddove il personale considerato & quello impegnato
sulle seguenti voci di spesa del piano finanziario dell'operazione:

— B2.2 -Tutoraggio;

— Ba4.1 - Direzione;

— Ba4.2 - Coordinamento;

— Ba4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.

Il parametro costo ora corso relativo al calcolo € risultato il seguente:
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Costi diretti 107,323
Costi indiretti 5,445
Totale 112,768
Decurtazione 5% 107,130
Costo ora 107,00

Per la rivalutazione dei valori monetari, vista la distribuzione delle operazioni nell'intervallo di tempo molto varia a
seconda dell'anno considerato, si sono applicati gli indici FOI relativi anno per anno, riportandoli all'anno 2017 e si
e calcolato il parametro costo ora corso. Si riportano gli indici FOI per gli anni considerati:

anno 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

indice FOI 1,065 1,039 1,017 1,011 1,019 1,016 1,007

Il parametro costo ora corso € risultato il seguente:

Costi diretti 109,54
Costi indiretti 5,56
Totale 115,11
Decurtazione 5% 109,35
Costo ora 109,000
Pertanto:
| UCS 31 (ora/corso) | euro 109,00 |

Le operazioni formative finanziate con I'utilizzo dell'UCS 31 rientrano nella disciplina degli aiuti alla formazione di
cui all'art. 31 del regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014.

Sono altresi ammissibili, ai sensi del richiamato articolo 31 Reg. (UE) 651/2014 e successive modifiche e
integrazioni, le spese di personale relative ai partecipanti alla formazione; tale tipologia di spesa non & stata presa
in considerazione nella definizione dell'UCS 31.

Il finanziamento delle operazioni formative rientranti nella disciplina dell'art. 31 Reg. (UE) 651/2014, prevedono le
seguenti intensita di aiuto pubblico:

— Grande impresa: 50%

— Media impresa: 60%

— Piccolaimpresa: 70%.

La partecipazione privata al finanziamento delle operazioni formative, elaborata considerando i costi della
partecipazione del personale alla formazione rendicontati a costi reali, € pertanto la seguente:

— Grande impresa: 50%

— Media impresa: 40%

— Piccola impresa: 30%.

' La decurtazione del 5% deriva dal minor onere di carattere amministrativo derivante dalla gestione di un’operazione
attraverso UCS rispetto ad una gestione a costi reali.
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Modalita di utilizzo dellUCS 31
L'utilizzo del’'UCS 31 & stabilito dallavviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

Il preventivo di spesa di un'operazione formativa gestita finanziariamente con 'UCS 31 viene predisposto nel
modo seguente:

UCS 31 (euro 109,00) * n. ore di formazione
+
¥ costi della partecipazione di ogni lavoratore alla formazione
(per ogni lavoratore: costo orario * numero ore formazione)

Il costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile dell'operazione.
Rispetto a tale costo, il contributo pubblico & determinato in base alle disposizioni dellart. 31 Reg. (UE)
651/2014 e successive modifiche e integrazioni (piti sopra richiamate).

La somma dei costi relativi alla partecipazione dei lavoratori alla formazione non puo essere superiore al tasso di
partecipazione privata al finanziamento dell'operazione.

Nella predisposizione del preventivo di spesa:

— il prodotto fra UCS 31 e ore di formazione viene imputato alla voce di spesa B2.3 — Erogazione del servizio
— della tabella di cui allallegato A) — Spese ammissibili attivita formative — del Regolamento per
I'attuazione del Programma Operativo Regionale — POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 -
Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della legge regionale
16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale) emanato con D.P.Reg.
07/07/2016, n. 0140/Pres. e successive modifiche e integrazioni;

— la somma dei costi di partecipazione dei lavoratori alla formazione viene imputata alla voce di spesa B2.6 -
Retribuzione e oneri del personale in formazione - della tabella di cui all'allegato A) — Spese ammissibili
attivita formative — del Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale — POR - del
Fondo sociale europeo 2014/2020 — Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione
dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione
professionale) emanato con D.P.Reg. 07/07/2016, n. 0140/Pres. e successive modifiche e integrazioni.

Modalita di trattamento dellUCS 31

Il soggetto attuatore € tenuto a completare I'operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si

riduca, fino ad una unita.

Le operazioni per le quali 'avviso pubblico o la direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 31 devono
indicare il numero minimo di allievi ammessi alloperazione utile per l'avvio dell'operazione medesima. Tale
numero minimo puo essere pari a 8 per operazioni pluriaziendali 0 a 5 per operazioni riguardanti un'azienda
singola (monoaziendali), e comunque sulla base di quanto indicato dall'avviso o direttiva di riferimento.

Qualora il numero degli allievi che concludono il percorso formativo con 'ammissione alla prova finale sia pari o
superiore al numero minimo di allievi previsti dallavviso o direttiva di riferimento (8 o 5 unita) o comunque non
scenda al di sotto di 1 unita dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno 7 o almeno 4
unita), il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della documentazione attestante la
realizzazione dell'operazione, & integralmente riconosciuto.
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Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 7 0 a 4 unita, il
costo ammissibile dell'operazione viene rideterminato con una diminuzione pari rispettivamente a 1/8 0 1/5 del
costo ammesso dell'operazione per ogni allievo inferiore al numero minimo. Pertanto:

ucs

Numero minimo di allievi
ammessi all'operazione

Numero minimo di allievi
che concludono
I'operazione richiesto per

Decurtazione dell’'UCS per
ogni allievo inferiore al
numero minimo

il completo
riconoscimento dell'UCS
UCS 31 - Formazione 8 7 1/8
continua 5 4 1/5

Non si ricorre alla decurtazione dellUCS qualora il calo degli allievi sia determinato dalle condizioni di salute
dell'allievo tali da precludere la prosecuzione dell'operazione, con certificazione della struttura sanitaria
competente.

Determinazione dell'intensita di aiuto pubblico a rendiconto

Ad avvenuto controllo della documentazione presentata a titolo di rendicontazione dell'attivita svolta e ad
avvenuta definizione del costo complessivo ammissibile dell'operazione, viene stabilita la parte del costo
ammissibile su cui grava lintensita di aiuto pubblico, corrispondente a quanto stabilito dall'art. 31 Reg. (UE)
651/2014. Al riguardo si conferma che anche in sede di rendicontazione i costi ascritti alla voce di spesa B2.6 -
Retribuzione e oneri del personale in formazione — non pud essere superiore alla quota di partecipazione privata
prevista dal richiamato articolo 31.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale); indici FOI per ogni anno nel periodo 2011 - 2017.

AANAAANAANAN

4.32 UCS 32 - Formazione permanente con modalita laboratoriale/seminariale

L'UCS 32 costituisce la razionalizzazione dei piu rappresentativi costi reali di operazioni in settori di formazione
permanente con modalita laboratoriale e/o0 seminariale.

Essa si compone di un‘aliquota corrispondente al costo ora per corso, che deriva dalla razionalizzazione sopra
indicata.

Per il calcolo dellUCS corrispondente al parametro ora corso:

— sono stati presi in considerazione i dati analitici di rendicontazione di operazioni di carattere formativo
svolte con una gestione a costi reali fra il 2008 e il 2010 relativamente alle seguenti tipologie:
— qualificazione di base abbreviata — QBA (56 operazioni);
— formazione post diploma (130 operazioni);
— istruzione e formazione tecnico professionale - IFTS (16 operazioni);
— formazione permanente (51 operazioni).

— si e effettuata la somma dei costi diretti unitari medi per le voci di spesa relativi ad una realizzazione tipo di
percorsi laboratoriali/seminariali e nello specifico tralasciando le seguenti voci di spesa:
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— B1.5 - Elaborazione del materiale didattico;

— B2.4 - Attivita di sostegno all'utenza;

— B2.7 - Esami finali;

— si sono determinati i costi indiretti su base forfettaria, con I'applicazione dell'opzione di cui all'articolo 68,
comma 1, lettera b) del regolamento (UE) n. 1303/2013. In particolare la quota dei costi indiretti & pari al
15% dei costi diretti ammissibili per il personale, laddove il personale considerato € quello impegnato sulle
seguenti voci di spesa del piano finanziario dell'operazione:

— B2.2 -Tutoraggio;
— Ba4.1 - Direzione;
— B4.2 - Coordinamento;

— Ba.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione.

| costi unitari, determinati dalla somma delle voci di spesa relative alle tipologie sopra riportate e arrotondati per

difetto, sono i seguenti:

QBA 119,00
Formazione post diploma 92,00
IFTS 114,00
Formazione permanente 115,00

Nello specifico, e stata applicata per le prime tre tipologie una decurtazione del 5% in considerazione del minor
impegno derivante dalla gestione delle operazioni con l'utilizzo di UCS, di cui al paragrafo 4, e si & applicata una
decurtazione del 15% del costo unitario della formazione permanente, considerando che in questa tipologia le
operazioni sono state prioritariamente realizzate nell'ambito del cosiddetto Catalogo regionale della formazione

permanente, con conseguente minor carico amministrativo per il soggetto attuatore.

Mediando tali valori, si & applicata la rivalutazione ISTAT attraverso I'utilizzo dellindice FOI piu rilevante tra quelli
relativi alla media annua nell'intervallo temporale 2008 - 2010, riportati al 2016, come da tabella:

anno

2008

2009

2010

indice FOI

1,095

1,087

1,070

Si ottiene, arrotondando per difetto:

Costi diretti 110,00
Costi indiretti 7,62
Totale 117,62
Rivalutazione con indice FOI 128,00

Tutto cio premesso, 'UCS 32 - Formazione permanente con modalita laboratoriale/seminariale ¢ la

seguente

| ucs 32

euro 128,00 |

Modalita di utilizzo dell’'UCS 32
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L'utilizzo dell’'UCS 32 ¢ stabilito dall'avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

Il costo dell'operazione a cui viene applicata 'UCS 32 & determinato nel modo seguente:

128,00 * n°ore Corso

Modalita di trattamento dellUCS 32

Il soggetto attuatore & tenuto a completare l'operazione anche qualora il numero degli allievi frequentanti si
riduca, fino ad una unita. Il livello di efficienza nella gestione delle operazioni costituisce indicatore rilevante
nella valutazione di qualita del soggetto attuatore medesimo e nella determinazione dei criteri di selezione
delle operazioni.

Le operazioni per le quali I'avviso pubblico o |a direttiva di riferimento prevedono il ricorso alle UCS 32 devono
indicare il numero minimo di allievi ammessi all'operazione utile per 'avvio dell'operazione medesima. Tale
numero minimo puo essere pari a 12 o a 8, sulla base di quanto indicato dall'avviso o direttiva di riferimento.

Qualora il numero degli allievi che concludono il percorso formativo con 'ammissione alla prova finale sia pari
o superiore al numero minimi di allievi previsti dall'avwviso o direttiva di riferimento (12 o 8 unita) o comunque
non scenda al di sotto di 2 unita dal suddetto numero minimo (e dunque, rispettivamente, almeno 10 o
almeno 6), il costo previsto a preventivo, a fronte della corretta presentazione della documentazione
attestante la realizzazione dell'operazione, & integralmente riconosciuto.

Qualora invece il numero degli allievi ammessi alla prova finale risulti inferiore rispettivamente a 10 o 6 unita,
il costo ammissibile dell'operazione viene rideterminato con una diminuzione pari, rispettivamente a 1/12 o
1/8 del costo ammesso dell'operazione per ogni allievo ammesso alla prova finale al di sotto, come detto,
delle 10 o delle 6 unita. Pertanto:

Numero minimo di allievi
che concludono

Numero minimo di allievi

Decurtazione dell’'UCS per

laboratoriale/seminariale

ucs A - I'operazione richiesto per ogni allievo inferiore al
ammessi all'operazione . .
il completo numero minimo
riconoscimento dell’'UCS
UCS 32 - Formazione 12 10 1/12
permanente con modalita
8 6 1/8

Non si ricorre alla decurtazione del’'UCS qualora il calo degli allievi sia determinato delle condizioni di salute
tali da precludere la prosecuzione dell'operazione, con certificazione della struttura sanitaria competente.

Opzioni di semplificazione utilizzate: tabella standard; costi indiretti a tasso forfettario (15% costi diretti
personale); indice FOI media annua periodo 2008 - 2016.

AAAAAAAANAAN
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A. 4.33 UCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati
con riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o
alle aree di attivita (ADA)

L'UCS 33 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
I'applicazione dei Repertori di settore economico professionali o alle aree di attivita (ADA).

L'UCS 33 non trova applicazione qualora i tirocini extracurriculari si svolgano nellambito del Programma
Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani (PON 10G).

Il riconoscimento della somma forfettaria prevista dallUCS 33 avviene a risultato, sulla base del conseguimento
delle seguenti condizionalita:

- effettiva presenza del tirocinante ad almeno il 70% delle ore di tirocinio mensile previste, documentata attraverso
I'apposito registro di presenza del tirocinante stesso;

- svolgimento di almeno 1 visita mensile presso il soggetto ospitante da parte del tutor del soggetto promotore,
documentate sul registro di presenza del tirocinante stesso,

ed a fronte della verificata azione di sostegno a favore del tirocinante che non trova occupazione al termine del

tirocinio e fino alla presentazione del rendiconto delle spese sostenute per il tirocinio di riferimento. Tale azione si

concretizza nella segnalazione al Centro per I'impiego di riferimento ai fini del coinvolgimento del tirocinante in

possibili azioni di orientamento specialistico.

Definizione della somma forfettaria

Ai fini della definizione della somma forfettaria:

- si e presa in considerazione 'UCS “Misura 5 del PON 10G 2014ITo5M90Po01" di cui allallegato VI del
Regolamento delegato (UE) 2017/90 della commissione del 31 ottobre 2016;

- in particolare & stata preso a riferimento il costo riconosciuto per la profilatura MOLTO ALTA, pari a euro
500,00 —in ragione della complessiva maggiore onerosita di carattere programmatorio e gestionale derivante
dalla realizzazione di questa tipologia di tirocini;

- sono state prese a riferimento le attivita previste dalla scheda 5 - Tirocini extracurriculari - a cui fa capo la
richiamata UCS del Regolamento delegato (UE) 2017/90:

o promozione del tirocinio;

o assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all'attivazione
dei percorsi di tirocinio;

o riconoscimento dellindennita al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio;

o validazione/certificazione delle competenze acquisite;

o promuovere linserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il percorso;

- I'UCS 30 - Attivita connessa alla realizzazione di un tirocinio extracurriculare — pari a euro 24,00/ora - del
documento “Unita di costo standard — UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme
forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013.
Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione delle Unita di Costo Standard -
UCS" costituente allegato B del regolamento emanato con DPReg 140/2016 e successive modifiche e
integrazioni e stata presa a riferimento per la seguente stima dellimpegno orario rispetto alle attivita
sopraindicate che conducono alla definizione dell'importo di euro 500,00 di cui al secondo alinea:

- promozione del tirocinio: 2 ore;

- assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all'attivazione dei percorsi di
tirocinio (per la parte relativa alla predisposizione del progetto di tirocinio): 3 ore;

- assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato all'attivazione dei percorsi di
tirocinio (per la parte relativa alla assistenza/tutoraggio): 9 ore
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- riconoscimento dellindennita al giovane che partecipa a un percorso di tirocinio: @ ore (in
considerazione della funzione esterna svolta da INPS);
- validazione/certificazione delle competenze acquisite: 4,833 ore;
- promuovere l'inserimento occupazionale dei giovani che concludono con successo il percorso: 2 ore
- nellassumere quale riferimento finanziario 'UCS 30 e tenuto conto di ulteriori attivita connesse alla
realizzazione dei tirocini a cui ci si rivolge, si & definito il seguente quadro di riferimento:

Attivita Ore | Importo Note

Promozione del tirocinio 2 48,00 | Limpegno orario & complessivo nell'intero
arco del tirocinio

Assistenza e accompagnamento nella | 4 96,00 | L'impegno orario &€ complessivo nell'intero

definizione del progetto formativo legato arco del tirocinio. L'impegno & maggiorato

all'attivazione dei percorsi di tirocinio di un'ora rispetto allUCS “Misura 5 del

(progettazione) PON I0G  2014ITosM90OP0o01” in
considerazione dell'aspetto sperimentale
derivante dal riferimento ai Repertori di
settore economico professionali o alle
aree di attivita (ADA)

Assistenza e accompagnamento nella 9 216,00 | Limpegno mensile & quantificato in 1,5

definizione del progetto formativo legato ore. | dati riportati (ore e importo) si

allattivazione dei percorsi di tirocinio riferiscono ad un tirocinio di 6 mesi.

(assistenza/tutoraggio individuale al

tirocinante)

Controllo registri presenze 9 216,00 | Limpegno mensile & quantificato in 1,5
ore. | dati riportati (ore e importo) si
riferiscono ad un tirocinio di 6 mesi.

Tutoraggio con visita in azienda 21 504,00 | Limpegno mensile € quantificato in 3,5
ore. | dati riportati (ore e importo) si
riferiscono ad un tirocinio di 6 mesi.

Riconoscimento dell'indennita al giovane che | 9 216 Limpegno mensile & quantificato in 1,5

partecipa a un percorso di tirocinio (gestione ore. | dati riportati (ore e importo) si

amministrativa pagamento indennita) riferiscono ad un tirocinio di 6 mesi.

Riconoscimento dell'indennita al giovane che 1 24 L'impegno orario & complessivo nell'intero

partecipa a un percorso di tirocinio (gestione arco del tirocinio

amministrativa predisposizione CUD)

Validazione/certificazione delle competenze | 5,5 132 L'impegno orario & complessivo nellintero

acquisite arco del tirocinio. L'impegno & maggiorato
rispetto allUCS “Misura 5 del PON 10G
2014/TosM90OP001" in considerazione
dell'aspetto sperimentale derivante dal
riferimento ai  Repertori di settore
economico professionali o alle aree di
attivita (ADA)

Promuovere I'inserimento occupazionale delle 2 48 L'impegno orario & complessivo nell'intero

persone che concludono con successo il arco del tirocinio

percorso

TOTALE 52,5 | 1.500,00

Da quanto indicato nella tabella precedente, relativo ad un tirocinio di 6 mesi, si ricavano le seguenti

determinazioni per i tirocini di 2, 3, 4, 5 mesi:
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Occorre inoltre considerare che la procedura di gestione dei tirocini prevede la possibilita, da parte del soggetto
promotore, di richiedere una anticipazione finanziaria, pari all'85% del costo approvato del tirocinio, a fronte della
presentazione di una anticipazione, da parte del soggetto promotore alla struttura regionale attuatrice, di una
fideiussione bancaria o assicurativa a copertura dell'anticipazione.

| costi sostenuti dal soggetto promotore per la fideiussione sono quantificabili nello ©,8% della somma anticipata.
Pertanto, con riferimento alla durata dei tirocini e alla somma oggetto di anticipazione (somma forfetaria e
indennizzo al tirocinante), la somma standard riconoscibile al soggetto promotore per l'accensione della
fideiussione € la seguente:

2 mesi 3 mesi 4 mesi 5 mesi 6 mesi
Anticipo | 0,8% | Anticipo | 0,8% | Anticipo | 0,8% | Anticipo | 0,8% | Anticipo | 0,8%
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
1.132,00 9,00 1.550,00 | 12,00 | 1.969,00 | 16,00 | 2.387,00 | 19,00 | 2.80500 | 22,00

Tutto cio premesso, e possibile definire la somma forfettaria mensile per i tirocini rispettivamente di 2, 3, 4, 5,6
mesi ammissibile a risultato sulla base delle condizionalita in precedenza indicate:
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Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013.

Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione delle Unita di Costo Standard - UCS

Modalita di trattamento dellUCS 33

Non sono previste modalita di trattamento dellUCS 33. La sua ammissibilita e legata al raggiungimento
dell'obiettivo predeterminato.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.

AAAAAAAANAN

4.34 UCS 34 - Somma forfettaria a risultato conseguente al raggiungimento degli obiettivi annuali di
PIPOL

Il PPO 2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766/2017 e successive modifiche e
integrazioni, prevede 'emanazione di un awviso per la selezione di 5 ATI cui affidare lo svolgimento delle attivita di
carattere formativo ed i tirocini extracurriculari nel'ambito del Piano integrato di politiche per 'occupazione e per
il lavoro — PIPOL - nel triennio 2018/2020.

La complessita delle attivita da svolgere comporta una rilevante azione di coordinamento da parte del capofila di
ogni ATl selezionata che si concretizza nel funzionamento di un Comitato di pilotaggio e nello svolgimento di
funzioni di direzione della progettazione e della gestione e di direzione amministrativa e della rendicontazione.

Al fine di sostenere finanziariamente l'impegno del capofila nelle suddette attivita, viene definita una somma
forfettaria la cui ammissibilita & legata al raggiungimento di un obiettivo annuale predeterminato in sede di
awviso pubblico.

Definizione della somma forfettaria

Ai fini della determinazione della somma forfettaria sono stati presi a riferimento i Costi annui (anno formativo
2015/2016) di 6 dipendenti operanti con funzioni di direttore con CCNL della formazione professionale
comprensivi di:

— retribuzione mensile;

— indennita di direzione;

— tredicesima;

— INPS;

— INAIL;

— Fondo incentivi;

— Ente bilaterale;

— TFR;

— RivTFR.

Per ogni dipendente & stato definito il costo orario su base annuale, suddividendo il costo annuale per le ore
lavorate (1720, ex art. 68 c. 2 Reg 1303/2013). Dal costo orario dei dipendenti considerati e stato definito il costo
orario medio.
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Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione delle Unita di Costo Standard - UCS

Il percorso sopraindicato viene riportato nella tabella che segue:

Dipendente | Totale costo | Ore di lavoro | Costo orario Totale costi Costo orario | Arrotondamento

exart.68c.2 orari medio
Reg
1303/2013

1 87.701,37 1720 50,9891686

2 80.839,81 1720 46,99988953

2 80.846,95 1720 47,0040407 297,4202151 | 49,5700359 49,00

4 82.315,82 1720 47,85803488

5 90.830,03 1720 52,80815698

6 89.028,79 1720 51,76092442

Il costo orario medio di euro 49,00 & stato moltiplicato per un impegno mensile di 40 ore il quale appare congruo
rispetto alla complessita e rilevanza dellimpegno richiesto. Tale importo, pari a euro 1.960,00, & stato moltiplicato
per 12 (mesi dell'anno), giungendo cosi allimporto della somma forfettaria di euro 23.500,00.

Modalita di trattamento dellUCS 34

Non sono previste modalita di trattamento dellUCS 34. La sua ammissibilita e legata al raggiungimento
dell'obiettivo predeterminato.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.

AAAAANAANAAAN

4.35 UCS 35 - Somma forfettaria a risultato per la realizzazione di formazione on-line in modalita
sincrona (web seminar)

L'UCS 34 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto attuatore di formazione on-line, sotto forma di
web seminar e/o video, in modalita sincrona.

Il riconoscimento della somma forfettaria prevista dall'UCS 34 avviene al raggiungimento completo dell'obiettivo
predeterminato in sede di Awviso.

Definizione della somma forfettaria

Ai fini della definizione della somma forfettaria, si sono prese le voci di spesa ammissibili a valere sul Documento
“Linee guida in materia di ammissibilita della spesa” emanato con Decreto n.5723 del 03/08/2016, di seguito
Linee guida spesa, interessate nella definizione del costo totale di un'operazione volta alla realizzazione di
webinar. In particolare sono state prese in considerazione le voci di spesa di cui allavviso emanato con decreto n.
2103/LAVFORU del 4 aprile 2016 e successive modifiche e integrazioni e relativo all'attuazione del programma
specifico n. 33/15 - Sperimentazione di modalita di apprendimento a distanza sul modello MOOC - Massive
Open Online Courses — e successive modifiche integrazioni, vale a dire:
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— B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione
— B1.5 Elaborazione del materiale didattico

— B2.1Docenza

— B2.2Tutoraggio e FAD

— B4.2 Coordinamento

— Ba.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione

— B2.9 Utilizzo, locali e attrezzature per l'attivita programmata
— B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l'attivita programmata

— B1.2Ideazione e progettazione

— B2.8 Altre funzioni tecniche

Nel definire in 1 ora la durata standard del webinar e:

a) con riferimento al costo orario massimo ammissibile per il personale esterno di cui al paragrafo 2.2.2
delle Linee guida spese per le funzioni di cui alle voci di spesa di cui alla prima riga della sopraindicata
tabella

b) nelrispetto del metodo di calcolo giusto, equo e verificabile previsto dalla nota EGESIF 14-0017

il costo unitario relativo alle voci di spesa della richiamata prima riga della sopraindicata tabella & determinato
nel modo seguente:

— B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell'operazione:

e orediimpegno: 8
e costo orario: euro 60,00
e totale: euro 480,00
— B1.5 Elaborazione del materiale didattico:
e orediimpegno: 2
e  costo orario: euro 60,00
e totale: euro 120,00
— B2.1 Docenza:
e orediimpegno: 1
e  costo orario: euro 100,00
e totale: euro 100,00
— B2.2Tutoraggio e FAD:
e orediimpegno: 2
e  costo orario: euro 50,00
e totale: euro 100,00
— Ba.2 Coordinamento:
e orediimpegno: 3
e costo orario: euro 60,00
e  totale: euro 180,00

Con riferimento alla voce di spesa B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario,
rendicontazione (seconda riga della tabella sopraindicata), € stata presa in considerazione 'UCS 29 - Attivita di
carattere tecnico/amministrativo:

e orediimpegno: 12

e  costo orario: euro 25,00

e totale: euro 300,00.
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Con riferimento alle voci di spesa B2.9 Utilizzo, locali e attrezzature per I'attivita programmata e B2.10 Utilizzo
materiali di consumo per l'attivita programmata (terza riga della tabella sopraindicata), & stato preso a
riferimento il costo posto a preventivo nell'operazione presentata dal soggetto che ha dato attuazione al
richiamato programma specifico n. 33/15 il quale e stato suddiviso per 80 (numero totale dei webinar previsti.
Pertanto i costi unitari delle voci di spesa B2.9 e B2.10 sono i seguenti:
- Bag
e Costo a preventivo: euro 21.500,00
e costo unitario: euro 268,00
- B2ioe:
e Costo a preventivo: euro 960,00
e costo unitario: euro 12,00

La somma delle voci di spesa di cui da B1.3 a B2.10 della sopraindicata tabella é pari a euro 1.560,00.

Il paragrafo 4.2 delle Linee guida spesa prevede che il costo relativo alla voce di spesa B1.2 Ideazione e
progettazione (quarta riga della tabella sopraindicata) non possa essere superiore al 5% del costo
complessivo dell’'operazione ammesso a preventivo.

In tal senso il costo relativo alla voce di spesa B1.2 ai fini della definizione del'UCS/somma forfettaria é
pari a euro 78,00 (euro 1.560,00 * 5%).

Per quanto riguarda la voce di spesa B2.8 Altre funzioni tecniche, ad essa fanno capo i costi per la fideiussione
bancaria o assicurativa richiesta per 'erogazione dell'anticipazione finanziaria. Da indagine di mercato svolta,
risulta che tale costo incide nella misura dell'1% su base annua rispetto alla somma anticipata.

Tenuto conto che la somma anticipata & pari all'85% del costo del singolo webinar, il costo inerente la voce di
spesa B2.8 & definito in euro 17,00, tenuto anche conto che la durata media della fideiussione &
quantificabile in 15 mesi.

Euro 1.560,00 + euro 78,00 = euro 1.638

Somma anticipata (85% di euro 1.638,00) = euro 1.392,00

Costo fideiussione (su base annua): euro 13,92 (1% di euro 1.392,00)
Costo fideiussione su base di 15 mesi: euro 17,40 (euro 13,92 + 25%)
Arrotondamento: euro 17,00

Per quanto indicato, 'UCS 35 — Somma forfettaria a risultato per la realizzazione di formazione on-line in
modalita sincrona (web seminar) é pari a euro 1.655,00.

Modalita di trattamento dellUCS 35
Non sono previste modalita di trattamento dellUCS 35. La sua ammissibilita e legata al raggiungimento

dell'obiettivo predeterminato.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria.
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4.36 UCS 36 - Somma forfettaria per voucher di aggiornamento linguistico all’estero nell'ambito del
programma 72/17

Ai fini della determinazione della somma forfettaria, & stata condotta un’indagine di mercato prendendo a
riferimento le tariffe indicate nei cataloghi 2017/2018 di cinque tra le pitl importanti agenzie specializzate nel
soggiorno linguistico all'estero. Sono state prese a riferimento le tariffe praticate per un corso di lingue di quattro
settimane per ottanta ore complessive, comprensivo di vitto e alloggio, in almeno una citta dei Paesi in cui
avverra il soggiorno linguistico.

Costi CORSO per 4 settimane con vitto e alloggio in residenza o famiglia

Stato Citta Agenzia1l | Agenzia2 |Agenzia3 'Mzi]4 Agenzia5 |TOTALE
4
Austria Vienna 1824,00 1824,00
Germania Berlino 2346,00 1410,00 1835,00 2100,00 1922,75
Heidelberg 1368,00 1580,00 1600,00 2100,00 1662,00
Spagna Madrid 1523,00 1780,00 1881,00 1780,00 1741,00
Valencia 1712,00 1630,00 1681,00 1780,00 1700,75
Francia Montpellier 1544,00 2050,00 1823,00 2380,00 1949,25
Nizza 1828,00 1600,00 1795,00 2100,00 1830,75
Portogallo Lisbona 1592,00 1592,00
Regno unito Londra 1980,50 2100,00 2280,00 1935,00 2180,00 2095,10
Cambrige 1980,50 2130,00 2080,00 1980,00 2260,00 2086,10

5§
MEDIA DI TUTTI | COSTI-CORSO: !1.876,00
V e N

A tale somma si aggiunge poi il costo medio di un esame di certificazione linguistica ALTE, servizio non garantito
dalle agenzie prese in considerazione. Si & preso a riferimento, in tal senso, il costo in euro di un esame di
certificazione linguistica B2 per linglese, il francese, lo spagnolo, il tedesco e il portoghese, presso centri

accreditati.

CertifiNMistica

DELF

DELE

First certificate
DAF

CAPLE

137,00
140,00
222,00
195,00

110,00

Media
160,00
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Gli specifici dispositivi predisposti ai fini dellapplicazione della somma forfettaria possono prevedere la
compartecipazione finanziaria dei destinatari sulla base di modalita e criteri stabiliti dai medesimi dispositivi.
Modalita di utilizzo dell'UCS 36

L'utilizzo dell’'UCS 36 & stabilito dall Avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

Il preventivo di spesa di un'operazione gestita finanziariamente con 'UCS 36 viene predisposto nel modo
seguente:

UCS 36 (euro 2.000,00) * n. partecipanti

Il costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile dell'operazione.

Modalita di trattamento dellUCS 36

La configurazione dellUCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di possibili
rideterminazioni del’'UCS medesima.

Il beneficiario & tenuto a erogare al destinatario la somma individuata nellUCS 36, nella misura prevista dal
dispositivo di riferimento, a copertura dei costi di aggiornamento linguistico del destinatario e dei servizi
connessi.

Qualora il destinatario non partecipi al minimo di ore di formazione linguistica previsto nel dispositivo, la somma
forfettaria non é riconosciuta.

Opzioni di semplificazione utilizzate: somma forfettaria

AYAYAYAYAYAYAVAYAYAN
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4.37 UCS 37 - Somma forfettaria per le spese di viaggio per attivita formative o di ricerca in mobilita

geografica

Conformemente a quanto disposto dall'art. 67, comma 5, lett. b) del regolamento RDC, per la copertura delle
spese di viaggio, andata e ritorno, dei partecipanti ad attivita formative o di ricerca in mobilita geografica si
applicano i costi unitari previsti per fasce di distanza dal luogo di residenza al luogo di svolgimento del corso
previsti per l'analoga tipologia di operazione Erasmus KA1, a gestione diretta della Commissione Europea, di

seguito riportata.

UCS 37 - Spese di viaggio

|

~’

Km euro
10- 99 Km 20€
100 - 499 Km 180 €
500 - 1999 Km 275 €
2000 - 2999 Km 360€
3000 - 3999 Km 530€
4000 - 7999 Km 820 €
oltre 8.000 Km 1.500 €

Modalita di utilizzo dell’'UCS 37

L'utilizzo del’'UCS 37 & stabilito dall'avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

Il preventivo di spesa di un'operazione gestita finanziariamente con 'UCS 37 viene predisposto nel modo

seguente:

UCS 37 (nella misura pertinente) * partecipante

Il costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile dell'operazione.

Modalita di trattamento dellUCS 37
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La configurazione dellUCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di possibili
rideterminazioni dellUCS medesima.

L'UCS & ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione all'attivita
formativa con una intensita quantitativa e/o qualitativa indicata nell'avviso pubblico di riferimento, salvo casi
adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell'avviso pubblico di riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzata: somma forfettaria.

AYAYAVAYAYAVAVAVAVAN

4.38 UCS 38 - Somma forfettaria per assegnisti di ricerca in mobilita geografica

L'UCS 38 definisce la somma forfettaria a favore del soggetto attuatore di progetti di ricerca afferenti assegnisti
di ricerca residenti o elettivamente domiciliati in Friuli Venezia Giulia, per quanto riguarda il periodo di ricerca
svolto all'estero comunque fuori dal territorio regionale.

La somma forfetaria & stata calcolata sulla base di quanto previsto, con decisione della Commissione Europea
C(2017)7124 del 27 ottobre 2017, per quanto riguarda gli analoghi periodi di individual fellowship all'interno delle
azioni Marie Sktodowska Curie, nell'ambito del programma Horizon.

Si & preso a riferimento, in particolare, il modello della fixed amount fellowship, in assenza di rapporto di lavoro
con la struttura ospitante. In questo caso, infatti, la living allowance prevista per chi & in possesso di un contratto
di lavoro viene dimezzata.

€ 4.880,00

€ 2.440,00

A tale somma si deve applicare, sempre con riferimento al programma predetto, un coefficiente correttivo che
dipende dal Paese di residenza dell'assegnista. Per I'ltalia tale coefficiente e 104,4, quindi:

€ 2.440,00

€ 2.440,00%1,044= € 2.547,36

€2.547,36/mese
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Modalita di utilizzo
L'utilizzo dell’'UCS 38 & stabilito dall'avviso pubblico o dalla direttiva di riferimento.

Il preventivo di spesa di un’operazione gestita finanziariamente con 'UCS 38 viene predisposto nel modo
seguente:

UCS 38 (euro 2.547,36) * n. mesi di ricerca in mobilita * assegnista di ricerca

Il costo derivante dalle operazioni sopraindicate costituisce il costo massimo ammissibile dell'operazione.

Modalita di trattamento dellUCS 37

La configurazione dellUCS quale somma forfettaria non consente modalita di trattamento nel senso di possibili
rideterminazioni dellUCS medesima.

L'UCS & ammissibile a conseguimento del risultato predeterminato dato dalla partecipazione all'attivita di ricerca
con una intensita quantitativa e/o qualitativa indicata nellawiso pubblico di riferimento, salvo casi
adeguatamente motivati anch’essi dettagliatamente indicati nell'avviso pubblico di riferimento.

Opzioni di semplificazione utilizzata: somma forfettaria.




127

28 febbraio 2018

d49| 1s102184 - 0T SHN

(a]euosiad m211p

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

13502 %ST) 011L1194104 0SSEY B 1333J1pUl 13S0 ‘piepuels ejjage} 00'6% 0INd 03UBWEIUBLO - 6 SIN
(a]euosiad 1m3211p
13502 %S T) 011B1134104 0SSP] B 1333J1pUl 1350 ‘pIepue)s B||3ge) 00'9Z 0Ind e3ezz||RuU0sIad 3jenpIAIpUl BUOIZBWIOS - 8 SN
910z - 800Z opolad enuue eipaw | 1S|,|12p 104 d21pul
(a]euosiad 1m3241p
13502 %S T) 01181394104 0SSEY B 131311pUl 1350 ‘piepuels e|jage) 00'80T 0Jnd I[ENPIAIPUI B}[EPOW U0 dlusurWIad 3UOjZeWIoS - £ SN
(o]euosiad m211p
1350 %S T) 011R119410) OSSP] B 1313J1pUl 1350 {pIBpUE)S B||30R]) 00' 013 R1IISISSE UOU QY4 duoizewoy ozeisipuaiddy -39 son —
(9]euosiad 1132.41p
13502 %S T) 011R1194104 OSSEY B 1333J1pUl 13S0 ‘pIepuels ejjagey 00'9 0INd R1IISISSE (Y4 duoizewlo) ojeisipuaiddy -g9syn  —
(a]euosiad m2.1p
13502 %S T) 01181194104 0SSEY B 1333J1pUl 13S0 ‘piepuels e|jage} 00'0T 0IN3 auolzewloj ojeisipuaiddy -y 9sd3n  —
ojeisipuaidde |jau auoizewlod - 9 §IN
08'0 0INd
pJiepueis ejjagel SZ'v1 0Ind DOl NOd 11eaine| 1ad auoizewlo4 - § §IHN
08'0 0In3
piepueis ejjage} 00'£1T 04N3 DOI NOd auoizewlio{ - ¥ §JN
910z - 800Z opolad enuue eipaw 1 y1S|,||2p 104 d21pul
piepueis ejjage} 00'60T 0JN3 I|ELIEPUODIID 35 B||3U BUOIZeWI04 — € SN
910z - 600Z opolad enuue eipaw 1 ¥1S|,||2p 104 321pul
21 e ed 1A3)|je 1p OIpaWw osawnu
(3]euosiad 133211p 13502 %S T) 0LIL1124104 OSSE B 133341pUl 13S0
piepueis ejjagel 00'z9T 0Ind 11eaine| sad auoizewso4 - 2 §IN
910z - 800z opouad enuue eIpaw 11S|,|I2p 104 d21pul
Z1 e led [A3]][e 1p OIpaW oJawnu
(9]euosiad 1332.1p 13502 %S T) 0111124104 OSSE B 133341pUl 13500
pJiepueis ejjagel 00'6ET 0INd auojzewlo4 — T $IN
ANOIZVDI4ITdW3S Id INOIZdO FHOTVA son

:93uaN8as || @ aJeIUOWWIR 0JO| |1 P3 03SIARId SN 3||9P OAlUNSSEL 0JpenD ||

SO 3|13P OAIIUNSSEL 04pEND °S

SJN - piepueis 03s0) Ip eaun 3||3p auoizedijdde,| uod juoizesado ajjap ojuaweSed |1 1ad juoizipuod  eiSojopoldy

*€T0Z/VOET "U @ £TOZ/EOET "U (IN) 13uswiejoSay




28 febbraio 2018

1 9juezzl|ReUOISSaj0ld auoizewlo4 — 22 §IN

piepueis e|jages

oo'tg0Ind -

epuaIZe Ul eujWas 3 0JUBWRIUBLIQ - TZ SIN

elel1la}lo) ewwos

oz ojei3eled Ipap

0J0AB| OAONU || BJRIME Jad
euel|e} auoi3al ellje un ul o3uswWLIa)sely |1 J1ad auosiad Ip aloae) e eHUUSPU] -0 SN

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

el1e1394104 BLUWOS

61 ojes3esed |pap

0JOAB| OAONU || BJBIAAE Jd
0JQWW 03B}S 0J3[E UN Ul 03UBWIIAYSeY |1 1ad auosiad p a10A) B HUUSPU| - 6T SN

elella}lo) ewwos

81 0jes3eled Ipap

120SSy,[9p 0 3N 9S3ed
0J3je UN Ul 0JoAe| Ip Inbojj0d Jad auosiad Ip aloAey e HUUSPUl — F 8T SDN  —
T eJ3I|EUIOI3 BHUUBPU| — OIqWIEDS 013! 120SSYy,|9p 0 3N 9Saed
oJ}e un ul oioAe| 1p Inbojj0d Jad auosiad |p aioAe} e ejuUBPU| — @ 8T SN —
120SSY,|9p 0 3N 9saed
gHuuSpu| - 8T SN  —
120SSY,|9p 0 3N 9Sded
gluuspu| - g 8T SON  —
120SSY,|9p 0 3N 3saed
0J}[e un ul oioAe| Ip Inbojj0d Jad auosiad Ip aloAej e elUUBPU| - Y 8T DN —
olquieds 0Jaq| | Jad duoizedossy,||9p
0 3N 3sdkd 0432 Un Ul 0JoAe| Ip Inbo||0d Jad auosiad Ip a10Ae) B BYUUSPU| — 8T SIN

elella}lo) ewWWOS

£T'v ojes3eled Ipap

0J91S9 ||e Ue[ndlINdeIIXa [udolnn Jad ele}}a}lo4 elljiqow Ip eyluuspul — LT SON

elella}lo) ewWWOS

91 ojes3eled Ipap

aAIleWIO0 YRR pe auoizedidaied e| Jad eljigow Ip BHUUSPU| — 9T SJN

piepuels ejjaqel — 00'TE0IND — juoizeaiyijenb a)jap 1jeuoias Louadal 1p suoizudINUEW 3 03UBWEUIOB3Y - ST SIN
©1IP1194I0) BLUWOS — 00'00S 0IN3  — 9JeuoiSaJ 011031113} |NS BH|IGOW Ip BHUUBPU| — YT SIN
piepueis ejjaqe] - 00'vZ 0IN3 - eyezzijeuosiad ajenpiAipul aUOIZEWIOS BB 0US31S0S — o3elsipualdde o1y — €T SN
SISSINO 2T SON
OLTV OLTOW einzejyoid 1p ofjaAr]
B1IR1194I0) BLUWOS  — 00'00S 0IN3  — — e21je18098 e3|Iqow Ul 3YDUE. [IR|0ILINIRIIXS IAFRWIOS [UDOII] -d TT SON  —
011V einiejijoid 1p ofjaAI
e11e1194/04 BLUWOS  — 00'00% 0IN3  — - ©21Je13093 ©H|IGOW Ul 3YDUE 1IR|0DINIRIIXD IANIRWIOS U0 - TT SIN  —
OlaaW einiejiyoid 1p Ofj2AI
B1IR1194I0) BLUIWOS  — 00'00€ 0IN3  — - e214e43093 BY|IgOW Ul BYDUE 1IR[0JLINIRIIXD IAJRWIOY IUD0I] -G TT SN —
0SSvy4g einiejiyoid 1p oj|aAr]
e1Ie119}10) BLUWOS  — 00'00Z 0IN3  — — e214e13093 e}|Iqow Ul BYDUE. 1Ie|0JLINDLIIXD [AJRWIOS [UDOI(] - YIT SON  —
ed1je.8093 eH|IqoW Ul 3YDUE 1IR|031INIRIIXS IAIIRWLIOY [UDOIL - TT SIN
piepuels ejjaqel  — 85'00INd — d43] 1s1004ad 19U B1R|NJIIND OJUSWIYIILIE Ip IUOIZY - § 0T SON  —
piepuelsejjagey  — 85'90iNd — d43| 1s10013d 19U 3seq Ip auoizedylienb Ip uozy - y 0T SON  —

128

SJN - piepueis 03s0) Ip eaun 3||3p auoizedijdde,| uod juoizesado ajjap ojuaweSed |1 1ad juoizipuod  eiSojopoldy

*€T0Z/VOET "U @ £TOZ/EOET "U (IN) 13uswiejoSay




129

28 febbraio 2018

elella}lo) ewwos

eAnnuni33e ejonb) 0o'6 0Ind -
(3)1suswi
essly elonb) 00'99¢€ 0INa -

"(Y@y) e3AIIR Ip 91k 3jje O BINID BIZAUAA [|N114 3uoI3ay B||9p I|euoissajoid

02]WOU0I3 8101135 Ip 1101BddY 1B 0JUBWIIAY UOD [3eZZI|eal 1ejndLINdeIIXd

[0} 1p a103owold 01319330s |ap 0leYNSH B BuoIZRIBUNWRY - W €€ SN -
(vav) exane

Ip 93k 3||e O ||ruOISSa40.d 0JILWIOUOIB 810313 Ip 11oMaday Ie OJUBWIBHI UOD [3ezZI|ea)

11e[N21INJRIIXS JUlD0JIY Ip 8Jojowold 0119330S [3p 01RINSII B BUOIZRIBUNWAY - €€ SIN

910z - 800Z opouad enuue eipaw ] y1S|,||2p |04 d21pul
(9]euosiad 1332.1p 13502 %S T) 011114104 OSSEY B 133341pUl 13500

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

piepueis ejjagey - 00'8¢T 0IN3 - 9leleuIWaS /3]elLi0leI0ge| BI[EPOW UOD 3judurWLdd dUOIZEWIOS - TE SIN
£102 - 110z opolad [au Inuue Jy]S|,|13p |04 PIpUl -
(9]eUOSIBd 1133.1p 13502 %S T) 01JR11D4I04 OSSE] B 1333J1pUl 13S0D - 00'60T 0IN3 - BNUIIUOD BUOIZRWIOS — TE §IN
piepueis e|jagey - 00'7Z 0In3 - 9eJNDLINJBIIXS OIUIDOI} UN Ip BUOIZeZZI|E3 B|jE BSSAUUO BYIAINY - OF SIN
(391euosiad 113a41p
13502 %S T) 01Je119}10} 0SSE] B [113J1pUl 13502 ‘pJepueis ejjagel - 00'sT 0IN3d - OAI3RJIS|UIWIWE/02]UDBY BJ931RIRD P BIAINY - 62 SON
T661 /70T 'U9333| B||3p ¥ 0]01}E,||3p ISUSS |B BIRII}I13D B1I|IgeSIp uod
B11P1194104 BWUWOS - 000 0IN3 - | 1A9]||e Ip 2J0AR) B 0UZB1S0S || @ ojudWeuSedwodde,| 1ad elrIIBH0) BLWOS — 82 SN
"0IN3 00O'OE
B1IE}134I0) BLIWOS - ©O'ZET 0IN3 - | B 0IN3 TOO'0Z Bp :IA3I|[E 1[33p 01HAUOD Ip 3sads 3||9p 0UB2ISOS - 3 LT SIN —
'0IN3 00O'0T
B1IE119}10) PULIWIOS - 00'9/T 0IN3 - | B 0INd TOO'ST ep :IA3l|je 1|33p 01UAUOD Ip 3sads 3||ap ouBdalsos - q LT SN —
B11119J10} BWWIOS - 00'0TZ 0IN3 - '04n3 0OO'ST B OUly :IABI|[e I[33p 011IAUOD Ip 853ds 3||ap 0u38150S - B LZSIN —
IA31]|e 1|33p 03HAUO) |p 3sads 3||9p 0u8a31s0S - £Z SIN
'0Ind
plepueis ejjagey - 0s'z 04N -
000'0€ B 0IN3 TOO'0Z Bp :IA3l||e 1|39p 013A Ip 9sads 3|j9p 0uda1s0S -2 9Z SHN —
plepuels e|jaqe; - 0s'€ 0IN3 - ‘oind
000'0T P 0IN3 TOO'ST ep :IA3]||e 1|32p 011IA Ip 9sads 3|j9p ou38150S - 4 92 SIN  —
plepueis ejjagey - 0S'7 04N - '0IN3 0OO'ST € ouly :IA3I|[e 1|33p 0NIA Ip 853ds 3||ap oude1s0S - 9T SIN —
N3] |e 1|33p 013IA Ip 353ds 3|jap 0uBa31S0S - 9T SIN
plepueis e[jagey - 00'€S 0IN3 - 9ssa9|dwod aauelodwiay [UOIZeDOSSE |p 0IUSWIRUIPIO0D Ip BHAIIY - ST SIN
1UBAOID) BlZURIED) Ip
piepuels ejjagel - 0S'SE0IN3  — | DT BPaydS e||ap auoizeniie ||e dAle|3I 0J[3sl|eads 01uaWeIUBLIO Ip BUAIY - ¥T SIN
(9]euosiad maup
13500 %ST) 0lIe112}10) 0SSE] B 1118J1pUl 1150 ‘plepuels ejjsgel  — 00'0TT 0INd - ST0Z Odd [9p §T/£ U 024123ds ewwiesS0.d [3p 0JIGUIL,|9U BUOIZBUWIOS — €T SN

elIe}}9}i0) BLUWOS  —
ele}1a)io) BLUWOS  —

00'00T'T 0IN3  —
00'008'c 0INd  —

01e1|NSII B 3UOIZEN1IR — 33UeZZI|eU0ISSd 0Id BUOIZRWIO — g 22 SN —
0ss3204d e BUO|ZEN}IE — BjURZZ||RUOISSR0Id BUOIZRWIOY —~ Y 2T SIN  —

SJN - piepueis 03s0) Ip eaun 3||3p auoizedijdde,| uod juoizesado ajjap ojuaweSed |1 1ad juoizipuod  eiSojopoldy

*€T0Z/VOET "U @ £TOZ/EOET "U (IN) 13uswiejoSay




28 febbraio 2018

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

elel1lallo) ewwos

(p3siudasse sad ajisuaw
essly eyonb) 9g'£5°z 04nd

ed1jel8093 ejiqow Ul e2131 |p 3siudasse Jad el1e31a}io0) BWWOS — 8€ SN

el1e1194104 BLUWOS

£€'v ojes3esed Ipap

ed14e13033 ejiqow ul
£2J321 I O 9AI3RWLIOY eYIAIIE Jad 0133eA Ip 9sads 9| Jad ele11a4I0) BWIWOS — LE SN

elella}lo) ewwos

(93uedpayed
1ad essyy ejonb) 000z 0N

£1/z, ewwesdold [ap ouque,3u
019159l 0213sIn3ul| ojusweusol33e |p Jaydnoa Jad ele1Isyl0) BWWOS — 9€ SN

ele11a}lo) elWOS

00'SS9'T 0INd

(4eulwas gam) euolduls elljepow
Ul dUl|-UO dUOIZBWIOJ Ip BUOIZezzI|eal k| Jad 01e}NSLI B BLIR}}9JI0) PLIWOS — SE SN

el1e1194104 BLUWOS

00'00S'€T 0INd

10dld Ip llenuue
IA1333190 [|39p ojuawi3uni33el |e 93usN33SU0I 031LINSH B BLILIIDI04 BLIWOS - ¥E SIN

el1e1394104 BLUWOS

ele11a}lo) ewwos

el1e31194104 BLUWOS

elel11a}lo} ewwos

elel11a}lio} ewwos

(eanuni33e

ejonb) 00'zz 013
(3)1suswi

essly eyonb) 0e'osz 04nd

(opouad |ns

ealzuni33e eyonb) 00'61 0In3
(a)1susw

essly elonb) ee'z9z 04nd

(opouad |ns

eaijuni33e ejonb) 00'91 0Ind
(3)1susw

essl} eyonb) 00’62z 04nd

(opouad |ns

eaijuni33e eyonb) 00'zT 0Ind
(3)1suswi

essly elonb) 0’8ot 04nd

(opouad |ns

I1S9W 9 Ip olupoII]
"(VaV) BYAIIIE Ip 93Je 3jje 0 BINID BIZaUIA I[N1i4 duoiSay e|jap Ijeuolssajoid
021WIOU0J3 340135 Ip 11013day B 0JUSWLIBHI UOD 138ZZI|B3) LIB|NDLLNJRIIXS
101} Ip d1030woid 0339830S [9p 01RINSU B JUOIZRIBUNWIAY - €€ SON -

I1S9W S Ip olupoII]
(vQv) eXANIE Ip 3318 3j|e O BINID BIZ3UBA 1N UCISaY ejjap l|euoissajoid
0JJWOU0ID 310113S Ip 11OMAdaY (B 0JUSWILSH UOD 13eZZ||ed) LIRNILINIRIIXS
iupouy 1p alojowoid 0119880s |9p 0ILYNSL B BUOIZEIBUNWAY - d €€ SIN

1SawW ¥ Ip oluo.I]
"(VaV) BYAIIIE Ip 991e 3][e 0 BINID BIZBUIA I[N1i4 duoi3ay e|jap Ijeuolssajoid
0J1WIOU0J3 3101135 Ip 1101adaY B 0IUSWILISH U0D 138ZZ||B3) LIeJNDLLINJRIIXS
jupoUI} 1p di03owoid 0119330S [9p 0IRYNSLI B BUOIZEIBUNWAY - ) €E SIN -

I1S9W € Ip oluIo.IL
(VAy) e3AIe Ip 33le 3| O elnID BIZaU3A I|Nli4 Suoi3aY e||ap I|euolssajoid
021WIOU0J3 2I01IS Ip 1101SdaY B 0IUSWIBHI UOI [3eZZ|[Rd) LIR|NDLLINIRIIXD
lupo41} 1p ai030wold 0119330s [9p 01INSH B JUOIZRIBUNWAY - g €€ SN -

1SaW T Ip olupoJl]

130

SJN - piepueis 03s0) Ip eaun 3||3p auoizedijdde,| uod juoizesado ajjap ojuaweSed |1 1ad juoizipuod  eiSojopoldy

*€T0Z/VOET "U @ £TOZ/EOET "U (IN) 13uswiejoSay




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

28 febbraio 2018

o -

Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013.

Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applicazione delle Unita di Costo Standard - UCS

6. Rideterminazione delle UCS

La Regione provvede alla rideterminazione delle UCS con cadenza biennale, sulla base degli indici ISTAT.

Per quanto concerne UCS derivanti da tariffe/unita di costo adottate dallUnione europea nellambito di
programmi comunitari a gestione diretta o che costituiscono il recepimento di unita di costo individuate dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali ai fini della realizzazione di Programmi Operativi Nazionali (PON), la
Regione provvede al recepimento di eventuali variazioni/integrazioni adottate dall'Unione europea o dal

Ministero.
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18_9_1_DDC_LAV FOR_AREAISTR_660_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 15 feb-
braio 2018, n. 660

Piano integrato di politiche per l'occupazione e per il lavoro -
Pipol. Tirocini extracurriculari previsti dal Programma specifico
n. 52/16 - Percorsi di formazione per la riqualificazione di lavo-
ratori occupati - PPO - Annualita 2016. Approvazione progetti
formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 15 febbraio
2018.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

VISTO il decreto n. 3239/LAVFORU del 5 maggio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 20 del 18 maggio 2016, con il quale & stato emanato I'avviso pubblico per la presentazione di
operazioni di carattere formativo a valere sull'asse 3 - Istruzione e formazione del Programma Opera-
tivo del Friuli Venezia Giulia - Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020, in attuazione del
programma specifico n. 52/16 - Percorsi di formazione per la riqualificazione di lavoratori occupati - del
documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2016" approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 333 del 4 marzo 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTI i decretin. 4634/LAVFORU del 20 giugno 2016, n. 6279/LAVFORU del 31 agosto 2016 e n.7900/
LAVFORU del 25 ottobre 2016, con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni al richiamato
decreto n. 3239/LAVFORU/201s6;

PRECISATO che il citato Avviso prevede che le imprese richiedenti il finanziamento dei percorsi forma-
tivi aziendali debbano dare la disponibilita ad ospitare tirocini extracurriculari nellambito del progetto
giovani FVG di PIPOL;

VISTO il decreto n. 6375/LAVFORU del 7 settembre 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 38 del 21 settembre 2016, con il quale sono state approvate le “Direttive per la realizzazione dei
tirocini extracurriculari previsti dal programma specifico n. 52/16";

PRECISATO che le sopraccitate Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio sono rivolti alle
fasce di utenza 2, 3 e 4 con fonte di finanziamento PON 10G (Programma Operativo Nazionale - Inizia-
tiva per 'Occupazione Giovanile);

PRECISATO che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio siano presentati in via tele-
matica con modalita a sportello quindicinale;

EVIDENZIATO che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento “Metodo-
logie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par.
2 a) del Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta
dell'11 giugno 2015;

RICHIAMATI la delibera della Giunta regionale n. 2560 del 22 dicembre 2017, e il decreto n. 174/
LAVFORU del 19 gennaio 2018 con i quali, tra 'altro, e stata disposta la ridistribuzione delle risorse
assegnate nell'ambito del PON I0G FVG per la realizzazione di tirocini extracurricolari anche in mobilita
geografica, portando lo stanziamento per la gestione dei tirocini extracurriculari previsti dal Programma
specifico n.52/16 da euro 200.000,00 a euro 67.000,00;

RICHIAMATO il decreto n. 42/LAVFORU dell'11 gennaio 2018 con il quale sono stati approvati i pro-
getti formativi di tirocinio presentati e valutati entro il 10 gennaio 2018, a seguito del quale la disponibi-
lita finanziaria residua e di complessivi euro 40.755,16;

EVIDENZIATO che alla data odierna (15 febbraio 2018) risultano presentati e valutati i progetti forma-
tivi di tirocinio presentati dai soggetti promotori entro il 15 febbraio 2018;

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati determina la predispo-
sizione del seguente documento:

. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 parte
integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina 'approvazione ed il finanziamento di 4 progetti formativi di
tirocinio che si realizzano nell'ambito di PIPOL per complessivi euro 7.000,00;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua e di complessivi euro 33.755,16;
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PRECISATO inoltre che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta,
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella mi-
sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti formativi di
tirocinio, presentati e valutati entro il 15 febbraio 2018, & approvato il seguente documento:
. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 parte
integrante).
2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 4 progetti formativi di tirocinio che si
realizzano nell'ambito di PIPOL per complessivi euro 7.000,00.
3. Alla spesa si fa fronte nelllambito del PON 10G.
4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.
Trieste, 15 febbraio 2018

SEGATTI
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18_9_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_686_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione,
istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e
universita - Area istruzione, formazione e ricerca 16 feb-

braio 2018, n. 686

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020.
Pipol 18/20. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO -
Annualita 2017. Programmi specifici 8/18 - FVG Progetto oc-
cupabilita, 12/18 - FVG Progetto giovani, 73/17 - Percorsi for-
mativi nell'ambito della formazione permanente (qualificazione
abbreviata). Emanazione dell'avviso per la selezione di soggetti
attuatori e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle
operazioni da parte dei soggetti attuatori.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE

RICHIAMATO il regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1 ottobre 2015 e successive modifi-
cazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;
VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;
VISTO il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2017”, di seguito PPO
2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 29 maggio 2017 e successive mo-
difiche e integrazioni;
PRESO ATTO che il PPO 2017 prevede la realizzazione dei programmi specifici 8/18 - FVG progetto
Occupabilita, 12/18 - FVG progetto Giovani, 73/17 - Percorsi formativi nell'ambito della formazione
permanente (qualificazione abbreviata);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 che ha approvato il documento
“Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL. II* FASE - PIPOL 18/20”;
PRESO ATTO che:
. PIPOL 18/20prevede la prosecuzione, nel triennio 2018/2020, della realizzazione di misure integrate
di politiche attive del lavoro che la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ha posto in essere, a partire
dal 2014, al fine di favorire e sostenere |'accesso al lavoro dei disoccupati del proprio territorio attraverso
I'erogazione di misure in grado di elevarne il grado di occupabilita;
. PIPOL 18/20 prevede la realizzazione delle misure di cui sopra attraverso risorse finanziarie derivanti
dal PON Iniziativa Occupazione Giovani e dal POR FSE 2014/2020;
. PIPOL 18/20 stabilisce che la realizzazione delle misure finanziabili attraverso il POR FSE 2014/2020
avvenga attraverso l'attuazione dei richiamati programmi specifici 8/18, 12/18, 73/17 (per la parte rela-
tiva ai percorsi formativi di qualificazione abbreviata);
. la disponibilita finanziaria dei suddetti programmi specifici e la seguente:
- programma specifico 8/18:

- annualita 2018: euro 7.000.000,00 (asse 1 - Occupazione - del POR FSE);

- annualita 2019: euro 7.000.000,00 (asse 1 - Occupazione - del POR FSE);

- annualita 2020: euro 7.000.000,00 (asse 1 - Occupazione - del POR FSE);
- programma specifico 12/18:

- annualita 2018: euro 7.000.000,00 (asse 1 - Occupazione - del POR FSE);

- annualita 2019: euro 7.000.000,00 (asse 1 - Occupazione - del POR FSE);

- annualita 2020: euro 7.000.000,00 (asse 1 - Occupazione - del POR FSE);
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- Programma specifico 73/17:

- annualita 2018: euro 4.500.000,00 (asse 3 - Istruzione e formazione - del POR FSE);

- annualita 2019 e 2020: da definire con successivi PPO;
. ildocumento PIPOL 18/20 di cui alla richiamata deliberazione n. 194/2018 prevede che la realizzazio-
ne delle attivita finanziate attraverso i programmi specifici sopraindicati avvenga da parte di ATl di enti di
formazione accreditati selezionati sulla base di una specifica procedura ad evidenza pubblica;
RITENUTO di approvare l'avviso pubblico per la selezione dei soggetti attuatori (ATI) ai quali affida-
re la realizzazione delle attivita di cui ai suddetti programmi specifici e di definire, in apposita sezione
dell'avviso medesimo, le indicazioni necessarie ai soggetti attuatori selezionati per le successive fasi di
presentazione e realizzazione delle attivita;

DECRETA

1. E approvato 'awiso allegato A) parte integrante del presente decreto, relativo alla presentazione di
proposte progettuali da parte di enti di formazione in forma di raggruppamento (ATI) costituenti candi-
dature per la realizzazione delle operazioni finanziate nell'ambito dei programmi specifici 8/18, 12/18 e
73/17 meglio descritti nelle premesse.
2. L'awviso allegato A) parte integrante del presente decreto definisce, in apposita sezione, le indicazioni
necessarie ai soggetti attuatori selezionati per le successive fasi di presentazione e realizzazione delle
attivita.
3. Le proposte progettuali (candidature) devono essere presentate entrole ore 24.00 del 6 aprile 2018.
4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato, & pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, 16 febbraio 2018

SEGATTI
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DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA', POLITICHE
GIOVANILI, RICERCA E UNIVERSITA’
AREA ISTRUZIONE, FORMAZIONE E RICERCA

Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione.
Programma Operativo del Friuli Venezia Giulia. Fondo sociale
europeo — 2014/2020.

Asse 1 — Occupazione

Asse 3 — Istruzione e Formazione

PIPOL 18/20
Programma specifico 8/18 — FVG progetto Occupabilita

Programma specifico 12/18 — FVG progetto Giovani

Programma specifico 73/17 — Percorsi formativi nell ambito
della formazione permanente (qualificazione abbreviata)

AVVISO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI
ATTUATORI E INDICAZIONI PER LA
PRESENTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE
OPERAZIONI DA PARTE DEI SOGGETTI ATTUATORI

Trieste, febbraio 2018

’ FRIULI VENEZIA GIULIA
POR 2014 2020
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PIPOL 18/20 - PS 8/18, 12/15, 73/17 — AVVISO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI ATTUATORI E INDICAZIONI PER LA

PRESENTAZIONE E REALIZZAZIONE DLLE OPERAZIONI DA PARTE DEI SOGGETTI ATTUATORI

SOMMARIO
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Quadro normativo e contesto di riferimento
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Risorse finanziarie
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Termini e modalita di presentazione

Selezione delle candidature

. Approvazione delle candidature

10.Impegni e responsabilita del soggetto attuatore
11.Elementi informativi
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Soggetti proponenti/soggetti attuatori

Diritti e obblighi del soggetto attuatore

Modalita di presentazione, selezione e gestione delle operazioni
Approvazione delle operazioni

Concessione del contributo

Flussi finanziari

Revoca del contributo

Sedi di realizzazione

. Rendicontazione

10.Trattamento dei dati

11.Informazione e pubblicita

12.Principi orizzontali

13.Elementi informativi

14.Sintesi dei termini di riferimento

© o NV A WNE

Allegato 1. Qualificazione abbreviata (QA)

Allegato 2. Formazione permanente per gruppi omogenei (FPGO)
Allegato 3. Formazione con modalita individuali (FORMIL)
Allegato 4. Tirocini extracurriculari (TIROCINI)

Allegato 5. Attivita di coordinamento delle ATII (COORD)
Allegato 6. Attivita di validazione delle competenze (VALID)




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 febbraio 2018 n 139

PREMESSA

1. Il presente awviso, in coerenza con le finalita previste dalla Legge regionale 21 luglio 2017, n.27, “Norme in
materia di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente”, intende promuovere e
garantire un’offerta stabile di formazione permanente su tutto il territorio regionale e pertanto favorire:

a) l'accesso allapprendimento lungo tutto I'arco della vita in coerenza con i bisogni e le strategie individuali di
sviluppo professionale e personale;

b) l'occupabilita delle persone attraverso il rafforzamento delle loro competenze;

c) la qualificazione delle persone adulte sulla base dei profili professionali richiesti direttamente dalle imprese
del territorio;

d) linserimento lavorativo di quelle componenti piti deboli della popolazione attiva della regione, nello specifico i
giovani, le donne, i disoccupati di lunga durata, i disoccupati over 55;

e) la costituzione di reti tra soggetti del sistema della formazione raccordate con il sistema dei servizi pubblici
per il lavoro e le imprese.

2. Il presente avviso garantisce la continuita del “Piano integrato di politiche per 'occupazione e per il lavoro —
PIPOL", di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 731/2015 e successive modifiche e integrazioni
attraverso una seconda fase dello stesso fino al 31 dicembre 2020. In particolare con il presente awviso si
contribuisce alla realizzazione di PIPOL 18/20, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 194 del 2
febbraio 2018.

3. Il presente awviso intende inoltre favorire, nei confronti di un’utenza che abbia gia maturato alcune
competenze, la possibilita di fruizione ridotta di una determinata operazione attraverso una prima
applicazione sperimentale della procedura di validazione delle competenze nellambito del servizio di
certificazione di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1158 del 23 giugno 2016. Attraverso la
medesima sperimentazione la Regione intende verificare le eventuali necessita di integrazione e
aggiornamento della procedure inerenti il citato servizio di certificazione, anche al fine di individuare soluzioni
operative funzionali alla fruizione di un percorso formativo a seguito del riconoscimento di crediti formativi.

4. |l presente avviso si compone di due parti:
a) nella prima parte & data attuazione alla procedura per la selezione di soggetti attuatori responsabili della
realizzazione delle operazioni;
b) nella seconda parte vengono definite le modalita di presentazione, selezione, gestione e rendicontazione
delle operazioni da parte dei soggetti attuatori.

QUADRO NORMATIVO E CONTESTO DI RIFERIMENTO

1. Il quadro normativo e gli atti di riferimento del presente avviso sono i seguenti:

a) Normativa UE

— REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

— REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
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REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 215/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e
dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di
intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 821/2014 DELLA COMMISSIONE del 28 luglio 2014, recante
modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 1011/2014 DELLA COMMISSIONE del 22 settembre 2014
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione
e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita
di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 207/2015 DELLA COMMISSIONE del 20 gennaio 2015 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di informazioni relative ad
un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo Investimenti in
favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilita di gestione, la strategia di audit, il
parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-
benefici e, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento e del Consiglio, il modello per le
relazioni di attuazione relative all'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 240/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 gennaio 2014 recante un
codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;
REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 480/2014 DELLA COMMISSIONE del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca.

b) Atti UE

Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 2014;
Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione europea
con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014.

Normativa regionale

Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di diritto
diaccesso” e successive modifiche ed integrazioni, di seguito LR 7/2000;

Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente”;

Regolamento per l'attuazione del Programma Operativo Regionale — POR - del Fondo sociale europeo
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 52 della
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legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale), emanato con
DPReg n. 140/Pres. del 7 luglio 2016 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Regolamento FSE;

— Regolamento per l'accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio della
Regione attivita di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche, emanato con D.P.Reg.
07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive modificazioni e integrazioni, di seguito Regolamento
Accreditamento;

— Regolamento recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di
formazione professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione professionale, in
attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della formazione
professionale), emanato con D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive modifiche e
integrazioni, di seguito Regolamento Formazione;

— Regolamento per I'attivazione di tirocini ai sensi dell'articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18
(Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro), emanato con D.P.Reg. n. 0198/Pres.
del 18 ottobre 2016 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Regolamento Tirocini.

d) Attiregionali

— Documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del
POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 2069 del 26 ottobre 2017, di seguito Metodologie;

— Documento ‘Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA", approvato con decreto n.
11702/LAVFORU del 04 dicembre 2017, di seguito Linee guida SRA;

— Documento “Linee guida in materia di ammissibilita della spesa”, approvate con decreto n.
5723/LAVFORU del 03 agosto 2016 e successive modifiche ed integrazioni;

— Documento “Unita di costo standard — UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme
forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013.
Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con lapplicazione delle Unita di Costo
Standard — UCS”, All. B) del Regolamento FSE, di seguito Documento UCS;

— Documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO — annualita 2017", approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche ed integrazioni, di seguito
PPO 2017;

— Documento “Indicazioni operative per il rilascio delle attestazioni a seguito della procedura di
riconoscimento formalizzato di cui alla DGR 1158/2016 o a seguito di un percorso formale di formazione
professionale e adozione dei modelli per gli attestati’, approvato con decreto del Direttore del Servizio
programmazione e gestione interventi formativi n. 12383/LAVFORU del 22 dicembre 2017, di seguito
Decreto Attestazioni;

— Deliberazione della Giunta regionale n. 1042 del 9 giugno 2017 con la quale & approvato il Repertorio
regionale delle qualificazioni professionali, di seguito DGR Repertorio;

— Deliberazione della Giunta regionale n. 1158 del 23 giugno 2016 con la quale & approvato il documento “Il
sistema regionale di certificazione delle competenze — Linee guida regionali per lindividuazione,
validazione e certificazione delle competenze”, di seguito DGR Certificazione.

— Deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 concernete il Piano integrato di politiche
per l'occupazione e per il lavoro - Pipol 18/20.

— Decreto n. 7544/LAVFORU del 12 settembre 2017 concernente la presentazione dei progetti formativi in
lingua slovena.

e) Atti nazionali

— Intesa riguardante le politiche per I'apprendimento permanente e gli indirizzi per l'individuazione di criteri
generali e priorita per la promozione e il sostegno alla realizzazione di reti territoriali, sancita dalla
Conferenza Unificata nella seduta del 20 dicembre 2012.
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— Accordo recante “Linee strategiche di intervento in ordine ai servizi per 'apprendimento permanente e
all'organizzazione delle reti territoriali” sancito dalla Conferenza Unificata nella seduta del 10 luglio 2014.

— Accordo recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento” sancito dalla Conferenza
Stato — Regioni nella seduta del 25 maggio 2017.
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PARTE PRIMA. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI RESPONSABILI
DELLE ATTIVITA

1. FINALITA ED ELEMENTI GENERAL

1. La Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita,
Area istruzione, formazione e ricerca, attraverso il presente awviso, intende individuare cinque soggetti
responsabili dello svolgimento delle operazioni rispetto alle seguenti aree territoriali:

HUB GIULIANO

Duino Aurisina, Monrupino, Muggia, San Dorligo della Valle, Sgonico, Trieste

HUB ISONTINO

Capriva del Friuli, Cormons, Dolegna del Collio, Farra d'lsonzo, Gorizia, Gradisca d'lsonzo, Mariano del Friuli, Medea,
Moraro, Mossa, Romans d'lsonzo, Sagrado, San Floriano del Collio, San Lorenzo Isontino, Savogna d'Isonzo, Villesse,
Doberdo del Lago, Fogliano Redipuglia, Grado, Monfalcone, Ronchi dei Legionari, San Canzian d'Isonzo, San Pier
d'lsonzo, Staranzano, Turriaco

HUB UDINE E BASSA FRIULANA

Buttrio, Chiopris - Viscone, Cividale del Friuli, Corno di Rosazzo, Drenchia, Faedis, Grimacco, Manzano, Moimacco,
Prepotto, San Giovanni al Natisone, San Leonardo, San Pietro al Natisone, Savogna, Stregna, Torreano, Basiliano,
Campoformido, Castions di Strada, Lestizza, Martignacco, Mereto di Tomba, Mortegliano, Pagnacco, Pasian di Prato,
Pavia di Ud, Povoletto, Pozzuolo del F., Pradamano, Reana del Rojale, Remanzacco, Talmassons, Tavagnacco, Udine,
Latisana, Lignano Sabbiadoro, Muzzana del Turgnano, Palazzolo dello Stella, Pocenia, Precenicco, Ronchis, Rivignano
Teor, Aiello del Friuli, Aquileia, Bagnaria Arsa, Bicinicco, Campolongo Tapogliano, Carlino, Cervignano del Friuli, Fiumicello
Villa Vicentina, Gonars, Marano Lagunare, Palmanova, Porpetto, Ruda, San Giorgio di Nogaro, San Vito al Torre, Santa
Maria la Longa, Terzo di Aquileia, Torviscosa, Trivignano Udinese, , Visco

HUB MEDIO E ALTO FRIULI

Chiusaforte, Dogna, Malborghetto - Valbruna, Moggio Udinese, Pontebba, Resia, Resiutta, Tarvisio, Amaro, Ampezzo,
Arta Terme, Cavazzo Carnico, Cercivento, Comeglians, Enemonzo, Forni Avoltri, Forni di Sopra, Forni di Sotto, Lauco, ,
Ovaro, Paluzza, Paularo, Prato Carnico, Preone, Ravascletto, Raveo, Rigolato, Sauris, Socchieve, Sutrio, Tolmezzo, Treppo
Ligosullo, Verzegnis, Villa Santina, Zuglio, Artegna, Bordano, Buja, Gemona del Friuli, Montenars, Osoppo, Trasaghis,
Venzone, Attimis, Cassacco, Lusevera, Magnano in Riviera, Nimis, Taipana, Tarcento, Tricesimo, Colloredo di Monte
Albano, Coseano, Dignano, Fagagna, Flaibano, Forgaria nel Friuli, Majano, Moruzzo, Ragogna, Rive d'Arcano, San Daniele
del Friuli, San Vito di Fagagna, Treppo Grande, Bertiolo, Camino al Tagliamento, Codroipo, Sedegliano, Varmo, Sappada
HUB PORDENONESE

Andreis, Arba, Barcis, Cavasso Nuovo, Cimolais, Claut, Erto e Casso, Fanna, Frisanco, Maniago, Montereale Valcellina,
Vivaro, Vajont, Castelnovo del Friuli, Clauzetto, Meduno, Pinzano al Tagliamento, San Giorgio della Richinvelda, Sequals,
Spilimbergo, Tramonti di Sopra, Tramonti di Sotto, Travesio, Vito d'Asio, Caneva, Fontanafredda, Polcenigo, Sacile,
Aviano, Azzano Decimo, Brugnera, Budoia, Cordenons, Fiume Veneto, Pasiano di Pordenone, Porcia, Pordenone, Prata di
Pordenone, Pravisdomini, Roveredo in Piano, San Quirino, Zoppola, Valvasone Arzene, Casarsa della Delizia, Chions,
Cordovado, Morsano al Tagliamento, San Martino al Tagliamento, San Vito al Tagliamento, Sesto al Reghena

2. |l cinque soggetti di cui al capoverso 1 assumono la responsabilita:
a) della programmazione, della organizzazione e della gestione didattica dei percorsi di:
— Qualificazione abbreviata (QA);
— Formazione permanente di gruppi omogenei (FPGO);
— Formazione con modalita individuale (FORMIL);
b) della realizzazione dei tirocini extra curricolari (TIROCINI) ai sensi del Regolamento Tirocini;
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c) della promozione in via sperimentale, attraverso i soggetti titolati individuati dalla DGR Certificazione,
dell'attivita di validazione di competenze acquisite in contesti formali, non formali ed informali (VALID)
accompagnata dall'indicazione di eventuali crediti formativi per l'inserimento ad un determinato percorso

formativo.

. Il presente avviso si pone in continuita con quanto gia realizzato nelle precedenti annualita attraverso il POR

FSE 2014/2020 all'interno di PIPOL e da attuazione ai seguenti Programmi specifici (PS) del PPO 2017:

Programma specifico 8/18 12/18 73/17
Asse 1 1 3
Priorita investimento 8.i 8.ii 10.ii
Obiettivo specifico 8.5 8.1 10.4
Azione 8.5.1 8.1.1 10.4.1
Settore intervento 102 103 117
Ambito intervento PRO OCC PRO GIOV PRO GIOV OCC
Risorse totali 2018 (EUR) 7.000.000,00 6.000.000,00 4.500.000,00
Risorse totali2019 (EUR) 7.000.000,00 6.000.000,00 PPO
Risorse totali2020 (EUR) 7.000.000,00 6.000.000,00 PPO

. Con riferimento a PIPOL 18/20, I'ambito di intervento PRO OCC opera con riguardo a FVG Progetto

occupabilita; I'ambito di intervento PRO GIOV opera con riguardo a FVG Progetto giovani.

. Il quadro temporale per la realizzazione delle operazioni & il seguente:

a) annualita 2018: dal giorno successivo alla comunicazione alla SRA Area dellavvenuta formalizzazione
dell'ATI, e comunque non prima del 1° maggio 2018, ovvero nel caso di ATl gia costituita, dal giorno della
pubblicazione del decreto di approvazione della candidatura, e comunque non prima del 1 maggio 2018, al
30 aprile 2019;

b) annualita 2019: dal 1° maggio 2019 al 30 aprile 2020;

¢) annualita 2020: dal 1° maggio 2020 al 30 aprile 2021.

| termini indicati per ciascuna delle tre annualita valgono a definire gli ambiti temporali entro cui i soggetti

aventi titolo possono presentare le operazioni alle SRA competenti.

. Le SRA competenti all'attuazione dell'avviso sono le seguenti:

a) l'Area istruzione, formazione e ricerca per lindividuazione dei cinque soggetti responsabili e della
realizzazione delle operazioni relative ai PS 8/18 e 12/18, di seguito SRA Area;

b) il Servizio programmazione e gestione interventi formativi per la realizzazione delle operazioni relative al
PS 73/17, di seguito SRA Servizio.

.RISORSE FINANZIARIE

. Le risorse finanziarie disponibili per I'annualita 2018 di cui alla “Tabella Sintesi” vengono ripartite a livello di

ambito di intervento e tipologia di operazione nel modo seguente:
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Programma specifico 8/18 12/18 73/17
Ambito intervento PRO OCC PRO GIOV PROGIOV
ocCcC
FPGO (formazione permanente gruppi omogenei) 4.627.125,00 5.347.125,00 0,00
FORMIL (formazione con modalita individuale) 514.125,00 594.125,00 0,00
TIROCINI 1.800.000,00 0,00 0,00
COORD (attivita coordinamento ATI) 58.750,00 58.750,00 0,00
QA (qualificazione adulti) 0,00 0,00| 4.451.152,00
VALID (attivita di validazione delle competenze) 0,00 0,00 48.848,00
Risorse totali 2018 7.000.000,00 6.000.000,00 | 4.500.000,00

o -

2. Il suddetto riparto avviene secondo i seguenti criteri e modalita:
a) Programma specifico 8/18:

(=)
-

il finanziamento di euro 1.800.000,00 a valere su Tirocini deriva dall'analisi del dato storico derivante
dall'attuazione di PIPOL nelle precedenti annualita;

il finanziamento di euro 58.750,00 a valere su COORD (attivita di coordinamento ATI) deriva
dall'applicazione dellUCS 34 - Somma forfettaria a risultato conseguente al raggiungimento degli
obiettivi annuali di PIPOL (euro 23.500,00) a valere sui cinque hub (euro 23.500,00 * 5) e con
imputazione al 50% sul programma specifico 8/18 ed al 50% sul programma specifico 12/18;

il finanziamento di euro 4.627.125,00 a valere su FPGO (formazione permanente per gruppi omogenei)
e pari al 90% della disponibilita del programma specifico, detratte le somme relative a Tirocini e
COORD;

il finanziamento di euro 514.125,00 a valere su FORMIL (formazione con modalita individuale) & pari al
10% della disponibilita del programma specifico, detratte le somme relative a Tirocini e COORD;

Programma specifico 12/18:

il finanziamento di euro 58.750,00 a valere su COORD (attivita di coordinamento ATI) & determinato
secondo quanto indicato in relazione al medesimo ambito di intervento del programma specifico 8/18;
il finanziamento di euro 5.347.125,00 a valere su FPGO (formazione permanente per gruppi omogenei e
pari al 90% della disponibilita del programma specifico, detratta la somma relativa a COORD;

il finanziamento di euro 594.125,00 a valere su FORMIL (formazione con modalita individuale) & pari al
10% della disponibilita del programma specifico, detratta la somma relativa a COORD;

c) Programma specifico 73/17:

il finanziamento di euro 48.848,00 a valere su VALID (attivita di validazione delle competenze) e
determinato con le modalita dettagliatamente indicate all'allegato 6, paragrafo 3 del presente awviso;

il finanziamento di euro 4.451.152,00 a valere su QA (qualificazione adulti) € pari alla disponibilita del
programma specifico, detratta la somma relativa a VALID.

3. Lerisorse di cui alla “Tabella risorse 2018 per ambito intervento e tipologia (EUR)" sono ripartite a livello di hub
sulla base dei flussi in entrata dalla disoccupazione nel 2016 secondo quanto indicato nella seguente tabella:

! Fonte Agenzia regionale del lavoro
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TABELLA RISORSE 2018 PER AREA TERRITORIALE E AMBITO\TIPOLOGIA (EUR)

o o . Ambito .
Area territoriale %flussi disoccupazione . . . Risorse
intervento/tipologia
PRO OCC Formazione FPGO 828.255,36
PRO OCC Formazione Formil 92.028,38
PRO OCC Tirocini 322.200,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
Hub Giuliano 17,90% PRO GIOV Formazione FPGO 957.135,38
PRO GIOV Formazione Formil 106.348,38
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 796.980,00
PRO GIOV OCC VALID 8.520,00
Totale | 3.134.967,50
PRO OCC Formazione FPGO 624.661,86
PRO OCC Formazione Formil 69.406,88
PRO OCC Tirocini 243.000,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
Hub Isontino » . PRO GIOV Formaz.ione FPGC.) 721.861,88
PRO GIOV Formazione Formil 80.206,88
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 601.252,00
PRO GIOV OCC VALID 6.248,00
Totale | 2.370.137,50
PRO OCC Formazione FPGO 1.476.052,86
PRO OCC Formazione Formil 164.005,88
PRO OCC Tirocini 574.200,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
PRO GIOV Formazione FPGO 1.705.732,88
Hub Udine e bassa friulana 31,90% - -
PRO GIOV Formazione Formil 189.525,88
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.419.596,00
PRO GIOV OCC VALID 15.904,00
Totale | 5.568.517,50
PRO OCC Formazione FPGO 643.170,36
PRO OCC Formazione Formil 71.463,38
PRO OCC Tirocini 250.200,00
Hub Medio e alto Friuli 13,90% COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
PRO GIOV Formazione FPGO 743.250,38
PRO GIOV Formazione Formil 82.583,38
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
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PRO GIOV OCC Formazione QA 618.684,00
PRO GIOV OCC VALID 6.816,00
Totale | 2.439.667,50

PRO OCC Formazione FPGO 1.054.984,50
PRO OCC Formazione Formil 117.220,50
PRO OCC Tirocini 410.400,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
Hub Pordenonese 22.80% PRO GIOV Formazlione FPG(? 1.219.144,50
PRO GIOV Formazione Formil 135.460,50
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.014.640,00
PRO GIOV OCC VALID 11.360,00
Totale | 3.986.710,00

. In relazione al riparto delle risorse indicato nella precedente tabella, entro il 31 dicembre 2018 i soggetti
attuatori possono motivatamente proporre alla SRA Area una riprogrammazione della disponibilita finanziaria
di cui alla tabella sopraindicata all'interno, rispettivamente di PRO GIOV e/o di PRO OCC. Tale proposta &
sottoposta all'approvazione della SRA Area ed applicabile a fronte del parere favorevole di quest'ultima.

. Lerisorse finanziarie relative alle annualita 2019 e 2020 saranno oggetto di specifico riparto a livello di area
territoriale e di tipologia, rispettivamente entro il 28 febbraio 2019 ed entro il 28 febbraio 2020, attraverso
I'utilizzo di criteri corrispondenti a quelli di cui al presente paragrafo, eventualmente rivalutati alla luce della
effettiva efficienza realizzativa a livello di area territoriale, con I'aggiornamento della DGR n. 194/2018.

. Le risorse finanziarie relative alle annualita 2018 e 2019 che risultino non utilizzate alla data, rispettivamente,
del 30 aprile 2019 e del 30 aprile 2020 possono essere oggetto di allocazione rispettivamente sulle annualita
2019 e 2020 con l'utilizzo di criteri corrispondenti a quelli utilizzati per il riparto delle risorse dell'annualita di
riferimento, anche tenuto conto dell'efficienza realizzativa territoriale.

. DURATA DELLINCARICO

. In considerazione che il presente awviso intende garantire la continuita del Piano Integrato di Politiche per
I'Occupazione e per il Lavoro — PIPOL — la durata dell'incarico inizia con I'approvazione delle candidature e si
conclude alla data del 30 aprile 2021, con l'obbligo di concludere entro il 31 ottobre 2021 le operazioni
presentate in costanza di incarico.

. GESTIONE FINANZIARIA DELLE OPERAZIONI

. La gestione finanziaria delle operazioni avviene con ['utilizzo delle seguenti Unita di costo standard — UCS - di
cui all'allegato B) del Regolamento FSE:

a) QA (qualificazione adulti): UCS 1 - Formazione;

b) FPGO (formazione permanente gruppi omogenei): UCS 1 — Formazione;

¢) FORMIL (formazione con modalita individuale): UCS 7 - Formazione permanente con modalita individuali;
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d) TIROCINI: UCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati
con riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle
aree di attivita (ADA);

e) COORD (attivita coordinamento ATI): UCS 34 - Somma forfettaria a risultato conseguente al
raggiungimento degli obiettivi annuali di PIPOL.

. Ai fini della ammissibilita delle spese delle operazioni realizzate con l'applicazione delle richiamate UCS,

valgono le indicazioni del Documento UCS in merito al trattamento delle UCS.

. Con specifico riguardo alla modalita di trattamento dellUCS 34, nel sottolineare che si tratta di una somma

forfettaria a risultato, la sua ammissibilita & legata al raggiungimento di un risultato predeterminato. Tale
risultato & costituito, per I'annualita 2018, dallavvenuta approvazione di operazioni presentate entro il 30
aprile 2019 per un importo pari almeno al 90% della disponibilita finanziaria di ciascuno degli ambiti PRO
OCC, PRO GIOV e PRO GIOV OCC, al netto del finanziamento previsto negli ambiti PRO OCC e PRO GIOV
per I'attivita coordinamento ATl (COORD). Con il riconoscimento di tale attivita di coordinamento, I'attivita
dei capofila delle ATl in questo ambito deve ritenersi completamente remunerata e nessuna partecipazione
finanziaria aggiuntiva puo essere richiesta agli associati. La medesima modalita verra applicata in relazione
alle annualita 2019 e 2020.

. Con riferimento alla prima applicazione sperimentale della procedura di validazione delle competenze

nell'ambito del servizio di certificazione di cui al capoverso 3 delle Premesse, la gestione finanziaria delle
operazioni avviene attraverso I'applicazione del costo standard definito al capitolo 9 dell'Allegato 1 alla DGR
Certificazione.

SOGGETTI PROPONENTI / ATTUATORI / PROMOTORI

. Tutte le proposte progettuali (candidature) relative al presente avviso possono essere presentate da soggetti

pubblici o privati senza scopo di lucro e aventi tra i propri fini statutari la formazione professionale. E’
obbligatoria la presentazione in partenariato nella forma di Associazione temporanea di imprese - ATl o, se
non costituita, con la manifestazione dellimpegno a costituirsi in ATI.

. Con riferimento alla medesima area territoriale ciascun soggetto pubblico o privato di cui al capoverso 1 puo

candidarsi come partecipante nell'ambito di una sola ATI.

. I'mancato possesso dei requisiti di cui ai capoversi 1 e 2, da parte anche di uno solo dei partecipanti alla ATI

anche non ancora costituite & causa di non ammissibilita generale della proposta progettuale alla
valutazione.

. Ogni ATl puo presentare al massimo due proposte progettuali (candidature) ognuna delle quali deve essere

riferita ad una delle aree territoriali indicate al paragrafo 1 del presente awviso. Il mancato rispetto di questa

previsione & causa di non ammissibilita generale alla valutazione di tutte le proposte progettuale

presentate dal soggetto. In questo senso:

— non e ammissibile il semplice avvicendamento del capofila, fermo restando la composizione della
compagine;

— @ ammissibile qualora la compagine presenti almeno due variazioni nei componenti (in aumento, in
difetto o in sostituzione).
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. Ai fini della realizzazione delle operazioni, le ATl devono garantire che le stesse siano realizzate da soggetti

accreditati coerentemente ai sensi del Regolamento accreditamento rispetto:

— alla macrotipologia richiesta dall'operazione (A — Obbligo formativo, ai fini della sperimentazione di cui al
capoverso 2 delle Premesse, B — Formazione superiore o C — Formazione continua e permanente ). In
particolare le operazioni connesse a QPR tratte da profili fino a EQF3 devono essere realizzati da enti di
formazione accreditati nella macro tipologia C; le operazioni connesse a QPR tratte da profili da EQF4
devono essere realizzati da enti di formazione accreditati nella macro tipologia B;

— al settore di riferimento dell'operazione.

. Le ATI selezionate assumono la denominazione di Soggetti attuatori delle attivita riferite agli ambiti di
intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC e di Soggetti promotori dei tirocini extracurriculari
realizzati in PRO OCC.

REQUISITI DELLA CANDIDATURA

. Tenuto conto della pluralita e complessita delle azioni oggetto dell'incarico di cui al presente awviso ed al fine
anche di garantire le attivita di coordinamento e 'omogeneita organizzativa, ciascuna candidatura deve
dimostrare la disponibilita di una struttura organizzativa articolata in maniera tale da garantire I'efficacia,
I'efficienza e la qualita delle attivita promosse nel periodo di assegnazione dell'incarico.

. Pertalifinalita, la proposta progettuale deve:
a) prevedere un comitato di pilotaggio composto dai rappresentanti di tutti i soggetti facenti parte dell'ATI.
Il comitato sovrintende a tutte le questioni di carattere generale afferenti la programmazione, la gestione
e la valutazione delle attivita formative/tirocini extracurriculari;
b) assicurare una struttura organizzativa con funzione di direzione della progettazione e realizzazione.
Attraverso tale funzione si garantiscono:
— lacura e il coordinamento degli aspetti legati alla progettazione formativa;
— la promozione e I'attuazione condivisa delle metodologie didattiche;
— il raccordo metodologico e organizzativo gestionale fra tutte le iniziative promosse;
— la cura della promozione dell'offerta formativa;
— la qualita dell'azione formativa verificandone periodicamente ['efficacia collaborando con la direzione
amministrativa e della rendicontazione;
— il raccordo con I'hub, i centri per limpiego e le strutture regionali di orientamento nonché con le
imprese coinvolte nella realizzazione delle attivita formative/tirocini extracurriculari;
— il raccordo con le strutture regionali di orientamento coinvolte nella sperimentazione delle attivita di
validazione delle competenze di cui in Premessa;
) assicurare una struttura organizzativa con funzione di direzione amministrativa e della
rendicontazione. Attraverso tale funzione si garantiscono:
— lacura eil coordinamento degli aspetti di gestione amministrativa;
— lacura e il coordinamento degli aspetti relativi alla rendicontazione;
— il coordinamento ai fini della elaborazione periodica di rapporti di monitoraggio sulla base anche delle
indicazioni fornite dalle SRA.

. La proposta progettuale deve indicare distintamente, in relazione alle funzioni di cui al capoverso 2, lettere b)
e c) un referente in possesso di un’esperienza almeno triennale di coordinamento di progetti complessi (per
progetto complesso si intende un progetto comprendente una pluralita di azioni finalizzate al raggiungimento
di un unico obiettivo). L'esperienza va documentata attraverso la presentazione del curriculum vitae
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predisposto su format europeo, datato, sottoscritto dall'interessato e corredato dalla copia fronte retro di un
documento di identita leggibile e in corso di validita.

. La proposta progettuale pud prevedere la presenza di ulteriori professionalita di supporto ai referenti di cui al

capoverso 3 che si intendono mettere a disposizione per la realizzazione delle attivita di cui al presente awviso.
L'esperienza di tali ulteriori professionalita va documentata attraverso la presentazione del curriculum vitae
predisposto su format europeo, datato, sottoscritto dall'interessato e corredato dalla copia fronte retro di un
documento di identita leggibile e in corso di validita.

. Tenuto conto dellimportanza dei compiti affidati alle figure professionali di cui al capoverso 3, il soggetto

proponente si impegna, salvo cause di forza maggiore, a non sostituire i referenti indicati in fase di
presentazione della candidatura. In caso di sostituzione la persona prescelta deve possedere un curriculum
almeno di pari livello a quello posseduto dal referente indicato in sede di candidatura. La richiesta di
sostituzione deve essere tempestivamente inoltrata alla SRA Area per la conseguente autorizzazione
allegando il relativo curriculum rispondente ai requisiti di cui al capoverso 3.

. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

. Ai fini della presentazione della proposta progettuale (candidatura) il soggetto proponente deve inoltrare la

seguente documentazione in formato pdf:

a) domanda di presentazione della candidatura, debitamente compilata sulla base del modello disponibile sul
sito Internet www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori nella sezione Bandi e awvisi;

b) formulario descrittivo della proposta progettuale (candidatura), sulla base del modello disponibile sul sito
Internet www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori nella sezione Bandi e awvisi;

¢) manifestazione di volonta dei soggetti coinvolti a formalizzare I'ATI ad avvenuta comunicazione
dell'approvazione della proposta progettuale, con la puntuale indicazione del capofila e della composizione
della compagine o I'atto costitutivo qualora 'ATl sia gia costituita;

d) copia scansionata dellavvenuto pagamento dellimposta di bollo unitamente a una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta a firma del legale rappresentate del soggetto capofila indicato o suo
delegato (va allegata la delega esplicita) in sede di presentazione della candidatura, in cui si evidenzi che il
pagamento effettuato si riferisce esclusivamente alla candidatura presentata;

e) comunicazione contenente gli estremi della richiesta di accreditamento gia presentata al competente
ufficio regionale per i soggetti non accreditati ai sensi del Regolamento Accreditamento alla data di
presentazione della candidatura.

. La documentazione di cui al capoverso 1, lettere a) e c) nel caso della presentazione della manifestazione di

volonta, deve essere sottoscritta con firma autografa dal legale rappresentante di ciascun soggetto
componente il raggruppamento o suo delegato (va allegata la delega esplicita). Alla documentazione va
allegata la copia fronte retro di un documento d'identita di ogni sottoscrittore, leggibile e in corso di validita.
Per ogni sottoscrittore va inoltre allegato un documento attestante i poteri di firma allatto della
presentazione della candidatura ovvero, qualora gia precedentemente trasmesso allAmministrazione
regionale, la dichiarazione predisposta secondo il modello disponibile sul sito Internet www.regione.fvg.it
formazione-lavoro/formazione/area operatori nella sezione Bandi e awvisi, pena la non ammissibilita
generale della proposta progettuale alla valutazione.

. La documentazione di cui al capoverso 1 deve essere presentata, dal soggetto individuato come capofila, alla

SRA Area esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Qcertregione.fvg.it, a
partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino ufficiale della
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Regione (BUR) ed entro le ore 24.00 del 6 APRILE 2018. Il mancato rispetto del suddetto termine per la
presentazione della proposta progettuale & causa di non ammissibilita generale della proposta
progettuale alla valutazione.

Nel caso sia presentata pil volte la medesima candidatura viene presa in considerazione l'ultima pervenuta
entro i termini consentiti.

Qualora per motivi di natura tecnica non risulti possibile inviare tutta la documentazione con un’unica PEC, e
consentito I'invio della candidatura in pil messaggi di posta elettronica certificata.

4. LaPECdi cui al capoverso 3 deve contenere il seguente oggetto del messaggio:
|“POR FSE 2014/2020. Awiso candidature Formazione permanente. Hub N. TRIESTE Area"‘
ove al posto di “N”" va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:

— "1" per I'area territoriale Hub Giuliano;
— "“2" perI'area territoriale Hub Isontino;
— “3"perl'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;

— “4" perl'area territoriale Hub Medio e alto Friuli;

wen

— “5" per I'area territoriale Hub Pordenonese.
Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la candidatura con pit PEC, l'oggetto del

n ou

messaggio va integrato aggiungendo, a titolo esemplificativo, “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

8. SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

1. Le proposte di candidatura vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) faseistruttoria di verifica d'ammissibilita;
b) fase di selezione secondo la modalita di valutazione comparativa con l'applicazione dei criteri sotto
riportati.

2. Lafase istruttoria € incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

1 Rispetto dei termini di — Mancato rispetto dei termini di presentazione previsti
presentazione al paragrafo 7, capoverso 3
Rispetto delle modalita di — Mancato ri§pettq delle modallité di trasmissione della
2 . proposta di candidatura previste al paragrafo 7,
presentazione
capoverso 3
— Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo 7,
capoverso 1, lettera b
— Mancata presentazione della manifestazione di volonta
8 Correttezza e completezza della o dell'atto costitutivo dell ATl di cui al paragrafo 7,
documentazione capoverso 1, lettera c
— Mancata sottoscrizione della domanda di
presentazione della candidatura e della manifestazione
di volonta di cui al paragrafo 7, capoverso 2
4 Possesso dei requisiti giuridici — Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 5,
soggettivi da parte del soggetto capoversil,2e4




152

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 febbraio 2018

proponente — Firma non conforme rispetto a quanto previsto dal
documento attestante i poteri di firma di cui al
paragrafo 7, capoverso 2

— Mancata presentazione della comunicazione
contenente gli estremi della richiesta di accreditamento
di cui al paragrafo 7, capoverso 1, lettera e (per i
soggetti non ancora accreditati)

— Mancato rispetto di quanto previsto al presente
paragrafo, capoverso 3

Possesso dei requisiti di capacita
5 amministrativa, finanziaria e
operativa

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta I'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.

3. Per quanto concerne il possesso dei requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa,
conformemente a quanto stabilito dalle Linee guida SRA:

a) per i soggetti privati di cui al paragrafo 5, capoverso 1, qualora si tratti di un ente di formazione
accreditato ai sensi della normativa regionale, i requisiti di capacita si danno per assolti;

b) per i soggetti privati di cui al paragrafo 5, capoverso 1, qualora si tratti di un ente di formazione non
ancora accreditato, i requisiti di capacita sono verificati nella procedura che conduce allaccreditamento,
la cui richiesta deve essere stata presentata al competente ufficio regionale precedentemente alla
presentazione della candidatura . Le proposte di candidature avanzate da un raggruppamento composto
da uno o pil soggetti non ancora accreditati sono oggetto di regolare valutazione e di inserimento nelle
conseguenti graduatorie. In tal caso, lindividuazione del soggetto responsabile delle attivita rimarra
sospesa per il termine ordinario della procedura di accreditamento in attesa del suo buon esito.

€) per i soggetti pubblici di cui al paragrafo 5, capoverso 1, il possesso delle richiamate capacita si da per
assolto.

4. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione comparativa e svolta da una Commissione

costituita, secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA
Area in data successiva al termine per la presentazione delle candidature con I'applicazione dei criteri sotto
riportati:

Pun i
Sottocriterio Indicatore Coefficiente ) te.gglo
massimo
A1. Modalita di organizzazione e Completezza e qudlita  della
gestione dellATI composizione del raggruppamento,
dei ruoli dei singoli partecipanti e ) 16

delle caratteristiche degli organi
funzionali  previsti  (comitato di
pilotaggio e direzioni).

A2. Disponibilita di locali (aule e | Numero di locali (aule e laboratori)
laboratori) accreditati o per i quali é in corso la 1 5
richiesta di accreditamento che si
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o -

intendono mettere a disposizione
per le attivita formative suddivise per
singolo componente ['ATI.

Laddove i locali accreditati siano
nella disponibilita di pit enti facenti
parte dell’ATI proponente, devono
essere indicati una sola volta.

Criterio di selezione: B. Affidabilita del soggetto proponente sotto il profilo dell

competenze specifiche

Punteggio massimo: 10

Sottocriterio

Indicatore

B1. Competenze specifiche dell’ATI
in termini di esperienza formativa

Numero di operazioni realizzate nel
corso della programmazione FSE
2014/2020 concluse al 30 giugno
2017 da ciascun componente ['ATI
nei seguenti programmi specifici dei
PPO: 2/14, 42/16, 28/15, 6/14,
30/15, 8/15, 12/15 e nell'ambito del
PONIOG e PAC.

In caso di soggetti non ancora
accreditati viene considerato il valore
medio della somma del numero di
operazioni degli altri componenti
I'ATI.

Nel caso di ATl composta solo da
soggetti non ancora accreditati
vengono attribuiti 3 punti della scala
di giudizio.

B2. Competenze specifiche dellATI
in termini di efficienza attuativa
(tasso di formazione degli allievi)

Rapporto tra il numero degli allievi
iscritti e gli allievi formati (idonei) con
riferimento alle operazioni concluse
entro la data del 30 giugno 2017. Le
operazioni di riferimento per il
calcolo sono relative ai programmi
specifici e ambiti di cui all'indicatore
del sottocriterio B1.

In caso di soggetti non ancora
accreditati viene attribuito il valore
medio del numero degli allievi iscritti
e idonei degli altri componenti I'ATI.
Nel caso di ATl composta solo da
soggetti non ancora accreditati
vengono attribuiti 3 punti della scala
di giudizio.

. . P i
Coefficiente unte.gglo
massimo
0,6 3
0,6 3
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B3. Competenze specifiche dellATI
relativamente alle professionalita
messe a disposizione per le attivita

Competenza dei referenti degli
organi di cui al paragrafo 6,
capoverso 3 e delle eventuali ulteriori

. . s 0,8 4
previste professionalita messe a
disposizione, di cui al paragrafo 6,
capoverso 4.
L . . . Punteggio
Sottocriterio Indicatore Coefficiente h
massimo
C1. Qualita della  proposta | Articolazione, accuratezza,
relativamente alla programmazione, | esaustivitd e innovativita del modello
organizzazione e gestione didattica | operativo/pedagogico e  delle
dei percorsi di strategie didattiche che si intendono
= Qualificazione abbreviata (QA) | promuovere.
= Formazione permanente di
gruppi omogenei (FPGO)
*= Formazione con modalita Lo 8
individuale (FORMIL)
C2. Qualita della proposta | Articolazione,  accuratezza  ed
relativamente alla realizzazione dei | esaustivita del modello
tirocini extra curricolari ai sensi del | operativo/pedagogico con 1 5
Regolamento tirocini particolare riferimento alla presa in
carico dell'utenza e al tutoraggio.
C3. Qualita della  proposta | Articolazione,  accuratezza  ed
relativamente alla promozione in | esaustivita della descrizione della
via sperimentale, dell'attivita di | procedura operativa che si intende
validazione di competenze acquisite | proporre ai fini della
in contesti formali, non formali ed | sperimentazione. 0,6 3
informali accompagnata
dall'indicazione di eventuali crediti
formativi per linserimento ad un
determinato percorso formativo
Ca. Qualita della rete con il tessuto | Capacita di stabilire un rapporto
produttivo locale strutturato con il sistema produttivo
regionale  attraverso  modalita, 1o 5
strumenti e soluzioni efficaci e '
pertinenti funzionali alla
redlizzazione degli interventi.
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C5. Modalita di  promozione | Capillarita ed innovativita delle
dell'offerta formativa e di relazione | modalita e degli strumenti che si
con l'utenza di riferimento intendono  utilizzare  per la
promozione dell’'offerta formativa e
la  relazione con [l'utenza di
riferimento.

0,6 3

5. La scala di giudizio riferita a tutti gli indicatori di cui al capoverso 4, con esclusione di quelli di cui ai sottocriteri
A2, B1 e B2, si articola nel modo seguente:

Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo convincente e
5 punti approfondito. Sono forniti gli elementi richiesti su tutti gli aspetti e
non ci sono aree di non chiarezza.

Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo pertinente
4 punti anche se sono possibili alcuni miglioramenti. Sono forniti gli
elementi richiesti su tutte o quasi tutte le questioni poste.

Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo globale ma
sono presenti parecchi punti deboli. Sono forniti alcuni elementi
significativi ma ci sono diverse questioni per cui mancano dettagli o
gli elementi forniti sono limitati.

Gli aspetti proposti dal criterio sono affrontati parzialmente o si
2 punti forniscono elementi non completi. Sono affrontate solo in parte le
questioni poste o sono forniti pochi elementi rilevanti.

Gli aspetti previsti dal criterio non sono affrontati (o sono affrontati
marginalmente) o gli stessi non possono essere valutati per i molti
elementi carenti o non completi. Non sono affrontate le questioni
poste o sono forniti elementi poco rilevanti.

3 punti

1 punto

In caso di mancata compilazione o di compilazione completamente non pertinente, il punteggio assegnato
& pari a 0 punti.

6. Lascala digiudizio riferita al sottocriterio A2. della Tabella di cui al capoverso 4, si articola nel modo seguente:

5 punti 100 o piu locali
4 punti Da 61 a 80 locali
3 punti Da 41 a60locali
2 punti Da 21 a 40 locali
1 punto Fino a 20 locali

In caso di mancata compilazione o di compilazione completamente non pertinente, il punteggio assegnato
& pari a 0 punti.

7. Lascala di giudizio riferita al sottocriterio B1. della Tabella di cui al capoverso 4, si articola nel modo seguente:

5 punti 1101 0 pil operazioni
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4 punti Da 901 a 1100 operazioni
3 punti Da 701 a 900 operazioni
2 punti Da 501 a 700 operazioni
1 punto Da 301 a 500 operazioni
o0 punti Fino a 300 operazioni

8. Lascala di giudizio riferita al sottocriterio B2. della Tabella di cui al capoverso 4, si articola nel modo seguente:

5 punti > 90%

4 punti > 80% fino a 90%
3 punti >70% fino a 80%
2 punti >60% fino a 70%
1 punto > 50% fino a 60%
0 punti Fino a 50%

9. Ai fini dell'attribuzione del punteggio dei sottocriteri B1 e B2 vengono prese in considerazione, dal sistema
informativo regionale Netforma, le operazioni effettuate nel periodo di riferimento da ciascun componente la
costituenda ATI, sia che abbia realizzato tali operazioni singolarmente, sia in quanto appartenente a un'ATl o
ad altre forme associative. L'attribuzione del punteggio a ciascun componente fa esclusivo riferimento alla
sede di svolgimento dell'operazione indicata come principale nel sistema informativo regionale.

10.1l punteggio massimo attribuibile a ciascuna candidatura e pari a 50 punti.
11.La soglia minima di punteggio utile per inserimento in graduatoria € fissata in 30 punti.

12.Quialora ricorra il caso dell'attribuzione finale del medesimo punteggio a due o piu proposte si prendera in
considerazione il punteggio ottenuto nel criterio A. Nel caso di ulteriore situazione di parita si prendera in
considerazione il punteggio ottenuto nel criterio B. Qualora perduri la situazione di parita si prendera in
considerazione la data di presentazione.

13.In conformita a quanto previsto dal Documento Metodologie, si prescinde dall'utilizzo dei seguenti criteri:
“Congruenza finanziaria”, non sussistendo elementi o aspetti valutativi corrispondenti a tale criterio;
— “Coerenza con le priorita trasversali del POR”, in quanto l'analisi di questo aspetto viene ritenuto
maggiormente significativo nella fase di selezione delle singole operazioni formative.

14.Le proposte di candidature sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle
stesse con la sottoscrizione del verbale di selezione.

15.Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con decreto del
Dirigente responsabile della SRA Area entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da
parte della Commissione di valutazione. Ove si verifichi I'adozione della procedura di cui all'articolo 16 bis della
LR 7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal
responsabile del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni.

9. APPROVAZIONE DELLE CANDIDATURE
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1. A norma dell'articolo 9, comma 7 del Regolamento FSE, il responsabile della SRA Area, entro 30 giorni dalla
data di sottoscrizione del verbale da parte della Commissione di valutazione predispone un decreto con il
quale approva, per ciascuna area territoriale:

a) la graduatoria delle candidature che hanno raggiunto la soglia minima di punteggio prevista al paragrafo
8, capoverso 11; tale graduatoria contiene l'indicazione della candidatura che in virtu del punteggio piu
alto conseguito, diviene soggetto attuatore delle attivita previste dal presente avviso per la relativa area
territoriale, fatto salvo quanto stabilito al paragrafo 8, capoverso 3;

b) I'elenco delle candidature non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio prevista al
paragrafo 8, capoverso 11;

c) l'elenco delle candidature escluse dalla valutazione.

2. Il suddetto decreto & pubblicato, con valore di notifica per i soggetti interessati, nel Bollettino ufficiale della
Regione (BUR) e sul sito www.regione.fvg.it.

3. Lincarico da parte della Regione e condizionato alla formalizzazione dellATI che deve intervenire entro 60
giorni dalla pubblicazione nel BUR dell'approvazione della graduatoria. Nel caso di ATl gia costituita I'incarico
da parte della Regione decorre dal giorno della pubblicazione del decreto di cui al capoverso 1 sul BUR.

10.IMPEGNI E RESPONSABILITA' DEL SOGGETTO ATTUATORE

1. Le ATl selezionate siimpegnano per tutta la durata dell'incarico a:

a) promuovere le attivita di cui al paragrafo 1, capoverso 2 nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale
e regionale in materia e delle esigenze della minoranza slovena per la tutela e la valorizzazione della sua
identita linguistica e culturale;

b) attivare in ciascuna area territoriale (hub) le attivita previste in coerenza con le analisi dei fabbisogni
formativi ed occupazionalj;

c) garantire, nella realizzazione delle attivita cui al paragrafo 1, capoverso 2 il raccordo con il sistema dei
servizi pubblici per il lavoro, le strutture regionali di orientamento e le imprese;

d) assicurare attraverso i referenti di cui al paragrafo 6, capoverso 3 il raccordo con le SRA;

e) supportare le strutture competenti nella realizzazione delle attivita laboratoriali previste nella fase di
accoglienza e informazione di Pipol;

f) assicurare il servizio senza soluzione di continuita durante tutto I'arco temporale dell'incarico.

2. Nel caso il soggetto attuatore risultasse inadempiente relativamente agli impegni e alle responsabilita di cui
al presente paragrafo la SRA Area si riserva di procedere alla revoca dell'incarico.

11. ELEMENTI INFORMATIVI

1. IIResponsabile del procedimento & Ketty Segatti (040 3775206 - ketty.segatti(Oregione.fvg.it).

2. | Responsabili dell'istruttoria e persone di contatto sono:

— Felice Carta (040 3775296 - felice.carta(Oregione.fvg.it );

— Fulvio Fabris (040 3775010 — fulvio.fabris(@regione.fvg.it).
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12.  SINTESI DEI TERMINI DI RIFERIMENTO

1. Al fine di fornire un quadro complessivo dei termini di riferimento e confermando quanto gia in parte indicato

nelle precedenti pagine, si riepilogano i seguenti termini:

a) le proposte di candidatura devono essere presentate entro 30 giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso

nel BUR;

b) le proposte di candidatura sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle

stesse;

c) le candidature sono approvate entro 30 giorni dalla data di conclusione della selezione delle operazioni,

fatto salvo quanto stabilito al paragrafo 8, capoverso 3.
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PARTE SECONDA. MODALITA DI PRESENTAZIONE, SELEZIONE,
GESTIONE E RENDICONTAZIONE DELLE OPERAZIONI

1. SOGGETTI PROPONENTI / SOGGETTI ATTUATORI

1. La presente parte é rivolta esclusivamente alle cinque ATI individuate attraverso la procedura di cui alla Parte
Prima e si configurano come soggetti proponenti ai fini della presentazione e selezione delle operazioni.

2. Il soggetto proponente, titolare delle operazioni selezionate secondo le modalita previste, assume la
denominazione di soggetto attuatore.

3. Per le operazioni di carattere formativo 'ente facente parte del soggetto attuatore (ATI) e incaricato dello
svolgimento dell'attivita, deve risultare coerentemente accreditato, alla data di avvio dell'attivita in senso
stretto dell'operazione, ai sensi della disciplina regionale vigente in materia di accreditamento.

4. Aifini della sperimentazione di cui al capoverso 3 delle Premesse, I'ente facente parte del soggetto attuatore
(ATI) e incaricato dello svolgimento dell'attivita, definito come soggetto titolato dalla DGR Certificazione,
deve risultare accreditato nella macrotipologia A alla data di avvio dell'attivita in senso stretto che coincide
con la presa in carico dell'utente/allievo.

5. Le operazioni di carattere formativo inerenti QA e FPGO sono oggetto di pianificazione periodica al fine di
favorire la programmazione delle attivita in relazione al fabbisogno formativo emergente dalle imprese e,
conseguentemente, favorire la ricaduta occupazionale delle operazioni.

6. Ai fini della attuazione delle operazioni, i CPI, le strutture regionali di orientamento e le ATl devono cooperare
al fine di garantire modalita di selezione dei partecipanti che garantiscano la pili ampia e mirata
partecipazione dell'utenza

2. DIRITTI E OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE

1. Il soggetto attuatore opera in un quadro di riferimento dato dalla adozione, da parte della SRA competente,
degli atti amministrativi di approvazione e ammissione al finanziamento dell'operazione, di concessione del
contributo, di erogazione dell'anticipazione finanziaria, ove richiesta, e di erogazione del saldo (ove) spettante.

2. Le operazioni sono approvate con decreto del dirigente responsabile della SRA competente entro 30 giorni
dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte della Commissione di valutazione.

3. La SRA competente, con decreto del dirigente responsabile, provvede all'adozione dell'atto di concessione del
contributo entro 60 giorni dall'adozione del decreto di cui al capoverso 2.

4. La SRA competente, ad avvenuta registrazione del decreto di concessione del contributo, trasmette apposita
nota al soggetto attuatore nella quale comunica gli estremi del decreto di concessione reperibile sul sito
www.regione.fvg.it (Amministrazione trasparente).
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5. La SRA competente, con decreto del dirigente responsabile e previa presentazione di fideiussione bancaria o
assicurativa da parte del soggetto attuatore, provvede alla erogazione dell'anticipazione finanziaria, nella
misura prevista. Ove il soggetto attuatore sia di natura pubblica, & sufficiente la richiesta di anticipazione.

6. Il rendiconto delle spese sostenute & oggetto di verifica da parte della struttura regionale competente
dell'AdG entro 60 giorni dal ricevimento del rendiconto medesimo.

7. L'erogazione del saldo, ove spettante, avviene con decreto adottato dalla SRA competente entro 30 giorni
dalla approvazione del rendiconto.

®

Il soggetto attuatore deve assicurare:

a) il rispetto degli obblighi di informazione e pubblicita previsti;

b) la tenuta di un sistema di contabilita separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le
transazioni relative a un'operazione;

c) lawvio dell'operazione in data successiva a quella di presentazione della domanda e comunque in tempo
utile ai fini del rispetto dei termini indicati per la conclusione dell'operazione. L'eventuale avvio
dell'operazione nel periodo intercorrente tra la presentazione dell'operazione e I'adozione dell'atto di
concessione awviene sotto la responsabilita del soggetto attuatore che, in concomitanza con la
comunicazione di awvio dell'attivita, deve rilasciare apposita nota in cui dichiara che I'avvio anticipato
awviene sotto la propria responsabilita e che nulla & dovuto da parte della SRA ove non si dovesse giungere
all'adozione dell'atto di concessione per cause non imputabili alla SRA-stessa;

d) larealizzazione dell'operazione in conformita a quanto previsto nell'operazione ammessa a contributo;

e) la completa realizzazione dell'operazione. Con specifico riferimento ad operazioni di carattere formativo, il
soggetto assicura la completa realizzazione dell'operazione anche a fronte della riduzione del numero di
partecipanti in fase di attuazione, fatte salve cause eccezionali sopravvenute che devono essere
adeguatamente motivate e accettate dalla SRA;

f) la trasmissione delle dichiarazioni di awio e di conclusione dell'operazione nei termini previsti dal
Regolamento Formazione per le operazioni formative; per le operazioni non formative la dichiarazione di
awvio & presentata entro 7 giorni dall'inizio dell'attivita, mentre la trasmissione della dichiarazione di
conclusione dell'operazione avviene contestualmente alla presentazione del rendiconto finale;

g) il flusso delle comunicazioni con la SRA durante lo svolgimento dell'operazione, con I'utilizzo, ove previsto,
della modulistica esistente;

h) l'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) per la trasmissione alla SRA di tutte le comunicazioni

relative al procedimento, inviando le corrispondenze all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it;

la conclusione delle operazioni entro i termini stabiliti dal decreto di concessione;

la presentazione del rendiconto delle spese entro i termini stabiliti;

la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post;

I) lapiena disponibilita nelle fasi di controllo in itinere in loco;

m) la conservazione presso i propri uffici delle versioni originali della documentazione rilevante per la
realizzazione dell'operazione;

n) l'utilizzo della modulistica vigente relativa alle attestazioni finali ove previste dal Decreto Attestazioni o dal
Regolamento Tirocini.

~ . —
— Y

3. MODALITA" DI PRESENTAZIONE, SELEZIONE E GESTIONE DELLE
OPERAZIONI

1. Le modalita di presentazione, selezione e gestione amministrativa delle operazioni sono definite nei seguenti
Allegati:
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Qualificazione abbreviata (QA) Allegato 1
Formazione permanente per gruppi omogenei (FPGO) Allegato 2
Formazione con modalita individuale (FORMIL) Allegato 3
Tirocini extra curriculari ai sensi del Regolamento Allegato 4
tirocini (TIROCINI)

Attivita di coordinamento ATl (COORD) Allegato 5
Attivita di validazione delle competenze (VALID) Allegato 6

. Per quanto non espressamente indicati negli Allegati si rimanda al Regolamento Formazione.

. Le operazioni sono rivolte a persone regolarmente registrate su PIPOL. Qualora le medesime provengano da
aree territoriali (hub) diverse, |a titolarita dell'operazione & dell'ATI che propone il maggior numero di allievi.
Ove si verifichi un pari numero di allievi provenienti da aree territoriali diverse, la titolarita dell'operazione &
decisa comunemente dalle ATl interessate.

APPROVAZIONE DELLE OPERAZIONI

. Anorma dell'articolo 9, comma 7 del Regolamento FSE, il responsabile della SRA competente, entro 30 giorni

dalla data di sottoscrizione del verbale da parte della Commissione di valutazione predispone un decreto con

il quale approva:

a) l'elenco delle operazioni approvate, con l'indicazione delle operazioni ammesse al finanziamento in base
alla disponibilita finanziaria prevista;

b) I'elenco delle operazioni non approvate;

) l'elenco delle operazioni escluse dalla valutazione.

. Il suddetto decreto & pubblicato, con valore di notifica per i soggetti interessati, nel Bollettino ufficiale della
Regione e sul sito www.regione.fvg.it.

. Unicamente con riferimento alle operazioni COORD e VALID & consentita la loro ripresentazione qualora
non ammesse al finanziamento secondo i termini e le modalita indicate dalla SRA competente.

CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO

. La SRA competente, con decreto del dirigente responsabile, provvede alladozione dell'atto di concessione
del contributo entro 60 giorni dall'adozione del decreto di approvazione delle operazioni.

. La SRA competente, ad avvenuta registrazione del decreto di concessione del contributo, trasmette apposita
nota al soggetto attuatore nella quale comunica gli estremi del decreto di concessione reperibile sul sito
www.regione.fvg.it (Amministrazione trasparente).

FLUSSI FINANZIARI

. Aisensi di quanto stabilito dall'articolo 13 del Regolamento FSE:
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a) il flusso finanziario nei confronti del beneficiario da parte della SRA competente avviene secondo due

modalita:

— anticipazione e saldo;

— unica soluzione;

la somma delle anticipazioni non puo essere superiore al 85% del costo complessivo dell'operazione

approvato in fase di selezione delloperazione medesima; per le operazioni riferite alle attivita di

validazione di competenze (VALID) e di coordinamento (COORD) non e prevista tale possibilita in quanto

il flusso finanziario avviene in un’unica soluzione;

¢) la modalita di erogazione in unica soluzione pud avvenire solo successivamente alla conclusione
dell'operazione;

d) le somme erogate a titolo di anticipazione devono essere coperte da una fideiussione del beneficiario,
bancaria o assicurativa, almeno corrispondente al valore dell'anticipazione. La fideiussione viene
predisposta sulla  base del modello disponibile sul sito www.regionefvgit lavoro
formazione/formazione/area operatori, fatto salvo quanto previsto per i soggetti pubblici al paragrafo 2,
capoverso 5;

e) il costo dell'operazione approvato in fase di selezione costituisce il tetto massimo di spesa ammissibile. Il
saldo, nel caso di flusso finanziario articolato su anticipazione e saldo, & pari alla differenza tra
I'anticipazione complessiva e il costo complessivo dell'operazione ammesso a seguito della verifica del
rendiconto e nei limiti sopraindicati;

f) la SRA competente eroga i contributi mediante accreditamento al conto corrente bancario o postale,
indicato dal beneficiario mediante I'apposita istanza di accreditamento in via continuativa presentata con
il modello reso disponibile sul sito www.regione.fvg.it

o
-

Il decreto relativo alla erogazione del saldo, ove spettante, & approvato entro 30 giorni dallapprovazione del
rendiconto.

La SRA competente, dopo aver disposto la liquidazione dell'anticipazione o del saldo e a seguito dell'esito

positivo dei controlli contabili interni del’amministrazione, comunica ai beneficiari, con apposita nota, gli
estremi del decreto e I'entita della somma sul totale concesso.

REVOCA DEL CONTRIBUTO

. La SRA competente provvede alla revoca del contributo nei casi stabiliti dall'articolo 12 del Regolamento FSE

e dall'articolo 19 del Regolamento Formazione.

SEDI DI REALIZZAZIONE

Le operazioni formative (QA, FPGO, FORMIL) devono realizzarsi presso sedi accreditate degli enti di
formazione titolari dell'operazione. Il numero degli allievi partecipanti all'operazione deve essere sempre
coerente con la capienza dellaula, cosi come definita in sede di accreditamento, in cui I'attivita viene
realizzata, pena la decadenza dal contributo.

. Ad eccezione delle operazioni riferite alla Qualificazione abbreviata (QA), & ammissibile il ricorso a sedi

didattiche occasionali a fronte di specifiche esigenze, ai sensi di quanto disposto dal Regolamento per
I'accreditamento delle sedi operative di cui al D.P.Reg. n. 07/Pres./2005 e successive modifiche e
integrazioni. L'uso della sede didattica occasionale pud essere previsto nel formulario di presentazione
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dell'operazione formativa, con le adeguate motivazioni che ne determinano ['utilizzo. Qualora 'uso della sede
didattica occasionale non sia previsto nel formulario di presentazione dell'operazione, ma derivi da una
diversa organizzazione che si rende opportuna o necessaria dopo I'approvazione dell'operazione stessa, il
soggetto attuatore, prima dell'utilizzo della stessa, deve darne comunicazione, con particolare attenzione nel
descrivere le motivazioni di tale esigenza, alla SRA Area, utilizzando i modelli allo scopo definiti in tempi
congrui con lo svolgimento dell'attivita prevista.

3. Larealizzazione dei Tirocini avviene presso sedi conformi a quanto previsto dal Regolamento Tirocini.

9. RENDICONTAZIONE

9.1 Rendicontazione delle operazioni QA (Allegato 1), FPGO (Allegato 2),
FORMIL (Allegato 3)

1. Il rendiconto di ogni operazione realizzata deve essere presentato alla competente struttura dell'Autorita di
Cestione in via San Francesco 37, 34133, Trieste, ufficio protocollo, VI piano entro 60 giorni dalla
conclusione dell'attivita in senso stretto.

2. Il rendiconto va presentato secondo le indicazioni di cui all'art.17 del Regolamento formazione ed & costituito
dalla documentazione prevista dall'art. 2 dell'allegato 2 del Regolamento stesso

3. Ai fini dellammissibilita del rendiconto valgono le disposizioni previste dal Documento UCS in merito al
trattamento delle UCS.

4. llrendiconto & approvato dalla struttura competente entro 60 giorni dal suo ricevimento.

9.2 Rendicontazione delle operazioni Tirocini (Allegato 4)

1. Il rendiconto di ogni operazione realizzata deve essere presentata alla competente struttura dell'Autorita di
Gestione in via San Francesco 37, 34133, Trieste, ufficio protocollo, VI piano entro 60 giorni dalla
conclusione dell'attivita in senso stretto.

2. llrendiconto ¢ costituito dalla seguente documentazione:
a) modello di rendicontazione predisposto dalla SRA Area;
) registro di presenza in originale;
) convenzione sottoscritta dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante;
) progetto formativo sottoscritto dal soggetto promotore, dal soggetto ospitante e dal tirocinante;
) dossier individuale predisposto dal tutor del soggetto promotore e dal tutor aziendale e copia
dell'attestazione finale prevista dal Regolamento tirocini;
f) documentazione relativa alla implementazione del “Sistema regionale per il monitoraggio e la valutazione
degli interventi di orientamento”;
g) documentazione relativa al pagamento della quota dell'indennita mensile del tirocinante sostenuta dal
soggetto ospitante;
h) nel caso in cui il tirocinio si concluda secondo le previsioni del progetto formativo e il tirocinante non abbia
trovato lavoro, dalla documentazione trasmessa al CPI di cui all'Allegato 4, paragrafo 3.2, capoverso 4.

D O N T
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3.

4.

Le condizioni per 'ammissibilita della spesa sono le seguenti:

a) indennita per il tirocinante: verifica della presenza mensile pari ad almeno il 70% delle ore mensili del
tirocinio e dell'avvenuta erogazione;

b) quota fissa dellUCS di riferimento: rispetto di quanto previsto dall'Allegato 4, paragrafo 3.2;

€) quota aggiuntiva dellUCS di riferimento: avvenuta erogazione dell'anticipazione finanziaria.

Il rendiconto & approvato dalla struttura competente entro 60 giorni dal suo ricevimento.

9.3 Rendicontazione delle attivita di coordinamento svolte dal capofila
dell’ATI (COORD) (Allegato 5)

4.

Il rendiconto deve essere presentato alla competente struttura dell’Autorita di Gestione in via San Francesco
37, 34133, Trieste, ufficio protocollo, VI piano rispettivamente entro il 31 luglio 2019, 31 luglio 2020 e il 31
luglio 2021.

Il rendiconto va presentato secondo le indicazioni di cui all'art.17 del Regolamento formazione ed & costituito
unicamente dalla relazione descrittiva delle attivita svolte con lindicazione delle operazioni presentate
rispettivamente entro il 30 aprile 2019, 30 aprile 2020 e 30 aprile 2021 ed approvate.

L'erogazione del saldo spettante avviene qualora le operazioni approvate in ciascuna annualita siano pari ad
almeno il 95% della disponibilita annuale relativa a PRO OCC, PRO GIOV e PRO GIOV OCC.

I rendiconto & approvato dalla struttura competente entro 60 giorni dal suo ricevimento.

9.4 Rendicontazione delle attivita di validazione delle competenze (VALID)

Il corretto svolgimento e l'effettivo completamento dell'operazione di cui all'Allegato 6, riferita alla prima
applicazione sperimentale della procedura di validazione delle competenze nellambito del servizio di
certificazione di cui al capoverso 3 delle Premesse, gestita con I'applicazione del costo standard definito al
capitolo 9 dell'Allegato 1 alla DGR Certificazione, costituisce dimostrazione dell'onere di spesa sostenuto.

Il rendiconto dell'operazione realizzata deve essere presentato alla competente struttura dell'Autorita di
Gestione in via San Francesco 37, 34133, Trieste, ufficio protocollo, VI piano rispettivamente entro il 31 luglio
2019, 31 luglio 2020 e 31 luglio 2021.

La documentazione da presentare a rendiconto per le operazioni riferite alle attivita di validazione di

competenze (VALID) & costituita dalla seguente documentazione:

a) icurricula professionali del personale esterno impiegato;

b) la documentazione attestante il profilo professionale del personale interno impiegato

c) il prospetto contente il riepilogo delle ore del servizio inteso come erogazione in presenza
dell'utente/allievo (colloqui) che lo sottoscrive;

d) la relazione descrittiva delle attivita svolte rispettivamente al 30 aprile 2019, 30 aprile 2020 e 30 aprile
2021 di cui all'Allegato 6, paragrafo1, capoverso1l.

Il rendiconto & approvato dalla struttura competente entro 60 giorni dal suo ricevimento
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10. TRATTAMENTO DEI DATI

1. | dati personali forniti alle SRA competenti sono utilizzati per la gestione ed il corretto svolgimento delle
procedure di cui al presente Awviso, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti in
ottemperanza a quanto stabilito dallart.13 del d.lgs. 196/2003, dai principi di correttezza, liceita e
trasparenza amministrativa.

2. | dati sono trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali e sono conservati in archivi informatici e/o
cartacei.

3. | dati personali potranno venire resi noti ai titolari del diritto di accesso, secondo le disposizioni di cui alla LR
7/2000. All'interessato spettano i diritti previsti dall'art. 7 del d.Igs. n. 196/2003.

4. Aisensidell'art. 13 del richiamato d.Igs. n. 196/2003 si segnala che:
— iltitolare del trattamento & la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, piazza Unita d'ltalia 1, Trieste;
— il responsabile del trattamento & la SRA competente.

11.INFORMAZIONE E PUBBLICITA

1. Il soggetto attuatore e tenuto ad adottare modalita di promozione e pubblicizzazione dell'operazione
trasparenti ed in grado di garantire parita di accesso a tutte le potenziali categorie di destinatari.

2. Il soggetto attuatore e tenuto ad informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che 'operazione &
cofinanziata dal Fondo sociale europeo, nell'ambito dell'attuazione del POR. Pertanto, tutti i documenti di
carattere informativo e pubblicitario devono:

— contenere una dichiarazione da cui risulti che il POR ¢ cofinanziato dal Fondo sociale europeo;
— recare i seguenti loghi:

Unione europea
Fondo sociale europeo

REGIONE AUTONOMA QL

FRIULI VENEZIA GIUL'A ' FS E
" FRIULI VENEZIA GIULIA

POR 2014 2020

PIPOL

piano integrato garanzia
di politiche per
I'occupazione
ed il lavoro




166 BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 febbraio 2018 n

3. Aisuddetti loghi pud essere aggiunto quello del soggetto attuatore.

4. La mancata pubblicizzazione dell'operazione e il mancato utilizzo dei loghi sopra descritti & causa di revoca
del contributo, ai sensi dell'articolo 12 del Regolamento FSE.

12. PRINCIPI ORIZZONTALI

1. Il soggetto attuatore & tenuto a prestare particolare attenzione ai seguenti aspetti ed esplicitarli nella
proposta progettuale relativo alle attivita formative:
a) lo sviluppo sostenibile, quali ad esempio le possibili soluzioni e tecniche ecocompatibili nella realizzazione
e gestione del progetto;
b) la pari possibilita di accesso alle attivita formative e pertanto il contrasto a ogni forma di discriminazione;
¢) l'accesso delle donne alle attivita previste dal progetto. In quest'ambito & possibile prevedere I'eventuale
presenza di:
— organismi per la parita e le pari opportunita in fase di progettazione, selezione dei partecipanti,
realizzazione dell'operazione;
— modalita, anche di tipo organizzativo, atte a rendere flessibili e adattabili gli orari di realizzazione
dell'operazione, finalizzati ad assicurare pari opportunita di accesso.

13. ELEMENTI INFORMATIVI

1. Il Responsabile del procedimento per le operazioni FPGO, FORMIL, TIROCINI e COORD & Ketty Segatti (040
3775206 - ketty.segatti(Oregione.fvg.it).

2. Il Responsabile del procedimento per le operazioni QA e VALID & Igor De Bastiani (040/3775298 -
igor.debastiani(Oregione.fvg.it )

3. | Responsabili dell'istruttoria sono:
— per la procedura amministrativa relativa alle operazioni FPGO, FORMIL, TIROCINI e COORD, Felice Carta
(040 3775296 - felice.carta(oregione.fvg.it );
per la procedura amministrativa relativa alle operazioni QA e VALID, Marko Glavina (040 3775025 —
marko.glavina(oregione.fvg.it), Emanuela Greblo (0403775028 - emanuela.greblo(Oregione.fvg.it ;
per la procedura contabile relativa alle operazioni FPGO, FORMIL, TIROCINI e COORD, Daniele Ottaviani
(040 3775288 — daniele.ottaviani(Oregione.fvg.it );
— per la procedura di rendicontazione e per i controlli Alessandra Zonta (040 3775219 -
alessandra.zonta(Oregione.fvg.it ).

4. Le persone di contatto a cui rivolgersi per ulteriori informazioni sono:
— per le operazioni FPGO, FORMIL TIROCINI e COORD, Felice Carta (040 3775296 -
felice.carta(oregione.fvg.it );
— per le operazioni QA e VALID, Fulvio Fabris (0640 3775010 — fulvio.fabris(Oregione.fvg.it).
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14. SINTESI DEI TERMINI DI RIFERIMENTO

1. Al fine di fornire un quadro complessivo dei termini di riferimento delle operazioni di cui alla Parte Seconda e
confermando quanto gia in parte indicato nelle precedenti pagine, si riepilogano i seguenti termini:
a) le operazioni devono essere presentate secondo i termini stabiliti nei singoli Allegati;
b) le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle stesse;
) le operazioni sono approvate entro 30 giorni dalla data di conclusione della selezione delle stesse;

) le operazioni devono concludersi entro il termine previsto nel decreto di concessione;

e) latto di concessione del contributo viene adottato entro 60 giorni dalla data di adozione del decreto di
approvazione delle operazioni;

f) il rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione dell'operazione deve essere presentato entro 60
giorni dalla data di conclusione dell'operazione;

g) il rendiconto delle spese sostenute & approvato entro 60 giorni dalla presentazione del rendiconto;

h) l'atto relativo alla erogazione del saldo, ove spettante, viene adottato entro 30 giorni dalla data di
approvazione del rendiconto;

i) il termine finale per la chiusura del procedimento & il 31 dicembre 2022.
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ALLEGATO 1. QUALIFICAZIONE ABBREVIATA (QA)

1. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI

1. Possono essere presentate operazioni riferite esclusivamente a profili ricompresi nel Repertorio dei profili di
cui alla DGR Repertorio. In sede di presentazione delle operazioni devono essere allegate una o pil
manifestazioni di interesse da parte delle imprese del territorio rispetto al profilo professionale proposto.

2. Non possono essere presentante operazioni relative ai seguenti profili in quanto rientranti nellambito
dell'offerta di formazione professionale post diploma dell'area agroalimentare:
— Tecnico della gestione e produzione agricolo 2.0
— Tecnico di controllo della produzione agroalimentare e biologica
— Tecnico delle produzioni speciali dell'industria alimentare

3. Non possono essere presentante operazioni relative ai seguenti profili in quanto professioni regolamentate
oggetto di specifici Avvisi:
— Tecnico meccatronico delle autoriparazioni
— Acconciatore
— Estetista
— Tecnico dell'acconciatura
— Tecnico dei trattamenti estetici
— Tecnico della sicurezza e salute sul lavoro
— Addetto ai servizi di pulizia e disinfestazione
— Addetto alla realizzazione e manutenzione di aree verdi.

4. Ladurata di ciascuna operazione ¢ indicata nel citato Repertorio Profili.

5. E prevista la possibilita di riduzione del percorso per persone che abbiano gia maturato alcune competenze
previste dal profilo formativo e riconosciute a seguito della procedura di validazione di cui al successivo
Allegato 6. Ai fini del loro inserimento nel percorso formativo gia avviato & possibile derogare al limite stabilito
dal Regolamento Formazione (articolo 9, comma 2, lettera b).

6. Le operazioni devono essere avviate con un numero di allievi compreso tra 12 e 25. In relazione a quanto
stabilito dal capoverso 5, il numero minimo di allievi per i quali & prevista la frequenza dell'intero percorso
formativo non puo essere inferiore a 8.

7. lrequisiti specifici di ammissione sono indicati per ciascun profilo nel citato Repertorio.

8. Ogni operazione prevede attivita d'aula, attivita laboratoriali e stage. La durata dello stage non deve essere
inferiore al 30% e non pud superare il 50% delle ore complessive al netto degli esami finali. Nel caso di
fruizione ridotta del percorso formativo a seguito del riconoscimento di uno o piu crediti formativi puo anche
non essere previsto lo stage, ovvero le percentuali di durata di cui sopra possono essere ridotte.

9. In sede di presentazione dell'operazione deve essere prevista la disponibilita da parte di pit imprese, di cui
almeno la meta con sede operativa nell'ambito dell’hub di attuazione dell'operazione, ad ospitare uno o piu
allievi in stage. La disponibilita complessiva offerta deve essere congruente con il numero degli allievi previsti.
L'eventuale sostituzione di una o pil imprese successivamente alla presentazione delloperazione &
ammissibile, fermo restando il rispetto dei limiti territoriali di cui al presente capoverso. La documentazione
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relativa alla motivazione che ha determinato la sostituzione e conservata presso la sede principale di
svolgimento della formazione.

10.Le operazioni possono prevedere in aggiunta alla formazione generale sulla sicurezza, uno o pi moduli
coerenti con i contenuti previsti dall’Accordo del 21 dicembre 2011 per la formazione specifica dei lavoratori.
Al termine di questi moduli il soggetto attuatore, su richiesta dell'allievo, rilascia un'autonoma attestazione
dellavvenuta formazione. A tali moduli possono partecipare anche ulteriori persone prese in carico dal
soggetto attuatore, entro il numero massimo di allievi previsti per quella tipologia di corso o, se inferiore,
dall'accreditamento dell'aula, senza aggravio di spesa. A tali allievi verra rilasciato dal soggetto attuatore il
solo attestato relativo alla sicurezza e non andranno comunicati come partecipanti al percorso né
rendicontati.

11.Le operazioni si concludono con un esame finale la cui Commissione viene costituita secondo quanto previsto
dall'articolo 16, comma 5 del Regolamento Formazione. L'ammissibilita agli esami finali & subordinata:
— al giudizio di ammissibilita espresso dal collegio docenti sulla base di una valutazione complessiva del
singolo allievo nell'ambito dello scrutinio di fine percorso;
— alla frequenza di almeno il 70% della durata dell'operazione al netto dell'esame finale. In caso di fruizione
ridotta del percorso da parte di uno o piu allievi la percentuale del 70% viene calcolata sulle ore previste
per ciascun allievo.

12.L'esame finale si svolge con le modalita e le caratteristiche di cui all'articolo 6 dell'Allegato 1 del Regolamento

Formazione, fatto salvo quanto previsto per il peso attribuito a ciascuna componente della valutazione

complessiva dell'allievo che viene cosi distribuita:

— 30% alla valutazione espressa durante il percorso formativo (40% nei casi di allievi il cui percorso formativo
ridotto a seguito del riconoscimento di uno piti crediti formativi non preveda lo stage);

— 10% alla valutazione espressa dall'azienda ospitante l'allievo durante il periodo di stage (se previsto)
attraverso l'utilizzo delle schede SST di cui al Repertorio Profili;

— 60% alla valutazione dell'esame finale.

13.1 superamento dell'esame finale comporta il rilascio dell'Attestato di qualifica professionale di cui al Decreto
Attestazioni, modello 5/2017.

2. DESTINATARI DELLE OPERAZIONI

1. Le operazioni si rivolgono a persone regolarmente registrate su PIPOL.

2. | requisiti previsti per 'adesione a PIPOL devono essere posseduti alla data di avvio dell'attivita formativa e
devono essere dichiarati nella scheda di adesione all'operazione.

3. RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

1. Le risorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul POR, Asse 3 - Istruzione e Formazione, Programma
specifico 73/17 del PPO 2017, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2 della Parte Prima per la QA, sono
pari a 4.451.152,00 EUR.
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L'individuazione delle risorse a valere sulle annualita 2019 e 2020 e la loro ripartizione a livello di Hub avverra,
da parte della SRA Area, secondo le modalita previste nella Parte prima del presente awviso.

Il finanziamento pubblico a carico del POR e pari al 100% delle somme determinate mediante I'applicazione
della formula di cui al capoverso 5.

Le operazioni sono gestite attraverso I'applicazione dellUCS 1 - Formazione, cosi come stabilita dal
Documento UCS.

Il costo complessivo di ogni operazione & pertanto determinato nel modo seguente:

UCS 1 (139,00 EUR) * [n. ore attivita d'aula + (ore stage*o,5)]

Il costo cosi determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di
spesa B2.3 - Erogazione del servizio.

. Fermo restando che il costo approvato a preventivo costituisce il costo massimo ammissibile a conclusione

delloperazione, in fase di consuntivazione dell'operazione il medesimo il costo & determinato con
I'applicazione delle modalita di trattamento della UCS indicata nel Documento UCS.

PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

Le proposte di operazioni sono presentate a sportello utilizzando 'apposito formulario on line disponibile sul
sito Internet www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (Webforma).

Per accedere ai formulari on line di cui al capoverso 1 i soggetti proponenti si registrano preventivamente sul
medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per
trattamenti con strumenti informatici — prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai
fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(oregione.fvg.it e per conoscenza, a
assistenza.fvg(@insiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c) codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché I'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per l'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente variato, € necessario fare una
richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento di identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

Nella sezione “Dati per l'orientamento” del formulario il soggetto proponente deve riportare una descrizione
sintetica ma significativa dell'operazione proposta.

La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione on line del formulario & sottoscritta con firma
elettronica qualificata dal legale rappresentante, o suo delegato (va allegata la delega esplicita), del soggetto
proponente.

5. Alle proposte di operazione deve essere allegata la documentazione riferita:




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 febbraio 2018 n 171

a) alle manifestazioni di interesse rispetto al profilo professionale proposto da parte delle imprese del
territorio;

b) alle manifestazioni di disponibilita da parte delle imprese, di cui almeno la meta con sede operativa
nell'ambito dell'hub di attuazione dell'operazione, ad ospitare uno o piu allievi in stage.

6. Le proposte di operazioni di cui al capoverso 1, unitamente alla domanda di finanziamento di cui al capoverso

4 e alla documentazione di cui al capoverso 5, devono essere presentate, in formato pdf, alla SRA Servizio
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it,
Le proposte di operazioni possono essere presentate a partire dal giorno successivo alla comunicazione alla
SRA Area dellavvenuta formalizzazione dell'ATI ovvero, nel caso di ATl gia costituite, dal giorno della
pubblicazione del decreto di approvazione delle candidature, e comunque non prima del 1 maggio 2018. Le
scadenze per la presentazione delle operazioni sono fissate dalla seguente tabella, salvo esaurimento
anticipato delle risorse:

2018 | 2019 \ 2020
- 30 aprile 2019 \ 30 aprile 2020
31 agosto 2018 31 luglio 2019 31 luglio 2020
31 ottobre 2018 31 ottobre 2019 31 ottobre 2020

Nel caso sia presentata piu volte la medesima proposta di operazione viene presa in considerazione I'ultima
pervenuta entro i termini consentiti.

Qualora per motivi di natura tecnica non risulti possibile inviare tutta la documentazione con un'unica PEC, e
consentito I'invio in pit messaggi di posta elettronica certificata.

7. La PEC di cui al capoverso 6 deve contenere il seguente oggetto del messaggio:

“POR FSE 2014/2020. PS 73/17. Percorsi QA. Hub N. Trieste SFP”

ove al posto di “N" va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:

— "1" per I'area territoriale Hub Giuliano;

— "2" perI'area territoriale Hub Isontino;

— "“3"perI'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;

— "“4" perI'area territoriale Hub Medio e alto Friuli;

— “5" per I'area territoriale Hub Pordenonese.

Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la documentazione con pit PEC, l'oggetto

nou

del messaggio va integrato, a titolo esemplificativo, aggiungendo “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

8. Le operazioni presentate non sono soggette a bollo in quanto comunicazioni tra soggetti che operano in
cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'é stata una selezione
preventiva per l'individuazione delle ATl di enti di formazione

5. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) fase istruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
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b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con I'applicazione dei
criteri sotto riportati.

2. Lafase istruttoria e incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisito di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale
1 Rispetto dei termini di — Mancato rispetto dei termini di presentazione
presentazione previsti al paragrafo 4, capoverso 6
5 Rispetto delle modalita di — Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
presentazione dell'operazione previste al paragrafo 4, capoverso 6
— Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo
4, capoverso 1
— Mancata presentazione delle manifestazioni di
Correttezza e completezza della . — Y -
3 . disponibilita e di interesse di cui al paragrafo 4,
documentazione
capoverso s
— Mancata sottoscrizione della domanda di
finanziamento di cui al paragrafo 4, capoverso 4
Possesso dei requisiti giuridici . . .
- d g — Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 1,
4 soggettivi da parte del soggetto
capoverso 1 della Parte Seconda
proponente

Conformemente a quanto stabilito dalla Linee guida SRA, per le operazioni realizzate a seguito della
presentazione di candidatura, i requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa, si danno per
assolti, in quanto riscontrati direttamente nell'ambito della fase di verifica dellammissibilita della stessa.

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta I'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.

3. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza ¢ svolta da una Commissione costituita,
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA in data
successiva al termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo

- Coerenza dell'operazione con le finalita e gli obiettivi
indicati dal presente Avviso
- Coerenza delle operazioni rispetto a:
- Numero di allievi di cui al paragrafo 1, capoverso
6
- Durata e struttura delle operazioni di cui al
paragrafo 1, capoversi 1,2,3 e 4
- Previsione e rispetto dell'articolazione didattica
Coerenza dell'operazione dell'operazione (aula, stage, laboratorio) di cui al
paragrafo 1, capoverso 8
- Coerenza, pertinenza e accuratezza della descrizione
dell'esame finale
- Coerenza, pertinenza e accuratezza degli obiettivi e
dei contenuti rispetto al Profilo di riferimento
Coerenza rispetto alle indicazioni di cui al paragrafo
1, capoverso 9
- Completa compilazione del formulario previsto
Coerenza con le priorita traversali del POR - Coerenza dell'operazione con i principi orizzontali
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indicati al paragrafo 12 della Parte Seconda

- Corretta rispondenza all'UCS indicata e correttezza
Congruenza finanziaria del calcolo del costo delloperazione di cui al
paragrafo 3

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione
dell’operazione.

Le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per |a presentazione delle operazioni.

. Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con decreto del
Dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte
della Commissione di valutazione. Ove si verifichi 'adozione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR
7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal responsabile
del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni.
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ALLEGATO 2. FORMAZIONE PERMANENTE PER GRUPPI OMOGENEI
(FPGO)

1. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI

1. Possono essere presentate tre tipologie di operazioni:

a) operazioni finalizzate esclusivamente al raggiungimento di uno o pit QPR previsti dai Repertori di Settore
di cui alla DGR Repertorio. Le operazioni pertanto prevedono lo sviluppo completo di tutte le conoscenze e
abilita del QPR valutate attraverso le specifiche SST associate. Le SST (evidenziate in verde nei vari
Repertori di Settore) stabiliscono le situazioni tipo che un soggetto deve necessariamente saper gestire in
completa autonomia per poter padroneggiare la competenza di riferimento ad un livello coerente con le
aspettative del mondo del lavoro. Possono altresi essere sviluppate eventualmente ulteriori abilita e
conoscenze sia in quanto complementari agli stessi QPR, sia in quanto espressamente richieste dal
mercato del lavoro. In ogni caso I'attestato di frequenza finale conseguito da parte degli allievi previo
superamento dellesame finale riportera unicamente i QPR completi dell'operazione con il rilascio
dell'Attestato di frequenza di cui al Decreto Attestazioni, modello 3/2017.

b) operazioni riferite unicamente a competenze non ricomprese nei Repertori di settore, 0 QPR parziali (non
complete) purché:

1) correlate ad un‘area di attivita (ADA) il cui elenco & disponibile sul sito
http://nrpitalia.isfol.it/sito_standard/sito_demo/atlante_lavoro.php

2) descritte secondo i criteri costruttivi e descrittivi utilizzati per l'individuazione dei singoli QPR nel citato
Repertorio;

3) corredate da un elenco di possibili situazioni tipo da utilizzarsi per la valutazione delle competenze.
Il superamento dellesame finale comporta il rilascio dell'Attestato di frequenza di cui al Decreto
Attestazioni, modello 2/2017.

c) operazioni al di fuori dei Repertori o della ADA sopraindicate ove si tratti di operazioni rivolte
esclusivamente a persone in possesso del diploma di laurea o comunque di titoli accademici rilasciati dal
sistema universitario non riconducibili ai richiamati Repertori o ADA. Il superamento dell'esame finale
comporta il rilascio dell’Attestato di frequenza di cui al Decreto Attestazioni, modello 2/2017.

2. Non possono essere presentate operazioni riferite a:
— profili ricompresi nel Repertorio dei profili di cui alla DGR Repertorio;
— percorsi previsti da normative specifiche (professioni regolamentate, patenti di mestiere, autorizzazioni
all'esercizio di particolari attivita professionali).

3. La durata delle operazioni di cui alle lettere a) e b) del capoverso 1 é ricompresa tra le 50 ore e le 400 ore,
mentre la durata delle operazioni di cui alla lettera c) & ricompresa tra le 20 e le 1060 ore. Ogni operazione pud
comprendere insegnamento d'aula, laboratorio/pratica e stage. Il periodo di stage laddove previsto non puo
comungue essere superiore al 50% ed inferiore al 30% della durata totale. Il periodo di stage non €
ammissibile per le operazioni di cui al capoverso 1, lettera c).

4. In sede di presentazione dell'operazione, ove si preveda la realizzazione dello stage, deve essere prevista ed
indicata la disponibilita da parte di piti imprese, di cui almeno la meta con sede operativa nellambito dell’hub
di attuazione dell'operazione, ad ospitare uno o pit allievi in stage. La disponibilita complessiva offerta deve
essere congruente con il numero degli allievi previsti. L'eventuale sostituzione di una o pil imprese
successivamente alla presentazione dell'operazione & ammissibile, fermo restando il rispetto dei limiti
territoriali di cui al presente capoverso. La documentazione relativa alla motivazione che ha determinato la

sostituzione & conservata presso la sede principale di svolgimento della formazione.
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. I numero minimo e massimo di allievi richiesto ai fini dell'avvio dell'operazione deve essere compreso tra 12 e
25.

. Le operazioni si concludono con un esame finale la cui Commissione viene costituita secondo quanto previsto
dall'articolo 10, comma 6 del Regolamento Formazione.

. L'ammissione allesame finale & riservata agli allievi che hanno assicurato una effettiva presenza,
documentata nell'apposito registro, pari ad almeno il 70% della durata dell'operazione, al netto dell'esame
finale.

. DESTINATARI DELLE OPERAZIONI

. Le operazioni si rivolgono a persone regolarmente registrate su PIPOL.

. | requisiti previsti per I'adesione a PIPOL devono essere posseduti alla data di avvio dell'attivita formativa e
devono essere dichiarati nella scheda di adesione all'operazione.

. Non sono ammesse operazioni che prevedano la partecipazione di utenza mista appartenente agli ambiti di
intervento PRO OCC e PRO GIOV.

.RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

. Lerisorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul POR, Asse 1 — Occupazione — sono le seguenti:

a) programma specifico 8/18 - PRO OCC, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2 della
Parte Prima per la FPGO, sono pari a 4.627.125,00 EUR;

b) programma specifico 12/18 — PRO GIOV, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2
della Parte Prima per la FPGO, sono pari a 5.347.125,00 EUR.

. Con riferimento alle annualita 2019 e 2020, l'attribuzione delle risorse alla tipologia FPGO nonché il loro
riparto a livello di HUB avverra secondo quanto indicato al paragrafo 2, capoverso 3 della Parte prima del
presente awviso, nel quadro della disponibilita finanziaria indicata al paragrafo 1, capoverso 3 della Parte
prima del presente awviso.

. Il finanziamento pubblico a carico del POR & pari al 100% delle somme determinate mediante I'applicazione
della formula di cui al capoverso 5.

. Le operazioni sono gestite attraverso l'applicazione dellUCS 1 - Formazione, cosi come stabilita dal
Documento UCS.

. Il costo complessivo di ogni operazione & pertanto determinato nel modo seguente:

UCS 1 (139,00 EUR) * [n. ore attivita d'aula + (ore stage*0,5 — ove previsto)]

. Il costo cosi determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di
spesa B2.3 — Erogazione del servizio.




176

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 febbraio 2018

. Fermo restando che il costo approvato a preventivo costituisce il costo massimo ammissibile a conclusione

dell'operazione, in fase di consuntivazione dell'operazione il medesimo il costo & determinato con
I'applicazione delle modalita di trattamento della UCS indicata nel Documento UCS.

. PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

Le proposte di operazioni sono presentate utilizzando I'apposito formulario on line disponibile sul sito Internet
www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (Webforma).

La presentazione delle operazioni avviene a sportello con cadenza mensile. Sono pertanto prese in
considerazione le operazioni presentate tra il primo e I'ultimo giorno lavorativo di ogni mese.

Per accedere ai formulari on line di cui al capoverso 1 i soggetti proponenti si registrano preventivamente sul
medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, allallegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per
trattamenti con strumenti informatici — prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai
fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it e per conoscenza, a
assistenza.fvg(@insiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c) codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché I'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per l'utente interessato, qualora I'indirizzo e-mail sia successivamente variato, & necessario fare una
richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento di identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

Nella sezione “Dati per l'orientamento” del formulario il soggetto proponente deve riportare una descrizione
sintetica ma significativa dell'operazione proposta.

La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione on line del formulario & sottoscritta con firma
elettronica qualificata dal legale rappresentante, o suo delegato (va allegata la delega esplicita), del soggetto
proponente.

. Alle proposte di operazione deve essere allegata la documentazione riferita alle manifestazioni di disponibilita

da parte delle imprese, di cui almeno la meta con sede operativa nellambito dell’hub di attuazione
dell'operazione, ad ospitare uno o piu allievi in stage (per le sole operazioni che prevedono lo stage).

Le proposte di operazioni di cui al capoverso 1, unitamente alla domanda di finanziamento di cui al capoverso
5 e alla documentazione di cui al capoverso 6, devono essere presentate, in formato pdf, alla SRA Area
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(ocertregione.fvg.it,

Le proposte di operazioni possono essere presentate, secondo le scadenze indicate al capoverso 2, dal giorno
successivo alla comunicazione alla SRA Area dell'avvenuta formalizzazione dell'ATI, ovvero nel caso di ATl gia
costituita, dal giorno della pubblicazione del decreto di approvazione della candidatura, e comunque non
prima del 1 maggio 2018. Nel caso sia presentata pili volte la medesima proposta di operazione viene presa in
considerazione l'ultima pervenuta entro i termini consentiti. Qualora per motivi di natura tecnica non risulti
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possibile inviare tutta la documentazione con un’unica PEC, & consentito l'invio in pit messaggi di posta
elettronica certificata.

9. La PECdi cui al capoverso 6 deve contenere il seguente oggetto del messaggio:

“POR FSE 2014/2020. PS 08/18. Percorsi FPGO. Hub N. Trieste Area” |

oppure

“POR FSE 2014/2020. PS 12/18. Percorsi FPGO. Hub N. Trieste Area” |

ove al posto di “N" va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:

— "“1" per I'area territoriale Hub Giuliano;

— "“2"perI'area territoriale Hub Isontino;

— “3"perI'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;

— “4" perI'area territoriale Hub Medio e alto Friuli;

— “5"perl'area territoriale Hub Pordenonese.

Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la documentazione con pitl PEC, l'oggetto

nou

del messaggio va integrato, a titolo esemplificativo, aggiungendo “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

10.Le operazioni presentate non sono soggette a bollo in quanto trattasi di comunicazioni tra soggetti che
operano in cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'é stata una
selezione preventiva per l'individuazione delle ATl di enti di formazione.

5. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) fase istruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con I'applicazione dei
criteri sotto riportati.

2. Lafase istruttoria e incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisito di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale
1 Rispetto dei termini di - Mancato rispetto dei termini di presentazione previsti al
_presentazione paragrafo 4, capoversi2 e 8
5 Rispetto delle modalita di - Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
presentazione dell'operazione previste al paragrafo 4, capoverso 7
- Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo 4,
capoverso 1
- Mancata presentazione delle manifestazioni di
Correttezza e completezza della . Gs
3 . disponibilita di cui al paragrafo 4, capoverso 6 (per le
documentazione -
sole operazioni che prevedono lo stage)
- Mancata  sottoscrizione  della  domanda  di
finanziamento di cui al paragrafo 4, capoverso 5
4 Possesso dei requisiti giuridici - Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 1,
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soggettivi da parte del soggetto capoverso 1 della Parte Seconda
proponente

Conformemente a quanto stabilito dalla Linee guida SRA, per le operazioni realizzate a seguito della
presentazione di candidatura, i requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa, si danno per
assolti, in quanto riscontrati direttamente nell'ambito della fase di verifica dellammissibilita della stessa.

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta l'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.

La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza & svolta da una Commissione costituita,
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA in data
successiva al termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo
- Coerenza dell'operazione con le finalita e gli obiettivi
indicati dal presente Awviso
- Coerenza delle operazioni:
- Numero di allievi di cui al paragrafo 1, capoverso 5
- Durata e struttura delle operazioni di cui al paragrafo
1, capoversi1,2,3
- Previsione e rispetto dell'articolazione didattica
delloperazione (aula, stage, laboratorio) di cui al
paragrafo 1, capoverso 3
- Coerenza rispetto alle indicazioni di cui al paragrafo 1,
capoverso 4
- Completa compilazione del formulario previsto

Coerenza dell'operazione

- Coerenza dell'operazione con i principi orizzontali

ren n le priorita traversali del P
Coerenza conle priorita traversali JRLPOR indicati al paragrafo 12 della Parte Seconda

- Corretta rispondenza allUCS indicata e correttezza del

Congruenza finanziaria ) : S
g calcolo del costo dell'operazione di cui al paragrafo 3

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione
dell’operazione.

Le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle operazioni.

. Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con decreto del

Dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte
della Commissione di valutazione. Ove si verifichi 'adozione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR
7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal responsabile
del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni.




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 28 febbraio 2018 n 179

ALLEGATO 3. FORMAZIONE CON MODALITA" INDIVIDUALE
(FORMIL)

1. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI

1. Le operazioni inerenti la formazione con modalita individuale vengono svolte attraverso azioni
particolarmente orientate alla personalizzazione del servizio formativo.

2. Ai fini dell'attuazione delle azioni formative di cui al presente paragrafo, & previsto 'apporto integrato delle
competenze di piu attori, nel quadro della cooperazione attuativa, in precedenza richiamata. | percorsi
formativi sono fortemente caratterizzati rispetto al fabbisogno formativo del singolo e rapportato ad
un’esigenza di competenze professionali espressa da una realta aziendale partner dell’ente attuatore. |
contenuti didattici mirano a assicurare l'acquisizione di competenze specifiche volte a colmare gap che
rendono difficoltoso l'accesso al lavoro con riguardo ad una precisa domanda proveniente dall'impresa
partner.

3. Possono essere presentate tre tipologie di operazioni:

a) operazioni finalizzate esclusivamente al raggiungimento di uno o pilt QPR previsti dai Repertori di
Settore di cui alla DGR Repertorio. Le operazioni pertanto prevedono lo sviluppo completo di tutte le
conoscenze e abilita del QPR valutate attraverso le specifiche SST associate. Le SST (evidenziate in verde
nei vari Repertori di Settore) stabiliscono le situazioni tipo che un soggetto deve necessariamente saper
gestire in completa autonomia per poter padroneggiare la competenza di riferimento ad un livello
coerente con le aspettative del mondo del lavoro. Possono altresi essere sviluppate eventualmente
ulteriori abilita e conoscenze sia in quanto complementari agli stessi QPR, sia in quanto espressamente
richieste dal mercato del lavoro. In ogni caso l'attestato di frequenza finale conseguito da parte degli
allievi previo superamento dell'esame finale riportera unicamente i QPR completi dell’'operazione con il
rilascio dell'Attestato di frequenza di cui al Decreto Attestazioni, modello 3/2017.

b) operazioni riferite unicamente a competenze non ricomprese nei Repertori di settore, o QPR parziali (non
complete) purché:

1) correlate ad un‘area di attivita (ADA) il cui elenco & disponibile sul sito
http://nrpitalia.isfol.it/sito_standard/sito_demo/atlante_lavoro.php

2) descritte secondo i criteri costruttivi e descrittivi utilizzati per I'individuazione dei singoli QPR nel citato
Repertorio;

3) corredate da un elenco di possibili situazioni tipo da utilizzarsi per la valutazione delle competenze.
Il superamento dellesame finale comporta il rilascio dell'Attestato di frequenza di cui al Decreto
Attestazioni, modello 2/2017.

c) operazioni al di fuori dei Repertori o della ADA sopraindicate ove si tratti di operazioni rivolte
esclusivamente a persone in possesso del diploma di laurea o comunque di titoli accademici rilasciati dal
sistema universitario non riconducibili ai richiamati Repertori o ADA. Il superamento dell'esame finale
comporta il rilascio dell’Attestato di frequenza di cui al Decreto Attestazioni, modello 2/2017.

4. Non possono essere presentate operazioni riferite a:
— profili ricompresi nel Repertorio dei profili di cui alla DGR Repertorio;
— percorsi previsti da normative specifiche (professioni regolamentate, patenti di mestiere, autorizzazioni
all'esercizio di particolari attivita professionali).
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La durata delle operazioni & ricompresa tra 20 ore e 100 ore. Ogni operazione pud comprendere
insegnamento d'aula e laboratorio/pratica di applicazione pratica degli insegnamenti teorici che non puo
comungque essere superiore al 50% della durata complessiva dell'operazione. Non @ ammesso lo stage.

Le operazioni possono prevedere la partecipazione di 1, 2, 3 allievi.

Le operazioni devono garantire il coinvolgimento dell'impresa partner attraverso prestazioni di docenza da
parte di personale dellimpresa medesima per un numero di ore pari ad almeno il 25% della durata
complessiva dell'operazione. Tale aspetto deve essere chiaramente affermato nell'operazione. In tal senso,
nella progettazione dell'azione formativa, I'ATI deve stringere un accordo con l'impresa o le imprese che indica
o indicano la volonta di procedere all'inserimento occupazionale dell'allievo/allievi partecipante/i all'azione
formativa: in tale accordo/i, sottoscritto/i dalle due parti interessate, vengono indicati i rispettivi ruoli, a
partire dalla preparazione e presentazione dell'operazione formativa da parte dell’ATl. | riferimenti
allaccordo/i sono riportati nel formulario con cui si presenta l'operazione; 'accordo/i e/sono conservato/i
dallATl e mantenuto/i disponibile/i ai fini dei controlli in loco effettuati dalla SRA e allegato/i al rendiconto
pena la decadenza dal contributo.

Come gia affermato, le operazioni formative in questione sono direttamente mirate all'inserimento lavorativo
degli allievi coinvolti, con 'avvio di una modalita di gestione finanziaria innovativa per il territorio regionale che
prevede il riconoscimento di una parte delle spese sostenute — 70% — a fronte dell'effettivo svolgimento
dell'attivita e la restante parte delle spese sostenute — 30% - a risultato, vale a dire a fronte dell'effettivo
inserimento lavorativo di almeno 1 allievo entro 60 giorni dalla conclusione dell'attivita formativa. Ai fini del
riconoscimento a risultato sono prese in considerazione le seguenti tipologie di contratto di lavoro:

a) tempo indeterminato;

b) tempo determinato;

¢) apprendistato.

La somma a risultato compete soltanto se, oltre al soddisfacimento della condizionalita data dallinserimento
occupazionale, I'allievo ha effettivamente partecipato al 70% dell’attivita formativa al netto della prova finale
ed ha partecipato alla prova finale.

. Ai fini di elevare 'occupabilita delle persone e facilitarne I'inserimento occupazionale, questa tipologia di

operazione puo essere parte di una azione pill ampia rivolta ai destinatari che si concretizza nella possibilita di
affiancare all'operazione un tirocinio extracurriculare. Tale tirocinio pud svolgersi prima dell'operazione
formativa, con una durata compresa tra 3 e 6 mesi, 0 dopo la realizzazione dell'operazione formativa, con una
durata di 3 mesi e deve coinvolgere tutti i partecipanti all'operazione formativa.

10.La remunerazione a risultato deriva dall'assunzione anche a tempo determinato di almeno un allievo entro 60

giorni dalla conclusione dell'operazione formativa. In questo senso:

a) se alloperazione formativa non viene associato un tirocinio, & richiesta 'assunzione a tempo determinato
per almeno 2 mesi;

b) se alloperazione formativa viene associato il tirocinio, l'assunzione a tempo determinato deve
corrispondere ad un periodo pari ad almeno il doppio della durata del tirocinio.

11.Le operazioni si concludono con un esame finale la cui Commissione viene costituita secondo quanto previsto

dall'articolo 10, comma 6 del Regolamento Formazione.

12.l'ammissione allesame finale & riservata agli allievi che hanno assicurato una effettiva presenza,

documentata nell'apposito registro, pari ad almeno il 70% della durata dell'operazione, al netto dell'esame
finale.
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2. DESTINATARI DELLE OPERAZIONI

1. Le operazioni sirivolgono a persone regolarmente registrate su PIPOL..

2. | requisiti previsti per I'adesione a PIPOL devono essere posseduti alla data di awio dell'attivita formativa e
devono essere dichiarati nella scheda di adesione all'operazione.

3. Non sono ammesse operazioni che prevedano la partecipazione di utenza mista appartenente agli ambiti di
intervento PRO OCC e PRO GIOV.

3. RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

1. Lerisorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul POR, Asse 1 — Occupazione - sono le seguenti:
a) programma specifico 8/18 - PRO OCC, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2 della
Parte Prima per la FORMIL, sono pari a 514.125,00 EUR;
b) programma specifico 12/18 — PRO GIOV, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2
della Parte Prima per la FORMIL, sono pari a 594.125,00 EUR.

2. Con riferimento alle annualita 2019 e 2020, I'attribuzione delle risorse alla tipologia FORMIL nonché il loro
riparto a livello di HUB avverra secondo quanto indicato al paragrafo 2, capoverso 3 della Parte prima del
presente awviso, nel quadro della disponibilita finanziaria indicata al paragrafo 1, capoverso 3 della Parte
prima del presente awviso.

3. Il finanziamento pubblico a carico del POR & pari al 100% delle somme determinate mediante I'applicazione
della formula di cui al capoverso 5.

4. Le operazioni sono gestite attraverso I'applicazione dellUCS 7 - Formazione permanente con modalita
individuali, cosi come stabilita dal Documento UCS.

5. Il costo complessivo di ogni operazione & pertanto determinato nel modo seguente:

UCS 7 (euro 108,00) * n. ore attivita formativa (attivita in senso stretto)

6. Il costo cosi determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di
spesa B2.3 - Erogazione del servizio.

7. Fermo restando che il costo approvato a preventivo costituisce il costo massimo ammissibile a conclusione

delloperazione, in fase di consuntivazione delloperazione il medesimo il costo & determinato con
I'applicazione delle modalita di trattamento della UCS indicata nel Documento UCS.

4. PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI
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1. Le proposte di operazioni sono presentate utilizzando I'apposito formulario on line disponibile sul sito Internet

www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (\Webforma).

La presentazione delle operazioni avviene a sportello con cadenza mensile. Sono pertanto prese in
considerazione le operazioni presentate tra il primo e I'ultimo giorno lavorativo di ogni mese.

Per accedere ai formulari on line di cui al capoverso 1 i soggetti proponenti si registrano preventivamente sul
medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, all'allegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per
trattamenti con strumenti informatici — prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai
fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it e per conoscenza, a
assistenza.fvg(@insiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c) codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché I'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per l'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente variato, € necessario fare una
richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento di identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

Nella sezione “Dati per l'orientamento” del formulario il soggetto proponente deve riportare una descrizione
sintetica ma significativa dell'operazione proposta.

La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione on line del formulario e sottoscritta con firma
elettronica qualificata dal legale rappresentante, o suo delegato (va allegata la delega esplicita), del soggetto
proponente.

Le proposte di operazioni di cui al capoverso 1, unitamente alla domanda di finanziamento di cui al capoverso
5, devono essere presentate, in_formato pdf, alla SRA Area esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it

Le proposte di operazioni possono essere presentate, secondo le scadenze indicate al capoverso 2, dal giorno
successivo alla comunicazione alla SRA Area dell'avvenuta formalizzazione dell'ATI, ovvero nel caso di ATl gia
costituita, dal giorno della pubblicazione del decreto di approvazione della candidatura, e comunque non
prima del 1 maggio 2018. Nel caso sia presentata piti volte la medesima proposta di operazione viene presa in
considerazione l'ultima pervenuta entro i termini consentiti. Qualora per motivi di natura tecnica non risulti
possibile inviare tutta la documentazione con un’unica PEC, & consentito l'invio in pit messaggi di posta
elettronica certificata.

La PEC di cui al capoverso 6 deve contenere il seguente oggetto del messaggio:

“POR FSE 2014/2020. PS 08/18. Percorsi FORMIL. Hub N. Trieste Area”

oppure

“POR FSE 2014/2020. PS 12/18. Percorsi FORMIL. Hub N. Trieste Area”

ove al posto di “N" va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:

wan

1" per I'area territoriale Hub Giuliano;
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— "“2"perI'area territoriale Hub Isontino;

— “3"perI'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;

— “4" perI'area territoriale Hub Medio e alto Friuli;

— "“5" perI'area territoriale Hub Pordenonese.

Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la documentazione con pitl PEC, l'oggetto

" ou

del messaggio va integrato, a titolo esemplificativo, aggiungendo “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

. Le operazioni presentate non sono soggette a bollo in quanto trattasi di comunicazioni tra soggetti che
operano in cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'é stata una
selezione preventiva per l'individuazione delle ATI di enti di formazione.

5. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) faseistruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con I'applicazione dei
criteri sotto riportati.

. Lafase istruttoria & incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisito di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale
1 Rispetto dei termini di - Mancato rispetto dei termini di presentazione previsti al
presentazione paragrafo 4, capoversi2 e 7
) Rispetto delle modalita di - Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
presentazione dell'operazione previste al paragrafo 4, capoverso 6
- Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo 4,
3 Correttezza e completezza della capoverso 1
documentazione - Mancata  sottoscrizione  della  domanda  di
finanziamento di cui al paragrafo 4, capoverso 5
POSSESSIO.deI requisiti giuridici - Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 1,
4 soggettivi da parte del soggetto
capoverso 1 della Parte Seconda
proponente

Conformemente a quanto stabilito dalla Linee guida SRA, per le operazioni realizzate a seguito della
presentazione di candidatura, i requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa, si danno per
assolti, in quanto riscontrati direttamente nell'ambito della fase di verifica dellammissibilita della stessa.

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta I'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.

. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza ¢ svolta da una Commissione costituita,
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA in data
successiva al termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo
- Coerenza dell'operazione con le finalita e gli obiettivi
Coerenza dell'operazione indicati dal presente Avviso

- Coerenza delle operazioni rispetto:
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- Numero di allievi di cui al paragrafo 1, capoverso 6

- Durata e struttura delle operazioni di cui al paragrafo
1, capoversi 3,4, 5

- Previsione e rispetto delle percentuali dell'articolazione
didattica dell'operazione (aula e laboratorio) di cui al
paragrafo 1, capoverso 5

- Coerenza rispetto alle indicazioni di cui al paragrafo 1,
capoverso 7

- Completa compilazione del formulario previsto

Coerenza dell'operazione con i principi orizzontali indicati

Coerenza con le priorita traversali del POR
P al paragrafo 12 della Parte Seconda

Corretta rispondenza all'UCS indicata e correttezza del

Congruenza finanziaria , . o
g calcolo del costo dell'operazione di cui al paragrafo 3

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione
dell’operazione.

Le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle operazioni.

. Gli esiti della verifica di ammissibilita e della valutazione della Commissione sono approvati con decreto del

Dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte
della Commissione di valutazione. Ove si verifichi 'adozione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR
7/2000, il suddetto termine viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal responsabile
del procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni.
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ALLEGATO 4. TIROCINI EXTRACURRICULARI (TIROCINTI)

1. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI

1. Possono essere presentate operazioni riferite ad attivita correlate ad un'area di attivita (ADA) il cui elenco e
disponibile sul sito http://nrpitalia.isfol.it/sito_standard/sito_demo/atlante_lavoro.php e corredate da un
elenco di possibili situazioni tipo da utilizzarsi per I'attestazione delle attivita svolte.

2. Ladurata dei tirocini & compresa tra 3 e 6 mesi, con un orario settimanale comprese tra 30 e 40 ore.

3. | tirocini possono svolgersi presso datori di lavoro privati, nel rispetto di quanto stabilito dal Regolamento
tirocini vigente.

4. La sede di svolgimento principale del tirocinio  costituita da unita produttive o sedi collocate nel territorio del
Friuli Venezia Giulia.

5. | componenti delle ATl selezionate sulla base del presente avviso non possono essere soggetti ospitanti di
tirocini.

6. Non sono ammissibili tirocini in cui gli amministratori o i soci del soggetto ospitante ed il tirocinante siano
coniugi, parenti o affini sino al secondo grado.

7. La convenzione di tirocinio prevista dal Regolamento tirocini e redatta secondo lo schema predisposto e
disponibile sul sito www.regione.fvg.it lavoro formazione/tirocini e apprendistato/tirocini e viene conservata
nella documentazione del tirocinio presso la sede del soggetto promotore.

8. La sospensione del tirocinio & possibile nei soli casi previsti dal Regolamento tirocini, che qui si richiamano:
a) nei periodi di astensione obbligatoria per maternita;
b) nei periodi di malattia certificata superiori ai 10 giorni consecutivi;
) nei periodi di temporanea interruzione dell'attivita del soggetto ospitante.

9. Ai fini della realizzazione del tirocinio, € richiesto I'utilizzo dell'apposito registro a fogli mobili predisposto dalla
SRA, che viene fornito ai soggetti promotori con un adeguato quantitativo di pagine (pagina di registrazione
della presenza numerate). Il soggetto promotore provvede a comporre un registro per ogni tirocinio da avviare,
componendolo delle pagine necessarie.

10.Sul frontespizio del registro vengono indicate le pagine utilizzate riportando la numerazione corretta (es. da
200 a 213) prima della consegna del registro al tirocinante e viene siglato dal referente del soggetto
promotore. Il registro cosi composto va allegato al rendiconto senza togliere le pagine eventualmente non
utilizzate.

11.1 soggetto promotore deve comunicare alla SRA le eventuali modifiche che intervengano nel corso
dell'attivita di tirocinio, quali a esempio l'indicazione dei tutor (aziendale e del soggetto promotore), le
proroghe, le sospensioni e le eventuali modifiche di orario e di calendario e conservarle nella rispettiva
documentazione.

12.Al fine di verificare che la realizzazione del tirocinio avvenga in maniera coerente con quanto descritto nella
proposta progettuale, il tutor del soggetto promotore assieme al tutor del soggetto ospitante redigono e
sottoscrivono congiuntamente un dossier individuale secondo il formato predisposto dalla SRA.
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13.1 soggetto promotore nella realizzazione dei percorsi di tirocinio deve implementare il “Sistema regionale per
il monitoraggio e la valutazione degli interventi di orientamento”, utilizzando gli strumenti di monitoraggio
proposti dalla Regione e inserendo i dati nel suddetto Sistema.

14.11 dossier individuale ed il questionario sono trasmessi alla SRA unitamente alla documentazione attestante la
rendicontazione.

15.11 soggetto promotore di concerto con il soggetto ospitante redige l'attestazione finale prevista dal
regolamento tirocini e la consegna al tirocinante al termine del tirocinio. II modello e disponibile sul sito
www.regione.fvg.it/lavoro formazione/tirocini e apprendistato .

16.1l tirocinio si conclude secondo le previsioni del progetto formativo se il tirocinante ha effettivamente
frequentato almeno il 70% delle ore del percorso previste nel progetto formativo e con la consegna da parte
del soggetto promotore al tirocinante del documento di cui al capoverso precedente.

17.Nel caso in cui il tirocinio si concluda anticipatamente sono ammissibili le spese sostenute sulla base dei
risultati mensili conseguiti (indennita del tirocinante e somme forfettarie a favore del soggetto promotore).

2. DESTINATARI DELLE OPERAZIONI

1. Le operazioni si rivolgono a persone regolarmente registrate su PIPOL nellambito di FVG Progetto
occupabilita (PRO OCC).

2. | requisiti previsti per I'adesione a PIPOL devono essere posseduti alla data di avvio dell'attivita formativa e
devono essere dichiarati nella scheda di adesione all'operazione.

3. RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

1. Lerisorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul POR, Asse 1 — Occupazione - sono le seguenti:
— programma specifico 8/18 - PRO OCC, annualita 2018, come ripartite a livello di hub al paragrafo 2 della
Parte Prima per i Tirocini, sono pari a 1.800.000,00 EUR.

2. Con riferimento alle annualita 2019 e 2020, I'attribuzione delle risorse alla tipologia TIROCINI nonché il loro
riparto a livello di HUB avverra secondo quanto indicato al paragrafo 2, capoverso 3 della Parte prima del
presente awviso, nel quadro della disponibilita finanziaria indicata al paragrafo 1, capoverso 3 della Parte
prima del presente awviso.

3. Il finanziamento pubblico a carico del POR ¢ pari al 100% delle somme determinate mediante I'applicazione
delle formule di cui al paragrafo 3.1. e ai costi del paragrafo 3.2.

4. llfinanziamento dei tirocini si sviluppa lungo due direttrici:
a) indennita mensile a favore dei tirocinanti;
b) costi per la preparazione e gestione del tirocinio.
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3.1 Indennita mensile a favore dei tirocinanti

1. Ogni tirocinante ha diritto ad una indennita mensile articolata nel modo seguente:
a) euro 300,00 a carico di PIPOL 18/20;
b) almeno euro 200,00 a carico del soggetto ospitante, con riferimento a tirocini che prevedano 30 ore di
impegno settimanale. Nel caso di impegno settimanale superiore a 30 ore e nel limite di 40 ore, lindennita
& proporzionalmente aumentata come indicato nella seguente tabella:

Orario settimanale Indennita mensile minima del soggetto ospitante
31 207,00
32 213,00
33 220,00
34 227,00
35 233,00
36 240,00
37 247,00
38 253,00
39 260,00
40 267,00

2. Il tirocinante ha titolo a percepire l'indennita mensile a fronte dell'effettiva presenza mensile ad almeno il 70%
delle ore di tirocinio previste, documentate sull'apposito registro di presenza.

3. Ai fini dell'erogazione dell'indennita da parte del soggetto attuatore, si applica il metodo di calcolo qui di
seguito indicato.

4. Per la determinazione dei requisiti necessari a percepire l'indennita mensile, viene assunto come riferimento il
mese gregoriano con I'adozione della modalita del rateo mensile e con riferimento al mese standard di 30
giorni.

5. Fermo restando che il tirocinante, a fronte della presenza certificata mensile pari ad almeno il 70% delle ore
(mensili) di tirocinio previste, ha titolo a percepire indennita mensile, per la quota a carico di PIPOL 18/20 si

applica la seguente disciplina.

6. Ciascun tirocinio ha, in via previsionale, un calendario dato dal seguente prodotto:

| mesi di durata del tirocinio * 30 |

| con la determinazione della durata in giorni del tirocinio standardizzata in 90, 120, 150, 180 giorni. |

7. Suddividendo l'importo totale dell'indennita spettante per il numero di giorni di durata, si ottiene il valore
unitario costante di indennita giornaliera. A titolo esemplificativo, nel caso di un tirocinio di 40 ore settimanali
per 6 mesi, si ottiene il seguente valore unitario della giornata:

300 euro) * 6 (mesi) / 180 (giorni) = 10 (euro)
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8. Per ciascun mese gregoriano vengono conteggiati i giorni previsti e, nel caso di raggiungimento della soglia
minima di frequenza calcolata in ore, al tirocinante viene erogata un'indennita pari al seguente prodotto,

giornate utili del mese (inclusi i non lavorativi e le assenze ) * importo giornaliero

9. Nei casi di sospensione del tirocinio previsti al paragrafo 1, capoverso 8, il calendario del tirocinio viene
prorogato aggiungendo in coda tutte le giornate mancati incluse quelle non lavorative eventualmente
comprese nel periodo di sospensione.

10.L'erogazione dellindennita & ammissibile, come detto, laddove il tirocinante abbia assicurato almeno il 70% di
effettiva presenza nel mese di riferimento.

11.A tali fini il soggetto promotore assicura il controllo mensile del registro per il computo delle ore e la verifica
del raggiungimento della soglia minima di presenza prevista.

12.1l pagamento dell'indennita deve avvenire entro il ventesimo giorno successivo al mese di riferimento.

3.2 Costi per la preparazione e gestione del tirocinio

1. Sono ammissibili i costi sostenuti dal soggetto promotore per le attivita di progettazione, tutoraggio e
amministrazione del tirocinio con l'applicazione dellUCS 33 - Remunerazione a risultato del soggetto
promotore di tirocini extracurriculari realizzati con riferimento ai Repertori di settore economico professionali
della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di attivita (ADA), di cui al documento UCS.

2. Inparticolare, 'UCS 33 trova applicazione nel quadro della sua seguente articolazione:
a) UCS 33 B - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA). Tirocinio di 3 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sullintero periodo del
tirocinio (fideiussione per
anticipazione finanziaria)
308,00 308,00/3 12,00 936,00

b) UCS 33 C - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA). Tirocinio di 4 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sull'intero periodo del
tirocinio (fideiussione per
anticipazione finanziaria)
279,00 279,00/4 16,00 1.132,00

c) UCS 33 D - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA). Tirocinio di 5 mesi
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Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sull'intero periodo del

tirocinio (fideiussione per

anticipazione finanziaria)

262,00 262,00/5 19,00 1.329,00

d) UCS 33 E - Remunerazione a risultato del soggetto promotore di tirocini extracurriculari realizzati con
riferimento ai Repertori di settore economico professionali della Regione Friuli Venezia Giulia o alle aree di
attivita (ADA). Tirocinio di 6 mesi

Quota fissa (mensile a Modalita di calcolo Quota aggiuntiva Totale
risultato) sull'intero periodo del
tirocinio (fideiussione per
anticipazione finanziaria)

250,00 250,00/6 22 1.522,00

3. Le UCS sopraindicate costituiscono una somma forfettaria.

4. La parte a quota fissa @ ammissibile a risultato su base mensile a fronte del conseguimento delle seguenti
condizionalita:
a) presenza certificata del tirocinante sul registro ad almeno il 70% delle ore di tirocinio del mese di
riferimento;
b) realizzazione di almeno una visita del tutor del soggetto promotore presso il soggetto ospitante certificata
sul registro di presenza del tirocinante.
L'ammissibilita della quota fissa € inoltre legata all'azione di sostegno del soggetto promotore, a favore del
tirocinante che non trova occupazione al termine del tirocinio e fino alla presentazione del rendiconto delle
spese sostenute per il tirocinio di riferimento. Tale azione si concretizza nella segnalazione al Centro per
limpiego di riferimento ai fini del coinvolgimento del tirocinante in possibili azioni di orientamento
specialistico che deve essere documentata in sede di rendiconto con la presentazione della nota di
segnalazione al Centro per limpiego.
5. La quota aggiuntiva, ai fini della ammissibilita:
a) deve essere prevista nel preventivo di spesa del progetto di tirocinio;
b) deve essere sostenuta dallavvenuta erogazione dell'anticipazione finanziaria da parte della SRA a favore
del soggetto promotore.

3.3 Oneri aggiuntivi

1. Gli oneri derivanti dall'attuazione del tirocinio relativi a INAIL e RCT per il tirocinante e la formazione sulla
sicurezza a favore del tirocinante stesso sono a carico del soggetto ospitante, sul quale grava anche I'lRAP
relativa alla parte dellindennita del tirocinante a suo carico.

3.4 Predisposizione del piano dei costi del tirocinio

1. Aifini della predisposizione del preventivo di spesa dell'operazione, i costi previsti sono imputati sulle seguenti
voci di spesa:
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a) Voce di spesa B2.3 Erogazione del servizio: vengono imputati i costi connessi alle attivita di progettazione,
tutoraggio e amministrazione, con l'applicazione dellUCS 33B 0 33C 0 33D o 33E - e secondo la seguente
modalita di calcolo:

UCS 33B/C/D/E (quota fissa mensile a risultato) * numero mesi durata del tirocinio
+
Quota aggiuntiva sull'intero periodo del tirocinio (fideiussione per anticipazione finanziaria - eventuale)

b) Voce di spesa B2.4 — Attivita di sostegno all'utenza: _vengono imputati i costi relativi allindennita di
frequenza secondo il seguente prodotto:

costo indennita mensile * n. mesi di durata del tirocinio |

. PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

. Le proposte di operazioni sono presentate utilizzando 'apposito formulario on line disponibile sul sito Internet

www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (Webforma).

. La presentazione delle operazioni avviene a sportello con cadenza mensile. Sono pertanto prese in

considerazione le operazioni presentate tra il primo e I'ultimo giorno lavorativo di ogni mese.

. Per accedere ai formulari on line di cui al capoverso 1 i soggetti proponenti si registrano preventivamente sul

medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, allallegato B — Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per
trattamenti con strumenti informatici — prevede, al capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di
autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai
fini della riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it e per conoscenza, a
assistenza.fvg(@insiel.it specificando:

a) cognome e nome

b) codice fiscale

c) codice d'identificazione (username utilizzato).

Poiché I'autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l'indirizzo e-mail registrato nel
sistema per l'utente interessato, qualora l'indirizzo e-mail sia successivamente variato, € necessario fare una
richiesta tramite e-mail a accesso.webforma(Oregione.fvg.it allegando una fotocopia fronte/retro di un
documento di identita in corso di validita ed indicando il vecchio indirizzo e-mail e quello nuovo.

. Nella sezione “Dati per I'orientamento” del formulario il soggetto proponente deve riportare una descrizione

sintetica ma significativa dell'operazione proposta.

. La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione on line del formulario & sottoscritta con firma

elettronica qualificata dal legale rappresentante, o suo delegato (va allegata la delega esplicita), del soggetto
proponente.

. Le proposte di operazioni di cui al capoverso 1, unitamente alla domanda di finanziamento di cui al capoverso

5, devono essere presentate, in formato pdf, alla SRA Area esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Dcertregione.fvg.it
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7. Le proposte di operazioni possono essere presentate, secondo le scadenze indicate al capoverso 2, dal giorno
successivo alla comunicazione alla SRA Area dell'avvenuta formalizzazione dell'ATI, ovvero nel caso di ATl gia
costituita, dal giorno della pubblicazione del decreto di approvazione della candidatura, e comunque non
prima del 1 maggio 2018. Nel caso sia presentata pil volte la medesima proposta di operazione viene presa in
considerazione l'ultima pervenuta entro i termini consentiti. Qualora per motivi di natura tecnica non risulti
possibile inviare tutta la documentazione con un’unica PEC, & consentito l'invio in pill messaggi di posta
elettronica certificata.

8. La PEC di cui al capoverso 6 deve contenere il seguente oggetto del messaggio:

“POR FSE 2014/2020. PS 08/18. TIROCINI PRO OCC. Hub N. Trieste Area”

ove al posto di “N" va indicato il numero di riferimento dell'area territoriale, ovvero:

— "1" per I'area territoriale Hub Giuliano;

— "“2" perI'area territoriale Hub Isontino;

— “3"perI'area territoriale Hub Udine e bassa friulana;

— “4" perI'area territoriale Hub Medio e alto Friuli;

— “5"perl'area territoriale Hub Pordenonese.

Nel caso in cui per motivi di natura tecnica risulti necessario inviare la documentazione con pitl PEC, l'oggetto

nou

del messaggio va integrato, a titolo esemplificativo, aggiungendo “prima parte”, “seconda parte”, ecc.

9. Le operazioni presentate non sono soggette a bollo in quanto trattasi di comunicazioni tra soggetti che
operano in cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'é stata una
selezione preventiva per l'individuazione delle ATI di enti di formazione.

5. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

1. Le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodologie secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a) faseistruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
b) fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con I'applicazione dei
criteri sotto riportati.

2. Lafase istruttoria € incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Requisito di ammissibilita \ Cause di non ammissibilita generale |
1 Rispetto dei termini di - Mancato rispetto dei termini di presentazione previsti
presentazione al paragrafo 4, capoversi2 e 7
4 Rispetto delle modalita di - Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
presentazione dell'operazione previste al paragrafo 4, capoverso 6
- Mancato utilizzo del formulario previsto al paragrafo 4,
3 Correttezza e completezza della capoverso 1
documentazione - Mancata  sottoscrizione della  domanda  di
finanziamento di cui al paragrafo 4, capoverso 5
4 Possesso dei requisiti giuridici - Mancato rispetto di quanto previsto al paragrafo 1,
soggettivi da parte del soggetto capoverso 1 della Parte Seconda
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| | proponente | |

Conformemente a quanto stabilito dalla Linee guida SRA, per le operazioni realizzate a seguito della
presentazione di candidatura, i requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e operativa, si danno per
assolti, in quanto riscontrati direttamente nell'ambito della fase di verifica dellammissibilita della stessa.

Il mancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2 e 3, conformemente a quanto stabilito dalle Linee
guida SRA, non comporta I'attivazione della procedura di cui all'articolo 16 bis della LR 7/2000.

3. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza ¢ svolta da una Commissione costituita,
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile della SRA in data
successiva al termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei criteri sotto riportati:

Criteri di selezione \ Aspetto valutativo \

- Coerenza dell'operazione con le finalita e gli obiettivi
indicati dal presente Avviso

- Completa e coerente compilazione delle parti del
formulario previsto

- Coerenza delle operazioni rispetto alla durata e alla
struttura delle operazioni (cap. 1 par. 2)

- Coerente e accurata descrizione degli obiettivi e delle
motivazioni che sottendono alla scelta d